Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

Lei N°. 34/2014

“DISPOE SOBRE A  REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIP1O DE
MARCACAQO PARA O QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO E -
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. '

O Prefeito do Municipio de Marcagdo, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe
sio conferidas na Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com a Lei, faz saber que
apresentou a Camara de Vereadores para apreciagfo e posterior aprovou a seguinte Lei:
TITULO I
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAP{TULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo do
Municipio de Marcagdo, com os respectivos cargos, quantitativos, atribui¢fes, €
remuneragdes sdo os definidos nesta Lei € seus anexos.
Art. 2° - Para efeito desta Lel considera-se:
| — Servidor Publico € toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como funcionario ou

Empregado,
IT — Vencimento € a retribui¢io mensal devida ao ocupante de Cargo publico.
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[Il — Remuneragdo ¢ o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

[V — Tabela de Vencimentos € o instrumento de administracdo salarial que contém o
conjunto de vencimentos em valores monetarios;

V — Quadro de Pessoal ¢ a expressio da estrutura organizacional, definida por Cargos,
estabelecido com base na for¢a de trabalho necessaria a obtengdo dos objetivos da
Administragfio Municipal;

VI — Referéncia ¢ o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou saldrio fixado para os
Cargos.

Art. 3° Os Cargos e Fungdes Executivas serfio exercidos pelo Prefeito com auxilio
imediato de Secretarios, Procurador, Controlador, Tesoureiro, Secretarios Adjuntos,
Secretario executivo, Diretores, Coordenadores, Chefes, e Assessores.

§ 1° - A Administragdo Municipal podera ser assessorada, ainda, em nivel de Conselhos
Setoriais, que terdo como objetivo colaborar com os diversos érglos governamentais.

§ 2° - Os Conselhos Setoriais reger-se-0 por normas proprias, pois suas participagdes
serdo tidas como de relevantes servigos prestados 4 comunidade.

§ 3° - Os Conselhos Setoriais a que se refere o § 1° deste artigo, bem como eventuais
Fundos de Recursos sob sua responsabilidade, serfio vinculados as Secretarias que
correspondam a area de atuagfio de cada um deles.

CAPITULO IT

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
SECAOT
Da Estrutura Administracio
Art. 4° - O Quaaro Geral de Pessoal Efetivo da Prefeitura do Municipio de Marcagdo €
integrado pelos Cargos publicos efetivos do constante no Anexo I, os cargos que integram

o Quadro de Pessoal de Provimento em Comisso do Municipio de Marcagédo, ¢
constituido por cargos e fun¢des isolados, para o exercicio de atribui¢des de Secretario,
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Procurador, Controlador, Secretario Executivo, Tesoureiro, Secretario Adjunto, Assessor
de Gabinete Diretor, Coordenador, Chefe, e Assessor Especial, devidamente
hierarquizados, para fins administrativos ¢ de remuneragfo, segundo a complexidade das
suas atividades, conforme definidas no Anexo III,

I. O Tesoureiro, Chefe de Gabinete, Procurador Geral, e Controlador Geral tém nivel
hierarquico ¢ Status de Secretario Municipal.

II. O Cargo de Secretaria Executivo fara jus ao Subsidio igual ao do Secretario Municipal.
I1I. O Cargo de Assessor de Gabinete recebera 0 mesmo salario do o Secretario Adjunto.

Paragrafo tnico — E parte Integrante desta Lei o Anexo I — organograma estrutural e por
secretaria; Anexo 1l — cargos de Provimento Efetivo; Anexo III - cargos de Provimento
Comissionado e Funges Gratificadas; e Anexo IV — quantitativo, valor e critérios das
gratifica¢des de atividades especiais.

Art. 5° Integram o Quadro de Servidores de Provimento em Comisséo:

[ — os cargos em comissdo (CC), nos quantitativos definidos no Anexo III;

II — O ocupante da Fun¢fio Gratificada (FG) percebera a remunerag¢#o integral do seu cargo
efetivo, incluindo as vantagens pessoais, acrescida do valor constante dos Anexos III
correspondente ao cargo em comissdo a que faz jus.

Pariagrafo \inico. AS Fungfes Gratificadas de que trata o inciso II deste artigo sdo de
exercicio exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Provimento Efetivo.

Art. 6° As atribuigdes dos cargos criados por esta lei, serdo especificadas no Anexo III, a
medida que a estrutura administrativa for sendo implantada, e poderfio ser remanejados ou
adequados a sua nomenclatura entre as Secretarias de acordo com a necessidade
operacional do municipio.
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CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional

Art.7° A Prefeitura Municipal de Marcagdo, para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, constituira os seguintes orgéos:

1 - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS:

1.1. Conselho Municipal de Saude

1.2.Conselho Municipal de Educagéo

1.3.Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

1.4.Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.5.Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente;
1.6. Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

1.7. Conselho Tutelar do Menor;

1.8. Conselho Municipal de Cultura;

1.9. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

2 - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
2.1.Fundo Municipal da Satde - FMS
2.2.Fundo Municipal da Ag8o Social - FMAS

3- ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

3.1. - Gabinete do Prefeito;
3.1.2 - Procuradoria Geral Municipal;
3.1.3- Controladoria Geral Municipal

3.1.4. - Secretaria Municipal da Administragéo;

3.1.5. - Secretaria Municipal de Finangas;

3.1.6 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

3.1.7 — Secretaria Municipal de Educagio

3.1.8 — Secretaria Municipal da Satde e Saneamento;

3.1.9 — Secretaria Municipal de Comunicagiio, Turismo ¢ Eventos;



Esfado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Marecacio
Gabinete do Prefeito

3.1.10 — Secretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura;

3.1.11 - Secretaria Municipal de A¢do Social,

3.1.12 - Secretaria Do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos;
3.1.13 —Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca;
3.1.14 - Secretaria de Assuntos Indigenas.

CAPITULO IV
Da Competéncia Dos Orgios

Da Finalidade, Estrutura E Competéncia Dos Orgios.

SECAO1

Do Gabinete Do Prefeito.

Art.8° A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

I. ° Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;
II.  Elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito a atendimento ao publico, viagens,
reunides, encontros, semindrios e audiéncias;

III. Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito; manter sob sua responsabilidade os
originais de Leis, Decretos, Portarias e demais atos do executivo;

IV. Responsabilizar-se pela programagio de eventos e reunides, quando de iniciativa do
Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas; destinar
correspondéncias aos 6rgos competentes das esferas Municipal, Estadual e Federal;

V. Exercer a administragio geral do Gabinete; Receber e encaminhar os expedientes
destinados ao Prefeito Municipal; Coordenar as audiéncias internas e externas;

V1.  Assessora a administragdo municipal nas demandas sociais emergenciais;
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Assistir o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des
constitucionals em matéria de Administragdo Civil, inclusive coordenando a
colaborago das demais Secretarias do municipio e o6rgios da Administragdio em
assuntos dependentes do Chefe do Poder Executivo;

. Assessorar o Prefeito nas fungdes de relacionamento com entidade de classe e outras
organizagdes representativas da comunidade;

Assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos, mensagens e projetos de lei, com o apoio
da Procuradoria Municipal, participando, inclusive, na redagfo e acompanhando se for
0 caso, na Camara Municipal, a tramitagdo das proposigdes;

X. Representar 0 Municipio, em quaisquer agdes em que seja parte;

XL

Examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios ou ajustes;

SECAOQ II
Da Procuradoria Geral Municipal.

Art.9° A Procuradoria Geral Municipal, tem por finalidade:

I — Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagéio, controle e
revisdo no Ambito de sua atuagio, de modo a oferecer condigdes de tramitagfio mais rapida
de processos na esfera administrativa e decisoria;

I1 - Propor, para aprovagio do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas
da Procuradoria Geral do Municipio;

II1 - Estabelecer 0 Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta
Orgamentdria do exercicio seguinte;

IV - Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do Orgfo, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais;

V —Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal

atribuicéo, através de ato especifico;
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VI — Deliberar sobre assuntos da drea administrativa e de gestdo econdmico-financeira no
dmbito do orgéo;

VII - Propor aos ¢rgios competentes a alienagfo de bens patrimoniais e de material
inservivel sob administragio da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII — Assinar, com vistas a consecugfio dos objetivos do érgio e respeitada a legislagio
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou jurfdicas, nacionais
ou estrangeiras. -

IX — Aprovar o Manual de Organizag8o da Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO III
Da Controladoria Geral Municipal.
Art.10 ° A Controladoria Geral Municipal, tem por finalidade:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, bem como a execuglio do Orgamento Anual do Municipio;

T1- verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia ¢ & eficiéncia da gestho
orgamentéria financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado;

T11- aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais ¢ das garantias bem como dos
direitos e haveres ¢, ainda, a inscri¢do em Restos a Pagar;

V- apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional,

V- propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em

lei;
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VI- estabelecer providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites estabelecidos no artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000;

VII- acompanhar a destinagé@o de recursos obtidos com a alienagéio de ativos tendo em vista
as restri¢fes constantes na Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n® 101/2000;

VIHI- efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX- elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente a documentacdio que dd suporte aos registros contdbeis e procedimentos
administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;

X- dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade de que tomar conhecimento;

XI- emitir Relatorio sobre as contas dos érgdos e entidades da administragio municipal -
que devera ser assinado pelo Controlador-Geral — e assinar as demais pegas que integram
os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal € o
Secretario Municipal de Finangas.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Administragdo.
Art.13 A Secretaria Municipal da Administrago, tem por finalidade:

I.  Manter atualizados dados estatisticos do Municipio;
II.  Recrutamento, a selegfo, o treinamento, os registros e controles funcionais e
outras atividades relativas a pessoal do Municipio;
III.  Administragéio dos planos de cargos, carreira e vencimentos do Municipio;
IV. Encaminhamento dos servidores municipais & inspe¢do de saiide para efeito

de nomeagdio, licenga, aposentadorias e outros fins legais;
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A aplicagfio, orientagfo e fiscaliza¢fio dos dispositivos legais concernentes 3
politica de pessoal; '

Formalizag8o de politicas de pessoal referente 4 satde, ao lazer, a providéncia
social, aos vencimentos e vantagens e outras decorrentes de dispositivos
legais;

Atividade referente a padronizagdio, aquisi¢dio, guarda e distribuigio de
materiais;

‘Tombamento, registro, inventdrio, a prote¢do e conservagdo dos bens méveis
e imoveis;

Assessoramento dos demais orgéos quanto a assuntos de sua competéncia;
Elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores do Municipio;
Processar e executar os pedidos de demissdo, aposentadoria ¢ pensdes dos
servidores publicos do Municipio;

Estabelecer normas disciplinares, controlar a frequéncia e orientar os
funciondrios da Prefeitura, com medidas que visem & correta prestagio de
servigos ao publico;

Desempenhar fungdes de mediagfio politico-administrativa;

Administrar o servigo de trdnsito em coordenago com os érgios do Estado;,

Efetuar o registro dos atos de gestdo orgamentarias e patrimoniais.

SECAOV

Da Secretaria Municipal das Finangas.

Art.14 A Secretaria Municipal das Finangas tem por finalidade:
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Elaborar o plano plurianual, as diretrizes orgémentérias, proposta
orgamentaria anual, anexos fiscais, segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe
do Executivo;

Executar a politica fiscal do Municipio;

Acompanhar a execugio orgamentaria;

Cadastrar ¢ arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagio
tributéria;

Recebimento, pagamento, a guarda e movimentagio dos dinheiros e de
valores do Municipio;

Efetuar catalogagio e arquivamento de copias de decretos de abertura de
créditos adicionais;

Processar a despesa e manter o registro de acompanhamento da administragfo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Orientar a suplementagfio necessédria ac orgamento vigente;

Promover e assegurar o regime de administragfo planejada do Municipio,
avaliagdo, controle de execugio dos planos, programas e projetos
governamentais, apropriago de custos, obras;

Preparar balancetes, balango geral e prestagdo de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outra esfera de governo,

Sugerir a formulagdo de normas complementares de administragfo financeira
a serem adotadas;

Responsabilizar-se pelo servigo de licitagdo para compras, servigos e obras,
elaborando documentagfo especifica de fundamentagfo legal;

Concesso de licenga para construgfo de obras publicas € particulares;
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SECAQ VI

Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art.20 A Secretaria de Infraestrutura tem por finalidade:
L

Executar atividades concernentes a construgdio e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para prestacdes de servigos a comunidade;

Executar atividades concernentes a elaboragio de projetos de obras pablicas
municipais € 0s respectivos orgamentos;

Promover a construcio pavimentacdo e conservagfo de estradas, caminhos municipais
e vias urbanas;

Promover a execugio de trabalhos topograficos indispenséveis as obras e 205 Servigos
a cargo da Prefeitura;

Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento;
Fiscalizar 0 cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

Promover a construgfio e administrar de parques, pragas, jardins piblicos.

Promover a construcio, ampliacio ou remodelagio do sistema piblico de
abastecimento de agua potdvel e de esgoto sanitario;

Operar, manter e conservar os servigos de dgua potavel e o esgoto sanitério;

Fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo

Munieipio;



XIILL

XIV.

XV.

Art.

L

IL

Il

IV.

VL
VIL

VL

Prefeitura Municipal de Marcacio
Gabinete do Prefeito

Limpeza, conservagfio e manutengfio das pragas, logradouros publicos, cemitérios,
feiras e merpados;

Administragio de cemitérios, de oficinas, garagens, equipamentos mecénicos sob sua
responsabilidade; manuten¢do e controle de maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;

Definigdo de regulamentagfo drea de estacionamento regulamentado do transito;

SECAO VII

Da Secretaria Da Educacgio.

16 A Secretaria Municipal da Educagfo tem por finalidade:

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados ao processo de ensino
aprendizagem dos segmentos da rede de ensino,

Proceder a estudos e pesquisas visando as praticas pedagdgicas, programas, planos
e projetos educacionais;

Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos, supervisionando a
sua aplica¢do na Rede de Ensino;

Planejar, controlar, avaliar e acompanhar os planos de coordenagio pedagégica das
unidades de ensino;

Planejar, implementar ¢ avaliar os projetos de aperfeicoamento de coordenadores
pedagdgicos, professores e outros profissionais de educagio;

Promover campanhas educativas;

Coordenar a implantagio e funcionamento do sistema de orienta¢do educacional
nas unidades escolares;

Elaborar, implementar e coordenar programas e projetos destinados aos diversos
segmentos de ensino;
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Promover a cooperagfio técnica junto as unidades escolares, visando a elaboracfo
de projetos educacionais;

Desenvolver projetos de captagdo de recursos para projetos educacionais,

Identificando inclusive as possiveis fontes de financiamento;

Executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o cumprimento da
legislagédo vigente; .

Controlar ¢ acompanhar a distribuigdio de livros didaticos, material de apoio
pedagogico, recursos materiais e tecnologicos nas unidades escolares;

Realizar campanhas educativas de preservagiio do ambiente escolar;

Controlar, acompanhar e avaliar o Censo Escolar;

Elaborar e executar a Programagdo Escolar, promovendo a respectiva alocagfio de
pessoal;

Promover a atualizagfio cadastral dos profissionais de educacio;

Controlar e avaliar o fluxo de alunos durante o ano letivo;

Proceder ao tratamento as informag&es relativas a infraestrutura escolar, visando a
construgio e/ou ampliagdo de unidades escolares;

Acompanhar e avaliar a implantagio de curriculos e colegiados escolares dos
diversos segmentos de ensino;

Promover o controle e acompanhamento da matricula nas unidades escolares;

Coordenar as atividades de movimentagdo de pessoal, controle de frequéncia,
concessdo de beneficios, admisséio, demissdo e férias dos servidores da Educagéio;

Controle ¢ administragio do Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério,

Promovendo o controle das nomeagdes, exoneragdes e progressdo funcional;

Promover 0 acompanhamento dos contratos administrativos da Educagio;

Promover a manuteng#o dos equipamentos da Secretaria e unidades escolares;

Coordenar as atividades de recrutamento e selegdio de professores e demais cargos
da Educacio para suprimento das vagas e substituigdes;

Coordenar as atividades de recepgio, telefonia, reprografia, conservago,
manutengédo e limpeza da area de Educagio;

Proceder a aquisigfo de bens e servigos destinados 4 Educagéo.

Controlar a utilizagiio da frota de veiculos alocados na Educaco;
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Promover o acompanhamento e controle da documentagio dos veiculos alocados na
Educacio; '

Promover a manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Educagfio;

Coordenar e controlar os roteiros, quilometragem e usudrios transportados de
acordo com os contratos firmados;

Administrar e controlar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB;

Controlar os custos das escolas das zonas urbana e rural e sede da Secretaria;

Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;

Desempenhar as atividades relativas a educagfo municipal,

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional municipal, em consonincia com os sistemas Federal e Estadual de
Educagéo,

Administrar, com o apoio das secretarias de atividades meio, as unidades escolares
do Municipio;

Desenvolver pesquisas e projetos na area educacional, visando 4 melhoria da
qualidade da educagio;

Normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a Pasta;

SECAO VIII

Secretaria Municipal da Saide

Art. 19 A Secretaria Municipal da Satide tem por finalidade:
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Cuidar da sa(de e assisténcia publica em termos de promogdo, protegdo e
recuperagio da satde e garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;
Identificar os problemas de satde da populagéo do municipio, conhecer as causas e
os fatores determinantes, adotar medidas de preveng#o ¢ controle das doencas;
Colaborar e manter estreita articulagdo com 6rgéos afins na esfera estadual e federal
no planejamento, prestagio e fiscalizagdo da atengfio a satde da populagdo,
inclusive celebrar convénios;
Administrar as unidades de satde existentes no municipio integrando-se, conforme
a politica do Sistema Unico de Satide (SUS), a uma rede de servigos regionalizada e
hierarquizada com os seguintes principios e doutrinas:
Descentralizago — redistribui¢gio das responsabilidades de ages e servigos:
Universalidade — todos tém direito de atengdo a satde;
Integralidade — priorizando as agdes preventivas, sem prejuizo das assisténcias;
Equipe — todo cidadéo ¢ igual perante o SUS;
Resolubilidade — capacidade do servigo para enfrentar e resolver um problema
individual ou coletivo no nivel de sua competéncia;
Controle Social — participagio efetiva da comunidade. Executar agdes de vigilancia
epidemioldgica, vigildncia sanitaria ¢ da satde do trabalhador (vigilancia 4 saade);
Ordenar a formagdo de recursos humanos na area da saude;
Controlar e fiscalizar produtos, procedimentos e substincias de interesse para a
saude; ‘
Participar da formag&o da politica e da execugio das agdes de saneamento bésico;
Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendendo o controle do teor nutricional,
bem como bebidas e 4guas de consumo humano;
Utilizar critérios epidemioldgicos para estabelecer prioridades, alocar recursos e
orientagdo programaticos;
Acompanhar, avaliar ¢ divulgar o nivel de satde da populagdo e das condi¢des
ambientais;
Organizar, coordenar e manter um sistema de informagles que assegure a
manutengdo de um banco de dados de mortalidade, nascidos vivos, doengas de
notificagdio compulséria, doengas nutricionais € outros agravos;
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SECAO IX

Da Secretaria Municipal da Comunicagio, Turismo e Eventos.

Art.12 A Secretaria Municipal da Comunicag8o, Turismo e Evento tem por finalidade:

L
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assessorar ¢ Poder Executivo no relacionamento com a imprensa local, e em outras
esferas, visando a centralizagfio e ordenamento das informagdes;

coordenar e controlar a divulgagdo das agdes administrativas e politicas municipal
através de campanhas publicitarias e orientar a programagdo financeira destas;
estabelecer diretrizes de Comunicagdo a serem observadas pelas secretarias;
divulgar as atividades da administragfio direta e indireta do Municipio;

realizar pesquisas no sentido de manter o Prefeito Municipal ciente do
comportamento da opinido publica a respeito das atividades municipais;

planejar, organizar e executar programas de conferéncias, palestras, seminérios,
exposi¢des, congressos ¢ mesas redondas, sobre assuntos de¢ interesse do
Municipio;

manter controle referente a campanhas publicitdrias e matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicagfio, efetuadas pelos érgios da administragdo direta e indireta
do Municipio;

coordenar e controlar a divulgacio das atividades do Municipio de Marcagio
através da redagio de noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisdes e de

reportagens e documentérios em texto, fotografias e Midias;
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programar a cobertura dos eventos em que 0 Municipio participar;
manter o arquivo de noticias e fotografias, slides ¢ comentarios da imprensa as
atividades do Municipio, para fins de consulta e estudo;

3

prestar a comunidade, as informagdés de que necessitar sobre as atividades do
Municipio;

organizar programas de visitas a diversas reparti¢Ges publicas e as obras da
Administragdo.

Turismo, e atividades esportivas ¢ de lazer.

Impulsionar do turismo local; divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;
Desenvolver o Turismo de negdcios, ecologicos, cultural e étnico; promover e
organizar eventos festivos, feiras de rua, calcadio e outras formas, a fim de

estimular o turismo do Municipio;

SECAO X

Da Secretaria Municipal Do Esporte e Cultura.

Art.18 A Secretaria Municipal do Esporte e Cultura tem por finalidade:

II.

1L

Estimular a cultura esportiva em no municipio
Proporciona entretenimento e ocupagdo, estimula o aprendizado de modalidades e o

desenvolvimento de talentos,

Contribui para a melhoria e a manuteng¢@o da saide ¢ da autoestima da Comunidade

com atividades Esportivas
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Realizar projetos de estimulo a futebol, juds, atletismo, handebol, natagfio, vélei,
basquete, boxe, ginastica artistica, lazer nos parques,

Criar Atividades de educagdo fisica para as criangas das redes de ensino municipal,
¢ atividades recreativas na pré-escola ou na terceira idade, eventos, dentre outras.
Criar Programa Esportivo Comunitdrio move a estratégia do trabalho da Secretaria
Municipal de Esportes e Turismo da Prefeitura.

Estimular a comunidade a adotar a pratica de atividades fisicas adequadas para cada
faixa etéria, sexo e condi¢des fisica e psicomotora.

Planejar, supervisdo, coordenar e execugdo de a¢des voltadas para a utilizagio dos
potenciais das 4reas de Turismo ambiental.

Construgio, a recuperagio ¢ equipamento de espagos e ao estimulo s préaticas
esportivas.

Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura coordenando e incentivando a
realizacdo de atividades culturais que promovam o fortalecimento cultural e econdmico do
Municipio de Marcagio,

Planejar, promover organizar e executar as atividades artisticas e culturais,
envolvendo as diversas linguagens;

Promover, apoiar e realizar agdes para identificagiio de elementos que contribuam
para a construgio de uma identidade cultural do municipio na perspectiva de
promogéo ¢ expansio da Cultura local,

Criar, manter e ‘apoiar espagos culturais que visem reconstituir a memoéria e
identidades do municipio, através de estudos, pesquisas ¢ promogio de eventos

envolvendo a drea;
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Buscar ¢ prestar colaboragdo técnica e financeira as institui¢des publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas culturais locais, mediante termos de
conveénios, acordo ou assemelhados;

Organizar e promover eventos culturais que promova o municipio;

Articular-se com as demais Secretarias Municipais e do Estado para promover
agdes culturais voltadas para valorizagfio da diversidade cultural do municipio de
Marcagio;

Manter e administrar teatros, bibliotecas, arquivos publicos e outras institui¢des
culturais de propriedade do Municipio;

Manter programa de formagfio dos profissionais da cultura na perspectiva de
fortalecer a identidade cultural do municipio;

Planejar e executar medidas necessarias 2o levantamento, ao tombamento e a defesa
do patrimdnio artistico e cultural do Municipio;

Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior Publico ou Privado, com

vistas a fomentar a pesquisa e produc#o cientifica no 4mbito da cultura.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal da Acdo Social.

Art.21 A Secretaria Municipal da Acdo Social compete:



I
IL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

P
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacio
Gabinete do Prefeito

Servigos sociais e assistenciais aos carentes com desenvolvimento comunitario a cargo
do Municipio, Programa de capacita¢iio de méo de obra,

Programa Integragdo de méo de obra especializada com mercado de trabalho;
Desenvolvimento de programas que propiciem a integra¢io do menor ¢ do idoso a
familia e 4 sociedade;

Programa de criagdo, instala¢fio € manutengfo de projetos direcionados a mulher;
Programa de incentivo ao deficiente com o objetivo de integra-lo ao mercado de
trabalho. Prestar apoio as ag¢des assisténcias voltado as pessoas de baixa renda;
Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente ¢
de Investimento Social;

Planejamento ¢ execugdo de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia
social;

Manter intercdmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) e com a finalidade de propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento
de programas sociais.

Identificar necessidades e orientar programas de capacitagfo de trabalhadores do
Municipio junto as entidades publicas ou privadas, objetivando melhor qualificagdo
profissional;

Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia Social, visando
conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do municipio;

Realizar e consolidar pesquisas e sua difusfio, visando a4 promogfio do conhecimento

no campo da assisténcia social;
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Promover a conscientizagdio da populagio, com vistas ao fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

Fiscalizar as entidades ¢ organizagdes sociais beneficiadas com Recursos financeiros
da Unifo, do Estado e do Municipio;

Executar as atividades relativas a prestacio de servicos sociais € ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagio, através de acdes de desenvolvimento com unitario.
Monitorar ¢ avaliar programas municipais decorrentes de convénios com Or1gios
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia ¢ ao bem
estar social da populagio;

Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social, em suas
atividades especificas;

Assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes;

Prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

Promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente;

Promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie

a melhoria das condig6es de moradia da populagio beneficiaria da assisténcia social;
Identificar a necessidade de agdes de urbanizagiio e regularizagiio de areas ocupadas

ou em vias pela populagdo de baixa renda;

SECAO XII

Da Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos

Art.21 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
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Planejar, coordenar, desenvolver e executar as politicas municipais de Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos, de Saneamento Ambiental; e de Preservagéo e
Conservagio dos mangues,

Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar ¢ divulgar a qualidade e do ‘meio
ambiente e promogio do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; e
coordenar o sistema de prevencdo e controle de poluigdo ambiental;

Definir, implantar e administrar os espagos geogréficos e seus componentes a serem
especialmente protegidos;

Incentivar a execugdio de pesquisas e capacitagfo tecnologica para a resolugdo dos
problemas ambientais locais e disponibilizar as informagdes sobre estas questdes:

Preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do Municipio €
fiscalizar as entidades dedicadas & pesquisa de material genético do Municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas & pesquisa de material genético bem como o
equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo sustentavel, assim
como sua restauracio,

Garantir que a legislacio ambiental seja respeitada, podendo normatizar, fiscalizar e
licenciar as atividades e empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente
causadores de degradacdo ambiental, de forma direta ou indireta, todos ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justi¢a social no uso
sustentavel dos recursos ambientais, através da promog¢do do desenvolvimento
sustentavel dos recursos ambientais, através da promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

Coordenar programas de desenvolvimento sustentdvel de bacias hidrogréficas;
empenhar na prote¢fio das mananciais d’dgua, e realizar trabalho de recomposigdo
dos que j4 estdo degradados;

Implantar gradativamente a coleta seletiva de lixo, organizar cooperativas de
reciclagem do lixo;



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagdo
Gabinete do Prefeito

IX. Fortalecer a educagio ambiental da populagiio, nas escolas e através da
comunicag¢ido social;

X. Atuar junto aos diversos Orgdos nacionais e internacionais, voltados para a
preservagéio e recuperagio do meio ambiente;

SECAO XIIT

Da Secretaria da Agricultura e Pesca.

Art.15 A Secretaria de Agricultura ¢ Pesca tem por finalidade:

I, efetuar relatérios que identifiquem a efetiva concretizagio das metas previstas e
realizadas;
1. planejar e coordenar a execugdio da arborizagiio urbana; controlar a execucio de
projetos e da manutengfo das pragas, canteiros e outros logradouros piiblicos ;
III.  promover a Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao
agricultor com fornecimento de sementes ¢ adubos;
IV. assessorar no aperfeigoamento das técnicas usadas no Horto-municipal;
V. Incrementar o incentivo agricola, no &mbito municipal;
V1. Incentivar a mio-de-obra nos setores agricolas.
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Colaborar na prote¢do do meio ambiente;

formular, implantar e avaliar as politicas e programas estaduais de recursos
hidricos;

implantar e manter atualizado Banco de Dados sobre os recursos hidricos;

executar e acompanhar as obras previstas nos planos e programas de utilizagio dos
recursos agricola;

Contribuir para a organizagfo e o fortalecimento de Cooperativas para agricultores
€ agropecuaristas;

Desenvolver programas de capacitagio na agricultura ¢ meio ambiente, em parceria
com outras institui¢des;

Promover a construgfio, ampliagio ou remodelagdo do sistema publico de
abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitario; operar, manter e Conservar os
servicos de agua potavel e o esgoto sanitario.

Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e ag¢des que visem a prote¢do,
recuperagdo, conservacgio e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental;

Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor
Municipal;

Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

Manter intercdmbios € parcerias com oOrgdos publicos e com organizagbes ndo
governamentajs, nacionais e internacionais, visando a promogdo dos planos,
programas e projetos ambientais locais;

Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter cientifico,
tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a produg¢do de conhecimento € a
difusio de uma consciéncia de preservagfio ambiental;

Garantir a participagio da comunidade no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representagdo de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio;
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SECAO XIV

Secretaria de Assuntos Indigenas.

I- Propor procedimentos e a¢des relativas a adog8o, implementagfo, coordenagéo e
avaliacfio de politicas e medidas que promovam a melhoria da qualidade de vida dos
povos indigenas no Municipio de Marcagdo, buscando assegurar o direito desse
segmento a uma existéncia digna e & preservagio de sua cultura;

II - sugerir medidas que visem o aprimoramento das politicas de satde e educagéo
voltadas a populagéo indigena e a promogdo de programas, projetos e agdes nas areas de
cultura, habitac#o, seguranga alimentar, meio ambiente, terras, prote¢do ao patriménio
material, dentre outras;

I - estudar e diagnosticar os problemas das comunidades indigenas;

IV - receber e encaminhar denuncias de violagdo dos direitos dos povos indigenas aos
drgfos competentes, acompanhando-as;

V - receber reivindicagdes do movimento organizado oriundo do segmento, atuando no
sentido de submeté-las & apreciagfio dos Orgdos competentes;

VI - estimular a criagdo de espagos de reflex#o, aglio e troca de experiéncias, inclusive
com entidades governamentais, representantes e coleglados indigenas de outros
municipios, que contribuam para o desenvolvimento de agdes integradas voltadas &
populagio indigena;

VII - sugerir, apoiar e realizar projetos de capacitagfio voltados aos interesses dos
povos indigenas, com o apoio de entidades ptblicas e privadas;

VIII - captar recursos publicos e privados para aplicagdo em politicas, programas,
projetos e agdes direcionados aos povos indigenas;
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[X - promover intercdmbio de informages e experiéncias com organizagbes afins;

X - analisar politicas, programas, projetos e agdes de outros entes federados, com vistas
ao seu aproveitamento em beneficio das comunidades indigenas;

X1 - divulgar a legislagéo relativa aos direitos dos povos indigenas;

XII - zelar pelo cumprimento da legislag#o relativa aos direitos dos povos indigenas e
pelo desenvolvimento das agdes culturais pertinentes e previstas em lei;

XIII - promover e divulgar atividades junto as comunidades indigenas, garantindo-lhes
espago de dialogo;

XIV - identificar a oportunidade e sugerir parcerias com universidades e outras

entidades publicas e privadas que promovam o bem-estar das comunidades indigenas e
a valorizac#io de sua cultura;

CAPITULO VI

Do Provimento
Segio 1
Da Nomeacgio
Art.16 - O preenchimento dos Cargos publicos que compdem o Quadro de Provimento
Efetivo constantes do Anexo [I serd provido exclusivamente mediante aprovagdo e

nomeagao, precedida de concurso publico.

Art.17 O ingresso nos cargos ¢ nas fungdes do Quadro de Servidores de Provimento em
Comiss#io (CC) dar-se-a por nomeagéo do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de

Provimentos estabelecidos no anexo 111 desta Lei.
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Paragrafo Unico - Todos os cargos mencionados neste artigo integrardo o Quadro de

Provimento em Comisso, de livre nomeag#io e exoneragéo pelo Prefeito na forma da Lei.

Secdo II

Dos Cargos Comissionados
e Funcies Gratificadas

Art.18 Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comisséo terd resguardado o seu
direito de retornar ao cargo de origem. E serd facultado ao servidor investido em cargo em
comissdo, previstos nesta Lei, optar pela remuneragéo correspondente ao vencimento de
seu cargo efetivo. .
Art.19 O servidor publico municipal efetivo investido em Fungéo Gratificada percebera o
valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido de Gratificagfio de Atividade Especial,
constante no Anexo [II desta Lei.
§1° - Ocorrendo o retorno do servidor para o seu cargo de origem, deixard o mesmo de
perceber a gratificacdo referida neste artigo, € a mesma nédo podera ser incorporada, sobre
ela ndo incidira a contribuigfio previdencidria.
§2° - A nomeagdo de que trata este artigo ndo gera qualquer direito a incorpora¢fo

pecunidria.

Art.17 Fica vedado aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissfo:

» Licenca ou afastamento para tratar de interesses particulares;
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o Afastamento para prestar servigos junto a outros érgdos da administragdo federal,
estadual, direta, indireta, autdrquica ou fundagdo, de outros municipios, e a outros

poderes;

Art.18 As Gratificaciio de Atividades Especial, serdo instituidas conforme Anexo 1V desta
Lei, ndo constituem situacdo permanente, ¢ sim vantagem transitoria para atender as
necessidades.

Art.19 As Gratificacio de Atividades Especial obedecerdo aos critérios apresentados no
Anexo IV,

Art.20 Fario jus a Gratificacio de Atividades Especial os funciondrios detentores de
cargos em comissdo, e concursados(efetivos) que ora estejam desempenhado atividades

simulares aos dos cargos de Comiss#o.

CAPITULO VII

Da Remuneracgio

Art.21 A remuneragio dos cargos em comissdo serd constituida de salario, acrescida de
Gratificacdo de Atividades Especial — GAE, quando necessario.

§ 1° Os Salarios dos cargos em comissdo (CC) serdio os constantes do Anexo III, da
presente Lei.

§ 2° A gratificagdio de Atividade Especial - GAE de que trata o caput deste artigo
corresponderd aos valores constantes no Anexo IV.
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Art.22 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para exercer
cargo em comissdo, receberd a remuneragdo do cargo efetivo, podendo optar pelo
vencimento deste ou pelo salario do cargo em comissdo, acrescido da parcela referente a
gratificagdo de Atividade Especial atribuida a este mesmo cargo quando necessério.

Art.23 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando designado para
desempenha fungdio de Gratificada, terd acrescido a sua remuneragio o valor
correspondente & gratificagdo de Atividade Especial, fixada em parcela tnica, conforme
Anexo III, autorizacéio do poder executivo.

Art.24 Incidirdo sobre o salario basico dos servidores do Quadro de Provimento em
Comissdo do Municipio de Marcagfo, as revisdes gerais anuais, a serem concedidas a
partir da implementag8o da Lei Federal de Reajuste Anual de Salario Minimo, seguindo o
mesmo indice de ajuste, para os Anexos II e III constante nesta Lel.

Art.25 O servidor do Quadro de Provimento em Comissdo ndo podera perceber, a qualquer
titulo, salario superior ao subsidio atribuido aos Secretarios Municipais (Agente Politico).

Art.26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das
dotagdes orcamentarias, incluindo créditos especiais no Orgamento previsto para o
exercicio, caso necessario para adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como proceder a
suplementagiio, se necessario, das despesas decorrentes, com observancia da legislagiio em
vigor.

Art.27 - Revogam-se todas as leis municipais que se conflitarem com as normas aqui
estabelecidas, em especial a Lei 010/2010 considerada inconstitucional, mediante ADI n°
999.2011.001147-8/001.

Art.28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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Marcagdo-PB, 01 de outubro de 2014.

iveira Barreto
Prefeito dlo Municipio de Marcagido
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA
GABINETE DO PREFEITO

CBO NOMECLATURA ATRIBUICOES ESCOLARIDADE SALARIO | QUANT. CARGA
’ (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) . HORARIA

Alcnder ao piblico; Protocolar documentos:igitar textos: Atcnder ao tclefone: Trabalhar
com planilhas clctrbnicas; Contaiar fomecedores: Inserir dados em sistema informatizado;
Efetuar controles administrativos sistematizados ou nio; Arquivar documentos; Elaborar
grificos ¢ estatisticas; Auxiliar na eoostruglo de indicadores para avaliago de resuliados;
4110-10 AGENTE ADMINISTRATIVO Elaborar pareceres quando necessdrio; Redigir relatérios ¢ correspondéncias; Fazer o Nivel Médio 724,00 10 40H
acompanhamento das metas estabelecidas. Pantieipar de estudos para olimizar processes ¢ Completo
procedimentos; Certificar as agdes que s¢ fizerem necessirias; Conferir documentos ¢ ou
conireles em geral, Supervisionar detciminades procedimentos; Zelar pela guarda,
conservaglio ¢ manulenglio dos equiparncnies ¢ materiais que wtiliza: Cumprir nermas ¢
padrdes dc Comportamento estabelecidos pela administraglio; Dar suporte em eventos,
reunides ¢ outras atividades, Executar tarcfas correlatas, a critérin de seu superior imediato,

Auxilia no controle interno de agbes de todoes os agentes pablicos para que se observe, na
administraglo  pdablica, os principios da Icgalidade. impessoalidade, moralidade,
publieidade, eficiéncia ¢ também # legitimidade, economicidade. transparfneia ¢ objetivo
publico, Auxilia na avalisglo dos atos de administragiio ¢ pestiio dos administradores
municipais. obscrvando o zelo pelos prineipios constitucionais e preceitos da legistagho em Estar cursando

vigor. Auxilia na claboraglo de rclaténins com rclaglo a Pessoal admissiio/cootratagio, um curso de
exoneragiofdemissio, aumentos diferenciados, coocesslo de gratificagdes, freqhéncia, 5 s
2522-10 AUXILIAR DE didrias e outros atos de gestfie de pessoal, arrecadagdo, renincia por agio ou omissie, com Nivel sulper ror 1.500,00 01 30H
CONTROLADORIA INTERNA | relaciio Divida Ativa langamento, cancelamento, cobranga administrativa, encaminhamento em qualquer
¢ cobranga judieial ¢ comparagio do seldo com a receita amecadada, com relagho Despesa area de
equilibrio cm relaclio a receita arrecadada. empenho, liquidacio. pagamento, despesas de conhecimento

cardter contiouado ¢ dc expansio, com relagio Liciiaghes e Contratos despesas niio
incluidas nos processos licitatdrios, os processos licitatérios ¢ os contratos, com relagio a
Obras — dc acompanhamento, paralisadas, cronogramas fisico-financeiros, projetos
responsabilidade técnica, formalidades de reecbimento. caugio ¢ liberagle, com refaglio a
Anilise Patrimonial, Ative Finaneciro, andlise com obscrviincia dos possiveis efeitos do
sisterna de eompensagiio. Executar tarefas corrclatgs, a critério de scu superior imediato.
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Realizar atividades de apoie relativas informagdes aos scrvidores e demais pessoas em
alendimento; manuten¢iio a repartigdes do gabinete, divulgar as atividades; eontrolar o

Cursos de Nivel

AUXLLIAR DE recehimento de material na reparticlo, contrelar o registro e a movimentagio da superlf)r baCh.arflado 1.500,00
CONSULTORIA JURIDICA correspondéncia; reproduzir a documentag3io necessdria para outras secretarias registrar, nas ar(?ai‘i Dm,:lo,
2522-10 protocolar, guardar ¢ conservar bom ambiente do gabinete, guardar os materiais Administragio 01 3I0H
permanentes e de consumo; realizar os servigos extemos da rotina do Gabinete. Ciéncias Contabeis.
Realizar atividades de apoio relativas informag¢fes aos servidores ¢ demais pessoas em Cursos de Nivel
2522-10 AUXILIAR DE atend!mento; manutenciio a reparticdes do gabinete, duvulg_ar as a11v1dade§; controlar o superior bacharelado
PROCURADORIA recebimento qe matenal na reparticio, controfar o registro € a movumemad:_u da nas areas de Direito
B correspondéncia; reproduzir a documentagio necessaria para outras secretarias registrar, . _ ?
JURIDLICA pratocolar, puardar ¢ conservar bom ambiente do pgabinete, guardar os materiais Administracio, 1.500, 00 01 30H
permancntes e de consume; realizar os servigos extemos da votina do Gabinete. Ciéncias Contabeis.
Revisar e avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagio dos controles contdbeis, financeiros ¢
2552-05 AUDITOR DE CONTROLE Operaci_OnaiS, D_e,tenninar a extensio de cumprimento das normas, ‘do_s p1an0§ e
INTERNO pmcedlrpemus vigentes, Determinar a extensao dos controles sobre a exisiéncia dos ativos cursos de
i da prefeitura e da sua protegdo contra todo tipo de perda ou dano zo erario, Determinar 0 . A
grau de confianga, das informagdes e dados contabeis e de outra natureza, preparados Nivel superior 2.500,00 01 30H
dentro da Prefeitura, Avaliar a qualidade alcangada na execuciio de tarefas determinadas
para ¢ cumprimento das respeclivas responsabilidades, Avaliar os riscos estratégicos e de
negdcio da organizacdo. realizar os servigos extemos da rotina das secretarias.
Presiar assisténeia juridica. diretz e smediata a Prefeitura; planejar, dingir, coordenar,
supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica;
exereer 2 supervisdo das umidades juridicas ¢ administrativas junto as comissdes de
Processos Administrativos. promover o atendimento aos pedidos de informagdes,
2410-40 formulados pelos servidores e secretdrios da municipalidade, fixar a interpretagio da Cursos de 3.000,00 01 30H
CONSULTOR JURIDICO Constituigdo, das leis, des tratados ¢ dos demais ates normativos a ser uniformemente Nivel superior em
seguida em suas dreas de awagho e coordenacio, desde que aprovado o entendimento pelo Direito

Poder Exccutivo € quando n2o houver orientaglio normativa; zelar pela observincia das
orientagdes Lepislagées vigente: presiar informacdes e elaboragfio para a defesa do
Munieipio; Acompanhar Prazos com interesse o servi¢o, sob sua supervisfio, manter a
redistribui¢fio dos trabalhos, de modo a evitar acimule de servigo em determinada unidade
ou perda de prazos, administrativos e judictais.
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Realizar atividades de prevengio de dotngas e promo¢do da saide. mediante agdes
domiciliares ou comunitanas, individuais ou colctivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio
5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE de fung@io. De acordo com o art. 3° pardgrafo unico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Ensino Fundamental
SAUDE Agente Comunitarnio de Saide, a utilizaglo de instrumentos para diagnostico demografico ¢ Completo + Residéncia
socioculsurgl cfla comunidade d¢ sua ﬁ.rea de atuagdo; a promocﬁo de ag¢des de educagﬁo para lixada na comunidade
a saude individual ¢ coletiva; o registro para fins exclusivos do controle e planejamento de atuagdio.

das agdes de saide de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos 4 sadde; o estimulo
participacdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a #rea da saide;
participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre o setor salide e ourras politicas que
promovam a qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas

950, 00 20 40H

Realizar atividades de vigildncia, prevengio e controle de doengas e promogdo da saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007
¢ sob supervisdo do gestor municipal englobam a preven¢lo de doengas, promogio da
satde controle € vigtléncia. por meto de a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
AGENTE/GUARDA DE coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes ¢ supervisdo do gestor Ensino Fundamental
5151-20 ENDEMIAS municipal, utiltizaco de instrumentos para diagnostico demogrilico ¢ sécto cultural da Completo + Residéncia
comunidade. registros para fins-exclusivos de controle € plangjamento das agdes de saiude fixada na comunidade
de nascimentos, obitos. doengas ¢ outros agravos a Saude, Participaclio em agdes que
fortalecam os ¢los enire saide ¢ outras politicas que promovam a qualidade de vida,
informar ¢ orientar o piblico alve dos pregramas oferecidos ou apoiados pelo Municipto;
Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Realizar busca ativa de casos
potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de rrabalho quando
necessarno para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos 4 saide da popula¢lo, desde
que scja devidamente convocado, realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de
criadouros de vetores de doengas. inclusive fora de sew hor#rio de trabalho guando
necessano pam prevenir ou diminuir epidemias ¢/ou agravos a saide da populacio,

724,00 10 40H

de awuacio
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Realizar atividades, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Atenglio a Sadde
Indigena estdo descritas na Lei 9836/1999, no Decreto 3156/1999, nas Portarias 1163/1999
do Minisiéric da Saide ¢ aimda nas pornarias ministeriais sob supervisio do pestor
municipal. Melhoria das condicdes sanitdrias das aldeias, Maior participagdo dos indigenas
nas a¢des de saneamento, Fazer parte da equipe de Saide Local, participando de 1odas as
atividades programadas; realizar junto com o enfermeiro o mapeamente de sua area de |
atuagdo; participar de wreinamento e reunides para plangjamento do trabalho da equipe;
cadastrar e atuakizar as familias de sua &rea; realizar, através de visita domicitiar Ensino Fundamental
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; desenvelver acbes C leto + Residénci
515%1-~-25 . basicas de saude nas dreas de alengdo A crianga, 3 mulher, ao adolescente. ao adulto e ao ompleio st -encua

: AGENTE DE SAUDE idoso, com &nfase na promoglo da saide e prevenglo das doengas; orientar os doentes para fixada na comunidade

INDIGENA procurar ¢ Posto de Salde da aldeta. Quando necessario, trazer o paciente  para de atuagdo

atendiments ou solicitar ap médico, enfermeim ou outro profissional, uma visita domiciliar;
quande necessario, acompanhar a administragio de medicagio a qualquer pacicnte efou
verificar se o tratamento indicado esté sendo feito corretamente; preencher reladrios sobre
servigos prestados e entrega-los ao responsavel no prazo determinado. orientar as familias
para a utilizagio adequada dos servicos de saide; identificar individuos e familias expostas
a suuagdes de risco; coletar dados para andlise da situaglio das familias acompanhadas;
promover educacio em saitde ¢ mobilizagio comunitaria, visando urna melhor qualidade de
vida mediante a¢Bes de sancamento e melhorias do meio ambiente; desenvolver acdes de
cunho educativo/preventivo; detecgfio de problemas e encaminhamento adequado. Exccutar
outras atividades correlatas

724,00 23 40H

Qrientar ¢ contiolar os servios de recebendo, estocando e distribuinde os diversos
maieriais. Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras, Controlar o recebimento de matenal, confrontande as
requisigdes e especificagdes com as notas e material entregue;, Organizar o armazenamenio
- de produtos ¢ materiais, fazendo tdentificagio e disposicio adequadas. visande uma 724,00 03 40H
ALMOXARIFE estocagem racionat: Zelar pela conservacio do material estocado em condigdes adequadas Ensino Fundamental
evitando deterioramento ¢ perda; registrando os dados em terminais de computador ou em
livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exaias sobre a situagdo real do almoxarifado;
Realizar inventirios ¢ balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o rrabatho do
pessoat do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato

4141-05
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Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢ institui¢des sobre
direitos e deveres (normas,.codigos e legislagiio). servigos e recursos sociais ¢ programas de
educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de stuagdo profissional {seguridade, educaglo. trabalho. juridica, habitagio
e outras), que sejam do dmbito de atuaglo social com participaciio da sociedade civil,
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social: planejar. organizar e administrar
beneficios € servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para andlise da realidade social e para subsidiar agdcs profissionals. prestar assessoria €

consultoria aos diversas Secretarias com relagfio a planos, programas e projetos do dmbito N .
2516~05 ASSISTENTE SOCIAL de atuagio do Servico Social; plancjar, organizar e adminis!:rargScrvicos Sociais realizando Servigo Social
pesquisas, entrevistas, participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua dtea de atuagdo; partieipar das auvidades de reinamento ¢ aperfeigoamento
de pessoal 1éenieo ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrande aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua drea de
atagdo: participar de grupos de trabalho efou reuntdes com  Secretarias, emtindo
parcceres ou fazendo exposicaes sobre situagdes e/ou problemas identiticados,.

A . 1.125,060 03 30H
Nivel Superior em

atender ao publico, tntemo € extemo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos. atender as chamadas
telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fomecer informagdes; datilografar
ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados ¢ informagdes,
bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos €
AUXILIAR DE documentos diversos de interesse da umidade administrativa, sepundo normas Ensine Médio completo e
ADMINISTR. ACAO preeslgbe!ecidas; receber, conferir e registrar a wamitagdo de papéis, fiscalizandoe o conhecimentos bastcos de
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de informatica
rcgistro para formalizar processos, encaminhando-os 3s unidades ou 2os superiores
competentes; controlar  estoques, distribuinde ¢ material quando solicitado ¢
providenciando sua reposi¢io de acordo com normas preestabelecidas: receber material de
fomecedores, conferinde as especificagbes com os documentos de entrega; receber,
registrar ¢ encaminhar o publico ao destine solicitado; preencher fichas, formuldrios ¢
mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagio,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;

4110-05 724,00 &0 40H
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3224-30

AUXILIAR DE CONSULTORICO
DENTARIO

Compete ao Auxiliar de Consultorio Dentéario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista ou de Técnice cm Higicne Dental: oricntar o5 pacientes sobre higiene bucal,
marcar consulias, preencher ¢ anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario,
controlar 0 movimento diario/mensal, revelar e montar radiogralias intra-orais, preparar 0
paciente para © atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrurmentar o Cirurgido
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto 3 cadeirz operatonia, promever iselamento do
campo operatério, manipular materiais de uso odontologico, sclecionar moldeiras,
confeccionar modelos em pesso, aplicar métodes preventives para controle da cdrie dental,
proceder 4 conservagio e & manutengdo do equipamento odontolopice. Participar de
programas de educagio continuada. Desempenhar tarefas afins.

Nivel Médio Completoe
Curso Especifico

724,00

05

40H

4131-10

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Receber, conferir € classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, € de analisc e
contabilizagdo de despesas; efetuar registros stmples de natureza contabil, awalbiar na
eserituragio de livros ou fichas contabeis e diversos: auxiliar na preparagdo ¢ cenferéncia
de balancetes de movimento contabil; preparar e preencher langamente contabil, auxiliar
no controle e na contabilizagdo de contas bancarias; operar programas de contabilidade para
digitalizagio dos relatorios analiticos ou sintéticos; awxliar na conferéncia de documentes,
empenhos e registros, desempenhar tarefas afins.

Nivel Médio Complcto e
Curso Especifico

800, 00

0z

40H

7156-15

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar na execugdio de servicos de manutengdo eléirica corretiva em instalagdes e
equipamentos em geral, Auxiliar na instalagdo e ou recuperacde de linhas de transmissdo e
componentes, Reparar defeitos em instalagdes, substifuindo pecas e fazendo ajustes,
conforme especificagdes e orientagdes, Auxiliar em atividades operacionais sempre que
necessario, Realizar treinamento na drea de atuagfio, quando solicitado, Awar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e ouires eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualifica¢do e autorizagao superior, Operar cquipamentos € sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessric ao exercicio das demais atividades,
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que esifio sob sua responsabilidade.

1*. Fase do Ensine
Fundamentai completo

724,00

04

40H
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zelar pela conservaglo dos utensilios ¢ equipamentos utilizados nos trabalhos de himpeza
publica, recolhendo-0s ¢ mantendo-0s limpos: limpar e arrumar as dependéncias e
instatagdes de edificios ptiblicos municipais, bem camo banheiro, varandas e limpeza das
calcadas e becos laterais, a fim de manté-los nas condigbes de asseto requeridas;
desinfetando pisos, paredes, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
apticar  substancias antiparasitarias, recolher o lixo da unidade em que scrve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes defimidas; 7
AUXILIAR DE SERVICOS percorrer as dcpendépcias do Iocal_ de trabatho, abn:ndo_e fechancfo j_anclas, portas € 1. Fase do Ensino 24,00 60
GERAIS po'na?es, bem como I:gapdo e desligando pontos de :Iu_n_unacao, maquinas e aparelhos Fundamental completo
5143-20 ’ elétnicos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitanies e servidores do local de
trabatho; manter limpos os utensilios de cozinha: auxiliar no preparo de refeicdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos: preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo
onentagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos por cada
Secretaria; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso. manter limpo ¢ arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer drregularidade verificada, bem c¢omo a
necessidade de consertos ¢ reparos nas dependéncias, maveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos ¢ com boa aparéneia; executar outras atnibuicdes afins.

40H

Garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo corm as normas do Sisterna
Estaduat de Educagdo; consultar sempre a documemiagdo de apoio, para cfetuar as
matrtculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente
em dia, mesmo nos periodos de férias;, providenciar atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se
AUXILIAR DE SECRETARIA | cstio dentro da legislaghio em vigor: procurar preencher com clareza e precisdo os

DE ESCOLA relatorios, ficha individual, histdrico. boletins: manter contatos intemes e cxtemos, visando Nivel Médio Completo
prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas ¢ demais
compromissos pela chefia; zetar pelo arquivo da Secretaria, mantendo sempre atualizar e
organizado bem com digitalizar as informagdes das ficha e matriculas, verificar os sensos
escolares para ndio haver repetigdes, Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar
documentos € arquivos, verificar documentagio de alunos, preencher relatorios,
transferéncias, historicos, boletins et executar outras tarefas correlatas.

4221-05 780,83 04 40H
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2234-15

BIOQUIMICO

Programar, oricntar, executar. supervisionar ¢ respoader tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriats. elaborando pareceres téenieos, laudos e atestados de acordo com as
nermas: distribuindo tarefas 4 equipe auxtliar, orientando a correta utilizaglo & manipulagio
de materiats, instrumentos € equipamentos. de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do servico: Participar no descnvolvimento de agdes de
tnvestigaciio epidemiolégica, organizando e orientande na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial. Participar da previsio, provisie ¢ controle de
maleriais ¢ equipamentos opinande tecnicamente na aquisicio dos mesmos; Prestar
assessoria na elaboragdo de projetos de coastrugdo e montagem de drea especifica;
Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, ¢laboragio e controle de
programas de salde pitblica: Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado,
Executar, propor outras atividades que contribuam para a ¢ficiénecia de seu wabalho, Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em_ processo de qualificagdo e autorizagio superior, OQperar
cquipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizade e necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalhe. que estdo sob sua responsabilidade, organizar
arquivos e as demandas e material a ser utilizado.

Bacharel em Bioquimica +
Registro no Conselho da
Categonia

1000, 00

01

24H

5166-10

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam, ltmpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepuhamento, exumam e eremam caddveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, miquinas e ferramentas de trabatho. Zetam pela
seguranga do cemitério. Efetuar a marcaclo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na
execuglie de sepultamentos carregando e colocando o ¢aixf3o na sepulura; Fechar as
sepuluras eobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagio dos
Jazigos e covas rasas; Limpar e camegar lixos existentes nos cemitérios; manter o equilibrio
dos matos ou ervas daninhas, retirando-as periodicamente, Execular outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

1*. Fas¢ do Ensino
Fundamental completo

724,00

06

4CH

4121-10

DIGITADOR

Orpanizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdio de dados, operando
impressoras, microcemputadores & oulros periféricos; registrar e transcrever fextos e
informagdes, operando equipamento de processamento de dades ou assemelhados atendem
necessidades dos superiotes, digitalizar documentos e arquiva-lo de forma cuidadosa e
zelosa dos documentos que estdo sob sua responsabilidade, organizar arquives e as
demandas e material a ser utilizado, executar cutras tarefas correlatas.

Nivel Médio Completo +
Cursos na drea de
informatica

850,00

17

40H
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Exceutar servigos elétrieos durante reformas de instalagies prediais ¢ sistemas clétricos;
execular instalagio e manutengiio elétnica preventiva e cormetiva de instalagles ¢
equipamentos prediais; cxecutar instalagdo € manutencio de comando elétrico e de painel
de controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas € corretivas de
equipamentos eléwricos, de sistemas de automagio predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos. instalar, substituir, ampliar, modificar,
ELETRICISTA vistoriar, trocar e recuperar eompenentes de redes elétricas, utilizando equipamentos €
ferramentas adequadas; utilizar programas aplicativos de informética no desempenho de 1*. Fase do Ensino
suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do Fundamental completo +
Trabalho € usando Equipamentos de Protegdo (EPI's). zelar pela conservacio, limpeza ¢ 1 ano de experiéneia
estado de operagio dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a eomprovada
necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais € outros equipamentos relativos ao
asseio e a0 controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecinicas, moto-bombas
e motores elétricos, envolvendo. inclusive, montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuande reparos, limpeza, aferigdes e verificagdes de
comandos € de protegiio elétrica; conhecer procedimentos de tsolamenta, tipos de resinas e
materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores, executar outras tarefas
correlatas, eonforme necessidade do servigo € orientaglio supenar. ’

9511-05 724,00 04 40H

Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tbulagdes e outros condutos, assim como
seus acessdrios. Faz instalagdes de encanamentos. em aparelhos sanitirios, caixas de
descargas, testa ¢ conserta a rede hidraulica, incluindo eanalizacdes, vilvulas e registros.
Limpa e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de inspecio, ete. Faz reparos em qualguer tipo
7241-10 de junta em canalizagbes. Faz reparos em reservatdrios e chaves de bdia. Repara
ENCANADOR vazamentos das tubulacdes de casa de bombas. Substitui e elimina vazamentos de aparelhos 1*. Fase do Ensino
sanitarios. Trabalha em tubulagdes de PVC, cobre € galvamizadas. Confeceiona e assenta Fundamental completo +
calhas, assenta manilhas ¢ faz ligagdes de bombas, reservarérios de agua, rede de agua, 1 ano de experiéncia
esgoto ¢ gas. Constroi indicadores para controle de volume de agua nas caixas de eomprovada
abastecimento. Limpa e desentope calhas, fossas, condutores de 4guas pluviais, caixas de
gordura, canos, ralos e instalagdes sanitirias em geral. Zela pela conservacio e manutengio
de miquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho. Mantém a higiene e a ordem do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o cargo,

724,00 02 40H
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2235-05

ENFERMEIRO PSF

Planejar, orgamizar. supervisionar e execuiar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina ¢ ou especificos que possibilitem a prote¢do € a recuperagio da saide
individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo;
[dentificar as necessidades de enfermagem. programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagio da saude;, Elaborar plano de
enfermagem, para dcterminar a assisténcia a ser prestada pefa equipe; organizar campanhas
de saide; Supervisionar a equipe de trabatho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia e eficiéncia, qualidade ¢ seguranga; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcienar o maior grau possivel dc bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Executar a distribuigio de medicamentos valendo-se de prescngiio médica;
Elaborar escalas de scrvigo e atividades didrias da equipe de enfermagem Sob sua
responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular ¢ endovenosa, curativos, retirada de
pontos, eic, Manter uma previsde a fim de requisitar mmateriais e medicamentos
necessarios; Realizar reunides de oneniacdo e avaliagio; Fazer a triagem nos cases de
auséncia do médico e presta atendimemto nos casos de emergéncia; Providenciar o
recothimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal. bem comeo realiza uma
analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar
outras atividades eorrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no conselho de
classe

2.792,00

05

40H

2235-05

ENFERMEIRO

Realizar consultas de enfermagem; solicitar exames de rolina e complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
em programas de saude pablica e em rotina aprovada pela instituico de saide; coordenar
tecnicamente a atuagdo da cquipe formada pelos Auxiliares/Técnicos de Enfermagem e
Apgentes Indigenas de Saide: participar do planejamento e execu¢do das agdes de saide
execitadas no dmbito do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEL; planejar em conjunto
com a drea de assisténcia farmacéntica, a aquisicdo de medicamentos, materiais ¢ insumos
necessarios para as agdes de saide;

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no conselhe de
classe

1.500,00

04

20H
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Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas 4 sua drea; Manipular drogas de
virias espéctes; aviar reccitas de aeordo com as prescrighes médicas;, manter registro
. . . . . 1.000,00 01 4081
permanente de estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e maieriais Nivel Supertor em !
2234-05 FARMACEUTICO Farméei
.. . . R - arméeia

necessarios 4 farmacia; examtnar, eonferir, guardar e distribuir drogas e abasteeimentos
entregues 3 farmacia; realizar inspegdo, relactonadas com a manipulagiio farmacéutica e
aviamento de receituario médico; Manter cadastro e controle de medicamentos espectais
recebidos; orpanizar e manter medicamentos do posto de saade e farmécia popular; cumprir
e fazer cumprir as normas do sctor; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades: emitir laudos ¢ pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Executar outras atividadcs compativeis com o cargo.

Executar atividades de fiscalizagiio tributaria fazendina; controlar tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizaglo e ameeadagdo; examtnar € analisar livros fiscais € contibeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir natificaciio, autos
de infragio e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal:
inslruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéneias, onentar e Nivel Médio Completo 724,00 01 40H
FISCAL DE TRIBUTOS fiscalizar o cumprimente das leis, regulamentos ¢ normas concemnentes as obras publicas e .
pacticulares e as posturas mumcipais, publicas executadas; visitar estabelecimenios
comerciats, ecom a finalidade de fiscalizagio do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de eontribuinies mumicipais; verificar
a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes, emilir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto a0 orgdo municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relaldrio de
vistonia; executar trabalhos dc fiscalizagiio no campo da higiene plblica ¢ sanitina;
observar e cumprir as normas de higiene e sepuranga do trabalho; executar outras tarefas
carrelatas

2544-10
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3522-10

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislacio municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso ¢ ecupagao
do solo e demais disposicdes da legislagiio urbanistica. Colaborar na coleta de dados ¢
informagdes neccssarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas
concementes a fiscalizagio de obras. Sugerir medidas que visem 0 aperfeicoamento da
legislacdo municipal. intimar, notificar, autwar, estabelecer prazos e tomar providencias
cabiveis, Executar outras atividades corvelatas que lhe forem awibuidas

Nivel Médio Completo

724,00

01

40H

2234-25

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o ¢stado de saade de doentes ¢ acidentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com
exercicios. e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir a0 minimo as
consequéncias da doenga;, Diagnosticar ¢ prognosticar situagdes de risco a salde em
situagdes que envolvam a sua formagfio; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe
auxiliar. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos Necessarios 4 execugio
eficiente de sua atividade, Realizar treinamento na drea de atuacio, quando selicitado..
Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia,
quando necessario a0 exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos ¢
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabatho, que ¢stio Sob sua
responsabilidade

Niwvel Superior em
Fisioterapia

1.000,00

01

20H

2238-10

FONOAUDIOLOGO

planejar, organizar e execular servigos gerals e especificos; avaliar a elegibilidade do
lesionade para ser submetido ao tratamento proposto; identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o©
treimamento fonético auditivo, de dicgdo ¢ outros, para possibilitar e aperfeicoamento € ou
reabilitacio da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar, orientar, treinar o manuseio de aparetho e supervisionar na
execugdo do plano de tratamento; participar de processos educativos e de vigiléncia de
saiude, principalmenie nos ambienies de trabalho; reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integragio meédico/paciente através de sugestdes, alleragdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe
técnica para definir methor atvacio para integragie do individuo na sociedade: assessorar
autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes. documentos,
laudos e pareceres: fomecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e
cxecutar outras atividades compativeis com o cargo.

Nivel Superior em
Fonoaudiologia.

1.000,00

01

20H
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Realizar os trabalhos de conservagfo ¢ limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas ¢ demais logradouros pablicos, realizar a limpeza ¢ descnwpimento de
bueiros, sarjclas, valetas € canaletas, realizar a limpeza de rios € corregos: realizar a roga
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buraces, desobstruir
estradas e caminhes. Quebrar pavimentos, abrir € fechar valar, retirar entuthos, realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecende a roteiros preestabelecidos; realizar a
5142-15 GARI varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pracas, realizar a coleta de lixe, acondicionando-o ) 724. 00 25 A0H
para o transporte pablico ou nas lixeiras piublicas; realizar a capina de ruas, pragas ¢ demais 1°. Fase do Ensino .

logradouros piblicos; realizar a limpeza de logradoures piblicos ao términe de feiras, Fundamental completo
desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas. realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos € monumentos piblicos; realizar os servigos de coleta de
lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar ¢ lixo coletado em lixdes, caminhos
ou sacos plasticos, para posterior transperte; colocar o lixo em caminhdes e descamregi-lo
nos lugares para tal destinados, zelar pela conservaglio dos utensilios e equipamentos
empregadeos nos trabaihos de limpeza pablica, recofhendo-os e mantendo-os limpos; manter
limpo e arrumado o local de trabalhe ¢ executar outras tarefas afins.

Realizar rondas ne Piatio, orientar os alunos quanto s normas da unidade escolar; organizar
a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro € fora das salas de aula;
oricntar os alunos quanto & manutengio da limpeza da escola inibinde jogar lixo no chio;
monitorar o deslocamento € permanéncia dos alunos nos corredores ¢ banheiros da unidade
escolar; realizar atividades de recepgiio; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos
de infra¢3io e indisciplina; encaminhar 4 orientagio educacional efou supervisdo escolar o
aluno retardatario ¢ nfo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunes
sem a devida autorizagdo, desempenhar a funglo com competéncia, assiduidade, Ensino Fundamental
INSPETOR ESCOLAR pomualiqade, senso de reSponsabilidgde, 2elo, discriclio e hu_ncsridade: infc_mnar ao d%retor completo

ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas nio-autorizadas no recinto da unidade
escolar: preparar material para os professores quandoe solicitado; desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbide, zelar pelo patriménio da Unidade Escolar;
comunicar sistematicamente a dire¢io o andamente da dindmica da unidade; registrar os
comportamentos inadequados dos alunos comunicande ao coordenador: participar de
reunide sempre que convocade; executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local
de trabathe.

724,00 26 40H

3341-10
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9144-05

MECANICO DE
AUTOMOVEIS

ajusta. MONLA ¢ repara Pecas ou cOTJuntos parciais componentes de miquinas e oulros
equipamentos mecinicos, baseando-se em especificagdes ou maodelos originais, utilizando
maquinas-ferramentas. ferramentas manuais € instrumemios de medigdio, lragagem e
controle, para possibilitar a utilizagio desses equipamentos, realizar reparado, scleciona
materiais, ferramentas, atuande nos comandos manuais ou automaticos, para cortar, urar,
roscar, fresar, retificar e dar forma s pegas, conforme especificagdes, efctua soldagens,
utilizando solda forte, solda a oxigas ou solda eléwica, para juntar partes componentes ou
cvitar vazamentos e fraturas; examina as pegas confeccionadas, utilizando calibradores,
verificadores, substituindo pegas e fazendo as regulagens necessarias, para devolver-Thes as

condigdes de funcionamenlo;

Ensino Fundamental e
Curso Especifico ou
experiéncia
comprova de 1 ano

724,00

01

40H

9144-25

MECANICO DE ONIBUS E

CAMINHAQ

Consertar pecas € maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio, converier ou adaptar
pecas: fazer conservaciio de instalagées eletro-mecdncias; inspecionar e reparar automdveis,
tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
subslituir, quande necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais,
embreagens, eixos dianleiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vilvulas, substituir buchas de mancal,
ajustar anéis de segmento, desmontar & montar caixas de mudanga, recuperar e consertar
hidro-vicuos, reparar maquinas a oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados per desarranjo mecinico, podendo usar, em fais casos, 0 carmo-
guincho, tomar parte em experiéncias com camros consertados; execular servigos de

chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas

Ensino Fundamental ¢
Curso Especifico ou
experiéncia
comprova de 1 ano

724,00

c1

40H
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2251-25

MEDICO

Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em cscolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais
para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores pablicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de examcs e verificaglo; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais,
tais ¢omo: sangue, urina, raios-X e outros; cncaminhar casos espectals a4 setores
especializados; preencher 2 ficha Gnica individual do paciente; preparar relaidrios mensais
relativos as atividades do cargo; excouwiar outras tarefas correlatas. Orientar cuidados com
medicing comunitaria, executar outras tarefas corrclatas ao cargo

Nivel Superior em
Medicina com registro
no conselho de classe

1.000, 00

02

20H

2251-25

MEDICO PSF

Examinar pacientes, fazer diagnasticos, prescrever e realtzar tratamentos clinicos ciriirgicos
e de natureza profilatica relativos s diversas especializacdes médicas; requisitar, realizar
interpretar exames de laboratdnios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controlc dc moléstias transmissivcis, na rcalizagio de inquéritos cpidemioldgicos ¢
em trabalhos de educacfio santtaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; orientar € controtar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnésticos, prescrever fraamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
emitir guias de intemacdio e fazer triagens de pacientes. encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer nccessdrio; excrcer medicina preventiva: incentivar
vacinagdio, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de
pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente {outros programas),
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela secretaria munictpal de saide ou pela comunidade m geral; participar do
plancjamento da assisténeia 4 salGde, ariculando-se com outras Enstituigdes para
implementagdo de agdes integradas: integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo: realizar outras tarefas de acordo com as
atribuigdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doengas consideradas para “notificacio compulsdna™ pelos Grgdos institucionais de saide
publica; notificar doencas de outras situagdes dm definidas pela politica d saide do
municipio; participar ativamente de inquéritos cpidemioldgicos quando definidos pela
politica municipal de saide, elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua &rea;
desempenhar tarefas afins.

Nivel Superior em
Medicina com registro
no consetho de classe

5.445,33

05

408
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selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar o5
trabalbos de preparagiio dos alinenios: fazer € servir calé nos diversos orglos da
municipalidade; preparar refeigdcs e merendas; controlar o cstoque de ingredientes.
5132-05 MERENDEIRA supervisionar os trabalhos de arrumagdo, limpeza ¢ higiene da cozinha, da despensa e dos
locais de refeigdes; supervisionar a esterilizagio dos weensilios nas cozinhas das creches;
registrar o numero de refeigdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabaiho; desempenbar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéneia.

I1° fase do ensino 724,00 40 408
fundamental

Realizar com exceléncia os servigos sécio-educativos com as criangas, adolescentes e suas
familias, como prevé a fun¢lio, Controlar diariamente a freqdéncia de cada crianga,
registrando-a em formuldnio proprio; Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador
do PETI; Apresentar mensalmente plano de aula das atividades a serem realizadas nos
nicleos, Apresentar registro fotografico das atividades desenvolvidas nos nicleos; Nivel Médio Completo 724,00 18 40H
MONITOR DO PET! Apresentar reladrio técnico das agdes desenvolvidas com as criangas e suas familias;
3341-10 Registrar em ficha prédpria o desempet_1ho de cada ;riancafadolesceme atendida;_Panicipar
mensalmente das reunides da Comissie Municipal de Prevengio e Erradicagio do
Trabalho Infantil, para avaliagio e planejamento; Apresentar demais documentos a serem
solicitados pela secretaria para a efetiva comprovagio dos trabalhados desenvolvidos no
nocleofturma dentro dos padrdes estabelecidos pela secretarta, desempenhar farefas afins.

zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigles de
7823-05 MOTORISTA CATEGORIA “A™ funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados, solicitar ao Ensino Fundamential e
orglo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdio necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do wveiculo Sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas de entrega, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

carteira
de habilitagfio “A™ 724,00 01 acH
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Cumprir escala de trabalha, Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagio
sonora € luminosa. Efciuar a prestacio de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Prestar ajuda no carregamento € descarregamento de materiais, encaminhande-os ac local
destinado. Preencher rclatorios de utilizagdo do wveiculo com dados relativos a

quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagio do
Ensino Fundamental e
carteira
de habilitagio “B*

trabatho. Auxiliar o médice e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Providenciar 15 40H

MOTORISTA CATEGORIA B> | reposicdo de materiais médico-hospitalares utitizados na ambuléncia conforme solicitado. 800, 00
7823-10 : Registrar 05 servigos ex¢cinados pela maquinafequipamento. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, cfetuando reabastecimento e lubrificagio de veiculos,
maquinas € equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos, maguinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenas reparos, bem como solicitar manuteng3o quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de transito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungio.




-
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Dirigir automavel de passeio, veiculos utititirios, ambulincias, caminhonetes, caminhdes e
anibus pertencentes ao Municipio €m 1rajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efctuar o transporte de particulares, servidores,
autaridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos; Vistonar ¢ veiculo,
verificando o cstado dos preus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter ¢ testando
ftetos e parte clérrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento,
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser sepuido, os horinios, o
namero de viagens ¢ outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar
a localizagio dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para’
dar cumprimento 4 programagio estabelecida; Ligar o motor do velcule, girando a chave
de ignigfio, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagio do veiculo; Dirige o veiculo
manipulande seus comandes de marcha e diregiio e observando o fluxo do wénsito e a
sinalizagio: Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantiv a seguranga dos passageiros.
carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servigos de manutengio do veiculo, ¢
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o carteira
7825-1¢ MOTORISTA CATEGORIA “D” | veieulo apbs jomada de wrabalha, conduzindo-o & garagein, para permitir sua manutengio e de habilitagiio “D”
abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veicule, Zelar pela documentacio da
carga ¢ do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéneia aos volumes, para
aprescntd-las as auwtoridades competentes, quande solicitada, nos postos de fiscalizagio:
Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veicule, para evitar acidentes
evitar danos ao produte transportado; Operar 0 mecanismo basculador das cagambas,
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba ¢ possibilitar 2
carga ou descarga do material; Manobrar ¢ operar basculantes de grande porte, com ou sem
cabine protetora, geralmente ulilizados no transponie de grandes quantidades de material
{pedras, areia, terra e britag), Dirigir énibus do transporte escolar, Auxiliar na carga e
descarga do malterial ou equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos cotrelatos relacionados com ¢ exercicio do cargo, sempre que designado pele
Prefeito ou superior hierdrquice. Executar outras atividades compativeis com as suas
atribuigdes.

Ensine Fundamental e . 03 408
950, 00
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Realizar inquéritos sobre hibitos alimentares, considerande os seguintes fatores: a
caracterizag3o da drea pesquisada; condigdes habitacionais e o consumo de alimentos;
proceder com avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua
mcihoria; participar de sadde publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricao em saide
piblica; pesquisar informagdes técnicas, especificas e preparar para divulgagdo,
informativos sobre no¢des de higiene da alimentag3o; orientar para melthor aquisicdo de
alimentos, qualitativa € quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquinidos peia
comunidade; participar da claboragio de programas € projetos especificos de nuirigio e de
2237-10 NUTRICIONISTA assisténcia alimentar a grupos vulneriveis da populagdo, sugerir adogio de normas, | Nivel Superior em Nuwicdo | 3.000, 00 02 20H

padrdes e métodos, de educagio e assisténeia alimentar, visando & protecdio matemo-
infantil: elaborar cardapios nommais e diterpicos; para estabelecimento do tipo da dieta,
distribuigdo e horario da alimentagao de cada um; fazer previsic do consumo de géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisigio, de modo a assegurar 3 continuidade dos
servicos de nutrigio, inspecionar os géneros estocados e propor métodos e téenicas
adequados a conservacdo a cada ipo de alimento; adotar medidas que assegurem
prepara¢do higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos; controlar o custo médio das
refeighes servidas e o custeio total dos servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacio ¢ apresentacdo de cardipios, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; comparecer as reunides téenico-cientificas e administrativas, quando
solicitado, execurar outras tarefas correfatas ao cargo.

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontologico. Efetuar exames, cmitir
diagnésticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover € recuperar a sadde bucal em geral. Atribuicbes
Tipicas: Realizar exames gerais, diagndsticos ¢ tratamentos odontologicos, bem como Nivel Superior em
2232=-08 ODONTOLOGO extragdes € pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagio e promogdo da saide odontologia 1.000, 00 02 20H
bucal geral, realizando agdes previstas na programagio do servigo; Orientar a clientela da
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntes de Odontologia
Preventiva e Sanitdria. Participar ¢ realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Executar tarefas afins.
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2232-72

ODONTOLOGO PSF

Executar as atividades e servigos técnicos precipuos da formagio profissional,
especialmente na execugio das alividades e dos programas de sadde bucal, com
preferéncia as acdes preventivas, atender as pessoas nas unidades de saude do Municipio,
conforme determinado; participar da elaboragio, planefamento e exccugldo das agdes,
atividades e servicos de saide publica, inclusive na estratégia de Saude da Familia;
ntegrar equipes multiprofissionais de saide e exercer outras atividades e atribui¢des
pertinentes & especialidade profissional.

Nivel Superior em
odontologia

2.7%2,00

05

40H

7241-10

OPERADOQR DO SISTEMA
HIDRAULICO

Controlar o funcionamento das valvulas ¢ registros do sistema, lendo e interpretando as
marcagdes dos mandmetros, verificando as condigdes de pressdio e volume de dgua nos
reservatorios; Instaldar e consertar condutores de agua e de esgotos, Executar instalagdes
repargs de hidrdmetros, aparelhos sanitirios e equipamentos Similares: Trabalhar na
distribui¢o de 4gua e na manutengdo das de Esgoto; Controlar o nivel das tinas {carregar e
descarregar), Ligar e desligar motores de agitacdo, Operar abertura e fechamento de
registros, Controlar os mandmctros dos rescrvatdrios elcvados e cnierrados; Acionar as
valvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e volantes, para colocar bombas
em funcionamento;, Controlar o funcionamento da instala¢do, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores, observando o desempenho dos seus componentes, para
verificar as condigdes de pressdo, nivel ¢ volume do material transladade, registrando
dados observados, anotando as quantidades bombeadas, e outras ocorréncias para permitir
a controle das operagdes; Efetuar 2 manuten¢io do cquipamento, lubrificando as partes
moveis das maquinas, executando regulagens ¢ pequenos reparos, para conservi-lo em
bom estado; Outras atividades afins;

I° fase do ensino
fundamental

724,00

06

40H

7152-10

PEDREIRO

Executa servigos de manutengo € pequenas construgdes de alvenania, conereto e outros
maleriais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e
lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao wrabalho, Verifica as caracteristicas
da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escoiha do material
apropriado e na melhor forma e execugiio do trabalho; Efetua o assentamento de batentes,
portas e fanelas, utilizando-se de instrumentos pettinentes ao oficio e de acordo com as
especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo, Prepara o matenial a ser utilizado
nos trabalhos e reparos em geral, Executa quaisquer outras tarefas cormrelatas.

1° fase do ¢nsino
fundamental

750,00

04

40H
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7686-25

PINTOR DE ARTE

preparar tintas & vemizes em geral: combinar tintas dc diferentes cores, preparar
superficies para pintura, remover pinturas; aplicar tintas decorativas ou de protegio,
esmalte, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal; fazer retoques em
trabalhos antigos; laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas. janelas, postes de sinalizagdo,
meios-fios, faixas de rolamentos, ete., lixar, fazer tratamente anticorrosive e lixar com
materiais proprios; preparar massa ¢ tinta, a fin de obter consisténcia, cor e tons desejados;
aplicar tinta a pincel onde a pulverizagiio n¥o atingir, fazer filetes, abrr o lustro com
polidores especiais; pintar 4 pistola com tinta sintética: executar melde & mio livie ¢
aplicar, com 0 uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas € outros, orientar o
servico de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens: organizar orgamentos ou fazer
registros necessarios a apuragdo do eusto de miio-de-obra: conservar ¢ limpar os utensilios
que utifiza; executar tarefas afins.

1° fase do ensino
fundamental

724,00

01

40H

7166-10

PINTOR DE PAREDE

Reparar tintas e vemizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; Tcmover pinturas; aplicar tintas decorativas ou de protegiio, esmalic, cic., em
paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal: fazer retoques em trabalhos antigos;
laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinaliza¢lio, meios-fos, faixas
de rolamentos, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosive € lixar com matemiais proprios;

preparar massa e tinta, a fim de obter eonsisténcia. cor ¢ tons desejados; aplicar tinta a |

pincel onde a pubverizagdo ndo atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiars;
pintar & pistola com tinta sintética; executar mokde 8 m3o livre ¢ aplicar, com o uso de
madelo, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros. orientac o servigo de ajudante e
outros auxiliares sob suas ordens; organizar or¢amentos ou fazer registros necessarios a
apuragiio do custo de mao de obra; conservar ¢ limpar os ulensilios que utiliza; executar
tarefas a fins.

1° fase do ensino
fundamental

724,00

01

40H

2412-25

PROCURADOR JURIDICO

Realizar eomissdes administrativas dos interesscs ¢ direitos da Prefeitura, emitic parecer
redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, jusulicativas de vetos, emendas,
regulamentos, confratos, emitir pareceres sobre editais de licitaghes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela prefeitura; acompanhar
junto aos oOrglos pablicos e privades as questdes de ordem juridica, exercer outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Poder Executivo, tais como auxiliar
quanto ao  aspecto juridico, orientar quante ao aspeeto juridico, 05 processos
administrativos ¢ sindicAncias instauradas pela Prefeitura; atender aos pedidos de
informagdes dos servidores; execurar tarefas a fins.

Nivel Superior em Direito
com inserigio na OAB

3000,00

01

30H
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ministrar aulas, atvidades pedagogicas plancjadas, propiciando  aprendizagens
significativas para os alunos; elaborar programa ¢ planos de trabalho no que for de sua
competéncia, elaboragio ¢ execuglde do mesmo; acompanhar e avaliar o desenvelvimento
do processo pedagégico dos alunos, atribuinde-lhes notas c/ou, conceitos e avaltagdes

- . . L .27 7
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; Nivel Superior em 1.273,31 0 308
331205 PROFESSOR ‘A’ promover aulas e trabalhos de recuperaclo paralela com 05 alunos que apresentem Pedagogia ou Magistéric
- necessidade de atenglo especifica; participar ativamente das reunides de pais, revnides
pedagégicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os plangjamentos,
registros e relatorios solicitadoes; participar ativamenie do processo de integracio da escola
- familia ~comunidade; observar e registrar ¢ processo de desenvolvimento das criangas,
tante individualmente como em grupe com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem realizar outras atividades correlatas com a fungio
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
2392-05 PROFESSOR “B™ — LINGUA visando 4 formagio integral do cidadio, dentro de sua drea com especializagio em artes de
PORTUGUESA atuagio; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagédgico da Nivel supenor de
' unidade escofar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de Licenciatura Plena em
freqiéneia ¢ registro de desempenho ¢ conteede dos alunos; participar de cursos de Letras 1.465,00 08 30H
treinamento, aperfeigoamento, atvalizagio ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal
de educagio.
Promover o desenvolvimenio da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddio, demtro de sua drea com especializaglo em artes de
- atuagdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade Nivel superior de
PROFESSOR “B” - LINGUA escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de freqUéncia e Licenciatura Plena em
2392-05 TUPI registra de desempenho e comeddo dos alunas: participar de cursos de meinamento, | [ eyra5 com Especializaglo 1.465, 00 02 30H
aperfeigoamento, atualizagio ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio. em Tupi
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
_ upe _ visando & formago integral do cidaddio, dentro de sua drea com espectalizagio em artes de
2321-55 PROFESSOR “B atuagdo; panticipar do processo de canstrugio coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade Nivel superior de
MATEMATICA escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de freqiéncia e Licenciatura Plena em
egistro  de desempenho e conteddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, Matemdtica 1.465,00 05 30H

aperfeicoamento, atualizagio e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.
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2321-40

PROFESSOR “B™ — HISTORIA

Promover 0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca ¢ do adolescente,
visando & fonnagdo integral do cidaddio, dentro de sua drea com espeeializagio em artes de
atuagde; participar do processo de construgio coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, efaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecte de frequiéncia ¢
registro de desempenho e conteido dos alunos, participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo € outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Histeria

.465,00

05

30H

2313-05

PROFESSOR “B™ — CIENCIAS

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando 4 formagio intepral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagio em artes de
atuacio; participar do processo de eonstrugio coletiva do projeto politico-pedag6gico da unidade
escolar, ¢laborar planos de aula, manter atualizado o didric de classe, no aspecto de freqiiéncia e
registro de desempenho e conteada dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias

.465,00

03

30H

2346-16

PROFESSOR “B™ - INGLES

Promaover o desenvelvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visande & formagio integral do cidadao, dentro de sua irea com especializagdo em artes de
atuagiio; participar do processo de construgio coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia e
registro de desempenho e conteudo dos alunos, participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacio e outros premovidoes pela Secretaria municipat de educacdo.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Lingua Estrangera

.465,00

04

30H

2321-05

PROFESSOR “B” — ARTES

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando 4 formagio integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagio em arles de
atuagdo; participar do processo de construgio coletiva do projeto politico-pedagogice da
unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado ¢ didno de classe, no aspecto de
freqiéncia € registro de desempenho ¢ eontetido dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeigoamento, atualizagio e outros promovidos pela Secretaria municipal
de educaciio.

Nivel superior de
Licenciawra Plena em
Artes

.465,00

03

30H

2313-15

PROFESSOR “B” -
EDUCACAO FISICA

Promover o desenvelvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando a formagfio integral do cidadio. dentro de sua drea com especializacdo em artes de
atuagio; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecio de
freqiiéncia e registro de desempenho e conteddo dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento. atualizagfio ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal
de educagiio.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Educagiio Fisica

.465,00

04

30H
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Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
2321-35 PROFESSOR “B” — visando & formagdo integral do cidadao, dentre de sua area com espectalizacio em artes de
GEOGRAFIA atuagdo, participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagagico da
unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diano de classe, no aspecto de
freqoéncia e registro de desempenho e conteido dos alunos; participar de cursos de
wreinamento, aperfeicoamento, atualizagdo € outres promovidos pela Secretaria municipal
de educagio.

Nivel superior de
Licenciatura Plena £ém
Geografia 1.465,00 05 30H

coordenar e orientar os (rzbalhos de levantamenio de dados cientificos relativos ao
comportarento humano e a¢ mecanismo psiquico; orientar a elaboraglo de diagnosticos €
controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que
intervém no diagnostico. tratamento € prevengdo das enfermidades mentais e dos trans-
tomos emocionais da personalidade, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar e orientar os grupos mantidos pelas Nivel superior de
Secrctaria de Saide e Aqdo Social, idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo ¢ Psicologia 1.000,00 a2 20H
PSICOLOGO ‘ interpretacdo de testes psicoldgicos com vistas & onentaglio psicopedagdgica e a selecdo
2515-10 profissional; realizar entrevistas complementares;, propor a solugle conveniente para o0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; e acompanhamento dos grupos
mantidos pela Secretaria de Saide; colaborar no planejamento de programas de educagio,
inclusive a sanitdria, e na avahiagdo de seus resultados; desenvolver psicoterapia nas
situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes, e nas reagdes de
imawridade; atender criangas excepcionais com probiemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais: formular. na base dos elementos cothidos, hipoteses de trabalho pa-ra
orientar as exploragdcs psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas, emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a auwloridades em
assuntos de sua competéncia, operar os equipa-mentos dispeniveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas
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4221-05

RECEPCIONISTA

Atende o publica. indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefénicas, manipulando telefones catalogar e controlar o cadastro de visitantes,
Recepcionar e representar a prefeitura quando for solicitado em eventos ¢ programagdes da
municipatidadeControlar e sugerir  compras de matenais pertinentes 4 sva drea de
atuagio Processar 8 comespondéncia  reccbida), organizd-fos e diswibuir  para o
destinatdrio. manter atuatizado os livros de protocolo de correspondéncia, Receber e interagir com
o piblico extemo da prefeitura, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,
solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes € no encaminhamento ao local desejado.
Manter-se atualizada sobre a orpanizagio, departamentos, pessoas e eventos da secretana, Zefar
pela puarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem eomg do local de trabalhoexeeutar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a entério de seu superior.

Ensino Fundamental

724,00

10

40H

2394-30

SUPERVISOR ESCOLAR

Examinar periodicamente os dianos de classe; verificar a regufaridade da vida escolar dos alunos
através do exame dos documentos constantes das pastas individuais, analisando ecasos de
matricula, dependéncia, eomplementagio ecurricular elassificagdo e reclassificagio de alunos,
juntamente com a equipe técnico-administrativo-pedagogica; examinar, com vistas & expedicio de
certifieados, os registros da vida escolar, de alunos concluintes de cursos; analisar e eonferir os
instrumentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do afune; Participar dos eonsclhos
de classe

Nivel superior de
Licenciatura em Pedagop:a
com Habilitag3o em
Supervisio Eseolar.

1.465,00

04

30H

7170-20

SERVENTE DE PEDREIRO

Escavar valas, Proceder @ mistura de massa de eimento, areia, cal e transportd-la, bem como
outras mateniais, até o locaka ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a2 que

estiver subordinada; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na
execugdo de servigos de reformas e acabamentos; Exccutar outras tarefas correlatas s actma
descritas, a enténto do seu superior imediatg;

Ensine Fundamental

724,00

04

40H

3341-10

TECNICO DE EDUCACAO
CONTINUADA

Exercer em unidade escolar as fungdes de monitoramento e avaliagdo do processo diddtico, como
elemento artieulador de planejamento, no acompanhamento, no ¢ontrole e na avaliagdo das
atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedaggico e institucional da
escola Participar da elaboragio do calendario escolar, Responsabilizar-se pela elaboragde do
Quadro de Horario das disciplinas, em conjuto com o diretor, Exereer, em trabalho individual ou
em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de estudantes, em sua formagio
geral, e na sondagem de suas aptidGes especificas Atuar como elemento articulador das relagdes
intemas, na escofa, e externas, com as familias do estudante, Exercer atividades de apoto i
docéneia, incentivar e coordenar a participagdo dos estudamtes em prémios, concursos e
outras,Exercer outras atividades inteprantes do projeto politico- pedapopico da escola e da politica
educacional da Secretaria de Educagio.

Nivel Médio Completo

724,00

02

30H
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3222-05

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orgamizar, orientar e participar da supervisio e treinamente de pessoal auxiliar na drea
ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupe de pacientes, de acordo
com programas de agdes preventivas e curativas de saide: exccutar acdes de enlermagem
atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro. curatives e
acompanhando tratamento, conlorme prescrigic médica; executar tarelas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas: participar nas
acdes de vigilancia epidemiclogica, coletando notificacdes, orientando equipes auxiliares
na investigacdo de surtos, tabulando € analisando dados de mortalidade; observar € cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas corelatas que lhe
forem atribuidas

Nivel Médio Completo e
Curso Espectfico

724,00

05

40H

3222-05

TECNICO DE ENFERMAGEM
PSF

Participar com o enfermeiro,no planejamento, programagio e crientagio das atividades de
enlermagem do wabalho; no desenvolvimento e execugio de programas de avaliagio da
saude dos wabathadores; na elaboragio e execugdo de programas de controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis ¢ vigilineia epidemiologica dos trabalhadores; na
execugdo dos programas de higiene ¢ seguranga do wrabatho e de prevengdo de acidentes e
de doengas profissionais; Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as
privativas do enfermeiro, Integrar a cquipe de saide do trabalhador. Executar outras
atividades correlatas )

Nivel Médio Completo e
Curso Especifico

1.180,00

05

40H

3224-25

TECNICO DE HIGIENE
BUCAL - SAUDE BUCAL

Organizar o agendamente de consultas e fichirios de pacientes.. Recepeionar € preparar os
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgifio dentista e manipulando materiais de
uso odontolégico. Participar de projetos educativos ¢ de ortentagiio de higiene bucal
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos. Demonstrar wécnicas de
escovacdo. Fazer a tomada ¢ revelagio de radiografias inwa bucais. Remover indultos,
placas ¢ cdlculos supra gengivais. Aplicar substincias para prevenglio de carie. Inserir ¢
condensar matenais testauradores. Polir restauragdes e remover suturas. Onentar e
supervisionar, sob delegagio, os trabathos de auxiliares. Proceder a limpeza ¢ a assepsia do
campo operatorio. Confecctonar modelos e preparar motdeiras. Trabalhar seguindo normas
de sepuranga, higiene e qualidade. Zelar peta manutencao, timpeza, conservagio, guarda €
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho. Participar
de programa de treinamento, quando convacado. Executar tarefas pertinentes A area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ de programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

Nivel Médie Completo e
Curso Especifico

724,00

03

40H
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Executa vigilincia nos locais e hordrios designados pela autoridade hierarquicamente
superior, Age com respeito ¢ cordialidade no trato com colegas de trabalhe, funciondrios e
comunidade em geral. mantendo atitude, Permanece no seu posto de servigo, ndo se
afastando do local, a ndo ser'ngs seguintes casos: Para socorrer alguém ou pedir ajuda; Com
autorizagio da autoridade hierarquicamente superior: Cumpre as determinagdes recebidas e
executa de acordo com as exigéneias de servigo; Deve ser reservado no trato de assuntos
5173-30 VIGILANTE relacionados ao servico; Toma conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das Ensing Fundamental
instrugbes existentes; Zela pelo material, instalagdes, mobilidrio e outros bens do
estabelecimento e pela conservagio de equipamentos; Faz sentic que sua presenga no local
de trabatho é itil, tendo por finalidade basica a atagdo preventiva, Comparece 4 instrugao
de atualizagiio e aperfeigoamento, objetivando melhoria dos conhecimentos profissionais;
Identifica as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir, Age prontamente, na
ocoméncia de fato anormal, desordens intemas; Controla o trafego de veiculos na drea do
local da vigilancia.

724,00 03 40H

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retivando todo
material sujo para substitui-lp. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando
barranco, para construgio e abertura de estradas, ruas e sarjetas. Efetua limpeza de estradas
e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espathar o cascalho por cima. Ensino Fundamental ¢ 724,00 03 40H
Efetua a sinalizagdo e indicagio de trinsito, interditando e colocando as placas de | carteira de habilitagdio “D”
TRATORISTA sinalizaciio nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de
terceitos. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade. Efetua servicos de manutengio de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a ¢ executando pequenos repar0s, para assegurar seu bom funcionamento.
Auxilia na manutencio e lubrificagio da maquina retroescavadeira, utilizando ferramentas
apropriadas, para agilizar os servicos em andamento nas obras. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

6410-15
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ANEXO II1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

' DEMONSTRATIV 0S CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANT [TATIV oS

. . ¥ , A ATRIBUIGOES ¥ . i | "o
CBO’ NOMECLATURA w %*’ | (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) - ' . ﬂ B STMBOLO : .1., SALARIOS, - (- QUANT.-
Realizar atividades de apoio relativas informagdes aos servidores ¢ demais pessoas em
1114-15 ASSESSOR ESPECIAL atendimento; manuten¢lo a reparticdes do gabinete, divulgar as atividades; contralar o CCAE-1+ 724, 00 02

recebimento de material na reparticlio, controlar o registro € a movimentagio da
correspondéncia; reproduzir a documentagio necessaria para outras secrctarias registrar,
protocolar, guardar e conservar bom ambiente do gabinete, guardar os materiais
permanentes ¢ de consumo;realizar os servigos externos da rotina do Gabinete.
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ADMNISTRACJXO

CBO

"NOMECLATURA - 7, -

ATRIBUIGCOES :

(CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO)

SIMBOLO =

SUBSIDIOS -

QUANT .

1114-15

SECRETARIC DA
ADMINISTRAGQAO

Representar ¢ prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas; superintender a  Administragfio  Municipal; baixar atos
normativos, disciplinando os servigos da Administragio Geral da Prefeitura
Munieipal; manter relagdes piiblicas ¢ de contato com o pablico ¢ demais
poderes; prestar atendimento burocritico ao Gabinete do Prefeito. preparar,
encaminhar ¢ acompanhar as mensagens do Poder Exccutivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado; exercer as atividades ligadas a Administragle
Geral da Prefeitura Municipal, ¢ ¢specialmente no que se refere a: patrimdnio,
alicnagdes. concessdes, permissdes ¢ autorizagdes, pessoal ¢ recursos humanos;
licitagdes, compras, matenial ¢ almoxarifado; manutengao de méveis, méquinas,
equipamentos ¢ veiculos; processamento de Dados; protocolo, expedicnte ¢
arquivo; telefonia ¢ xerox; manutengle ¢ vigildneia, preparar minutas de atos
oficiais: registrar ¢ fazer publicar atos oficiais; acompanhar ¢ colaborar na
claboraglio do orgamento programa ¢ do orgamento plurianual de investimento;
exercer a coordenagdo dos sistemas de departamento na csfera das suas
atribuigdes: ¢ tarefas necessarias para ¢ desempenho de suas atribuigdes.

SM-1-

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUIGOES

(CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO)

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIQ ADJUNTO DE
ADMINISTRACAQ

responder pela da Secretania, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, quando na
auséneia do titular da pasta; assistir ao Sccret4ric municipal na supervisio c
coordenaglio das atividades da  Secretarin, compreendendo as  unidades da
administragho centralizada, descentralizada ¢ os drplios vinculades ¢ colegiados:
coordenar, supervisionar ¢ orientar as otividades das dreas técnicas da Pasta; panticipar
da elaborago ¢ acompanhar a execu¢lo dos planos de trabalhe das coordenadorias,
visando o desempenho integrodo de suas acdes: executar culras tarefas correlatas.

CCSAM-1:

1.000,00

01
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARG OS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS‘ 7

- cRo

S A'I‘RIBUICOES r

'3 o DE ADMINISTRACAO)

L
e

1114-15

DIRETCR DE DEPARTAMENTO
DE RECURS0S HUMANCS

Compete eiaborar propor 3 lmplimtar normas € pmccdlmemos que afetarn 0 setor;
executar as politicas de Pessoal e Recursos Humanos: controlar os procedimentos de
admissdo, movimentagdo, alieragdo funcional, demissio e exoneragio de servidores
municipais, gerir os quadros de pessoal; gerir a folha de pagamento; gerenciar os
recursos financeiros elaborar planilhas |, férias, rescisdes e demais atividades, em
conformidade com a legislagio vigente; executar outras 1arefas correlatas

750,00

_

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DE
ADMINISTRACAO

Realizar e conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e
qualidade de resposta do servigo piblico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas
tarefas adminisirativas e de manuteng3o a repartigdes; auxitiar na execugdo de suas
tarefas admunistrativas e de manutengfo a repartigdes da secretaria;  auxiliar na
atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar as atividades a repanticko; conrolar o
recebimento de material na repartigdo, controlar o registro € a movimentagdo da
commespondéncia; executar outras tarefas correlatas.

CCAE-1:

724,00

03
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ANEXO 11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE FINANGAS

' CBO.

L o

L

© * NOMECLATURA ™ «

I - _..ATRIBUIGOES 3 . =
- {cARGOS SECRETARIA DE FINANGAS) © %

w

T

.
u,

. SIMBOL®

“*suBSIiDIOS

1114-15

SECRETARIO DE FINANCAS

executar a politica econdmica do Muﬁiciplo; elaborar, em colaboragdo com os demais
orglos da Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € a proposta
or¢amentaria anual, de acordo eom as diretrizes estabelecidas pelo Govemo Municipal,
acompanhar, controlar e analisar a execucdo orgamentaria; fazer fiscaliza¢io tributéria,
receber, pagar, guardar, e movimentar os dinheiros ¢ outros valores do Municipio,
processar a despesa € manter © registro € 0s controles da administragdo financeira,
orgamentaria ¢ patrimonial; fiscalizar os balancetes ¢ balango geral ¢ as prestagbes de
contas de recursos transferidos por outras esferas executar outras tarefas comelatas.

SM-1+

2.000,00

01

1114-15

SECRETARIO EXECUTIVO DE
CONTAS PUBLICAS FINANCAS

fiscalizar ¢ arrecadar os tributos municipais (ISS, [PTU, ITBI, E OUTROS),
administrar as dividas pablicas inteérnas e externas do Municipio; realizar estudos ¢
pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica ¢ fixagdio de pregos
publicos; celebrar convénios com érglos federais, estaduais que objetivem o
aprimeramento da fiscalizagio trbutéria € a methoria da arrecadaglio; criar modelos de
desenvolvimente econdmico para a Cidade; desenvolver programas de incentivos
fiscais e projetos de parcerias publico-privadas. executar outras tarefas cormrelatas..

SM-1-

2.000,00

1114-15

TESOUREIRO

Realizar pagamentos € recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com
autorizagio do Chefe do Executivo; planejar, organizar ¢ €xecutar 05 servigos de
Tesourania da Prefeitura Municipal; solicitar, quando necessdrio, auxilio na execuglo
dos seus servigos; comparar retatonio de controle de extratos bancrios, para assegurar
a exatiddo dos registros; manter, sob sua guarda ¢ em ordem, todos os documentos
relativos 4s receitas e despesas que dio suporte aos balancetes; providenciar o
pagamento, com pontualidade, de todas as obriga¢des financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, transferéncia e ordens de
pagamento; Guia de Recebimento, comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;
soticitar prestaciio de contas de didrias ; executar outras tarefas correlatas.

5M-1.

2.000,00

01
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ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
_ DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

S I

- b . . _ .7 TRATRIBUICOES® V _gy‘

" CBO NOME‘.CLATURA L z ; -, ... . (CARGOS SECRETARTA DE FINANGAS). K . 4 ¥, ~. SIMBOLG a - ; SALARIOS%‘ o QUANT.

Responder pe!a da Sccrcurla nos |mped|memos legais e temporarlos, bem como
ocasionais, do Titular da pasta; manter a eficicia, eficiéneia e efetividade da atuagio
da Secretaria, na auséncia do titular da pasta: assislir a0 Secretario municipal ma
supervisdo e coordenagio das atividades da Secrctaria, compreendendo as unidades da
administragio centralizada, descentralizada e os digdos vinculados e colegiados; 1.000,00
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; participar CCsaM-1-
da elaboragio e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrado de suas aclies; executar outras tarefas correlatas

1114-15 SECRETARIO ADJUNTC DE

FINANGAS 01

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da pasta; manter a eficicia, eficiéncia e efetividade da atuagio
_ da Secretana, na auséncia do titular da pasta; assistir a0 Secretario municipal na
1114-15 TESOUREIRO ADJUNTO supervisdo e coordenagao das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
administragio centralizada, descentralizada € os ¢rglos vinculados e colegiados; 1.000, 00
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; participar CCSAM-1-
da elaboracio e acompanhar a execu¢do dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrado de suas a¢des; executar outras tarefas correlatas

01

Executar atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orgamentarios; zelar
pela parte or¢amentaria e financeira municipal; controlar a execugo de despesas
CCORDENADOR DE financeira e patrimonial; coordenar a elabora¢do da mensagem anual do Prefeito a .
1114-15 BRREACADAGAO Cémara Municipal;, dirigir e executar as politicas ¢ a administragiio econdmica ¢ CcCcco-1 850, 00 01
financeira da Prefeitura, planejar convenio de habitag2o; orientar e definir o
refacionamento com 0s contribuintes; executar outras tarefas corrclatas.

Compete Fiscalizar todas as obras em execugdio, [oteamentos, aruamentos,
desmembramentos, exploracie de jazidas, limpeza de terrenos baldios e conservagio
do patrimdnio historico; Desdobramento dos processos de execuglio fiscal ndo
localizado pela justiga; Elaboraglo de processos de demoli¢des e embargos com o
consequente acompanhamento policial; Controle do registro de pessoal, Despachos CCDM=1- 724.00 01
encaminhamento de processos (construgdes, viabilidade, alinhamento de muro, etc); ’
Encaminhamento dos processos de auto de multas para cobranga na Secretaria de
Amecadagdo;, Emissio de relatérios semanais € mensais, Atendimento ao piblico;
Cilculo da produciio dos fiscais; Controle de todo servigo executar outras tarefas
correlatas.

1114-15 DIRETCR DE FISCALIZAGCAC
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g 3 S T, s .. ATRIBUIGOES. § Lt . L ..:'-3 o
cr # NOME‘-CIATURA fir % L e :‘ (CARGOS SECRETAREA DE EINANCAS)! . .7 ... | S.IM.BOI.-'O O SALI_\.BIOS . QUANT..
Gerencnar os processos de trabatho increntes as atividades da sccretaria Confenr
documentos de despesas, visar a melhoraria e qualidade de resposta do servigo pablico
aos cid s: auxiliar na execugdo de suas tar administrativas manutenglio a
1114-15 ASSESSOR ESPECIAL DE mpanic;iﬁsoda ser,l\!(l:taria; a,:zi-cilif: na azualizt;cggisconrr:;zu:l;borazg:s e dilt'tulgfr as CCAE-1- 724,00 04
FINANCAS atividades a reparticlo; controlar o recchimento de material na repartigdo, controlar o !
Tegistro e a movimentago da correspendéncia; executar gutras tarefas correlatas,
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ANEXO ITX

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

CBO

*

" NOMECLATURA

ATRIBUICOES 4.

{CARGOS PROCURADORIA MUNICIPAL)

'SIMBQLO

suBsiDIOS

QUANT.

1114-15

PROCURARDOR GERAL

Promover a representa¢do judicial do Municipio €, na drea de sua atuagflo, a representagio
extrzjudicial, promover 2 inscri¢io da Divida Ativa;, promover a execugdo judieial da
Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefcito, os
SecretArios Munieipais e demais titulares de drplios do Municipio, inclusive elaborando as
[nformaghes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores; velar
pela lcgalidade dos atos da Administragio Municipal, representando 2o Preftito quando
constatar infragbcs e propondo medidas que visem & comeglio de ilcgalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulacio ou revogaglo de aws & a2 punigio dos
responsaveis; avocar o exame de qualquer processo, adminisirativo ou judicial, em que haja
imeresse de orglo da Administragdo Municipal; alender ¢ orientar, com cordialidade, a
todos quantos busquem guaisquer informagdes Gue possa prestar no intercsse comunidade;

¢Xercer outras atividades correlatas.,

SM-1-

2.000,00

01

CBO

. NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS PROCURADORLA MUNICIPAL)

SIMBOLO .

SALARIOS

QUANT.

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DA
PROCURADORIA

Realizar as atividades de apoio relativas aos servigos de conwole de desempenho de suas
fungdes de informagdes aos servidores ¢ demais dos processos de trabalhojauxiliar na
execucdio de suas tarefas administrativas ¢ de manutengio a repartigbes da Procuradoria,
auxiliar na awalizagdo, comrole, claboragdes ¢ divulgar as atividades refacionadas ao
procuradoria; controlar o recchbimento de material na reparticlo, controlar o registro ¢ a
movimentagdo da comespondéncia e de processo, ¢ zelar pela limpeza da repartiglio;
executar outras tarefas correlatas.

CCAE-1-

724,00

02
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
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CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

CBO

 ATRIBUICOES
NOMECLATURA _ {CARGOS OONTROLADORIA MUNICIPAL) " SIMBOLO sUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

Compete impedir que scjam procedidas operagdes em desacordo com os planos
estabelecidos; Proporcionar uma racionalizagio na aplicagdo dos recursos plblicos;
Evitar que scjam praticados atos em desacordo com as disposigdes legais ¢
regulamentarcs; Colocar A disposicio do administrador um fluxo de informagdes capaz
CONTROLADOR INTERNO de proporeionar um plancjamenio mais adequado das atividades a serem desenvolvidas sM-1- 2.000,00
¢, em decorréncia, ofcrecer elementos atualizados para a claboraglo dos orgamentos;
acompanha a cxeceuglo orgameniria financcira: analisa as prestagdes de contas:
execular outras tarefas correlatas.

01

CBO

. ‘ "ATRIBUICOES o )
. NOMEGLATURA (CARGOS OONTROLADORIA MUNICIPAL} . . SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Emitir instrugdes normativas, de observincia obrigatéria no Municipio, com a
{tnalidade de estabelecer padronizaglio sobre a forma de controle inkemo ¢ esclarecer
COORDENADOR DA UNIDADE DE | & davidas cxisteme:s; assegurar a eficicia do Controle Intemo; ﬁscali.za: 05 alos ¢

CONTROLE INTERNO contratos da Administracio de que resultem receila ou despesa, mediante téenicas ceco-1 850, 00
cstabelecidas pelas normas e procedimentos técnicos: executar outras tarefas
correlatas.

01

1114-15

Realizar as atividades de apoio a0s servigos de informagdes aos servidores; divulgar ¢
ASSESSOR ESPECIAL DA entregar QOcumentos mlacior}adas 20 controlador; controlar o rcccbimeplo d_c material CCAA-1- 724,00
CONTROLADORIA na rcpamci_io, controlar o registro ¢ 8 movimentagio da correspondéncia ¢ ligagdes; ¢

zelar pela limpeza da repartigio, executar oultras tarefas comrelatas,

03




 Estado da Paraiba
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ANEXO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

- CBO

i

-jz'-.,.-: ;.
- 'NOMECLATURA .

< T 1 ATRIBUIGOES S

e - _ {CARGOS. SECRETARIA DE EDUCAGRO)

1]

L
SIMBOLO . ¢

‘SUBSIDIOS

:QUANT .. -

1114-15

SECRETARIC DE EDUCAGAO

Coordenar, organizar ¢ clahorar propostas para a implantago da politica cducacumal
do Munielpio, {evando em conta a realidade econdmiea ¢ social local; elaborar planos,
programas ¢ projetos de educacio, em articulagfio com drglos federais ¢ estaduais
aftns; plangjar & localizaclo das unidades de¢ easino a cargo do Municipio, visando o
atendimento de toda a sua érea; fixar normas para a organizaglo escolar, didatica ¢
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com 2 legislag2o em vigor, desenvolver
programas de oricniaclio pedagdgica, de aperfeigoamento ¢ atualizaglo de professores,
cspeciatistas em educagfio ¢ demais servidores da drca, visando o apnmoramento da
quahdadc do eosino; excrocr atividades correlatas; execular outras tarefas correlatas.

SM-1-

2.000,00

01

CBO-

e

NOMECLATURA -

‘ _ATRIBUIGOES
] - (cnRGos SECRETARIA DE EDUCAGEQ) |

SIMBOLO

'SALARIOS

QUANT.

1114-15

_SECRETARIC ADJUNTO DE

EDUCAGCAO

Responder pela da Secretaria, nes impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como

ocasionais, do Tiwlar da Pasta; manter a eficécia, eficiéncia ¢ efetividade da atuaglo
da Secretzria, na auséncia do titular da pasia; assistic ao Secretério municipal na
superviso ¢ coordenagdio das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
administragho centralizada, descentralizada e os Orglos vinculados ¢ colegiados,
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar
o Secretario com informagdes necessérias ao processo decisénio das quesides
orcamentirias e de planejamento das entidades vineuladas & Sccretaria; coordenar a
realizagdio, 0 monitoramento e a avaliagio do planejamento estratégico da Sccretaria;
participar da claboragio ¢ acompanhar a exccuclio dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; exccutar outras tarefas
correlatas.

‘CCSAM-1-

1.000,00

1

2394-05

COORDENADOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL

Realizar cursos de capacitaglio para os professores das unidades escolares; Participar
das reunides da SME; buscar matcriais ¢ inovaghes para dar suporie as atividades
pedagbgicas dos professores da rede, visando melhorar a qualidade dc ensino; analisar
& aprendizagem dos alunos ¢ as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a
qualidade de ensino; visitar quinzenalmente as escolas para arendimento ¢ suporte
pedagégico, oferocer estudos de cada drea de ensino; oricntar os professores ¢
participar das atividades desenvolvidas pela SME; Implementar as diretrizes da SME;
analisar os projetos apresentados & rede municipal de ensioo e emitir parocer, executar
outras larefas correlatas.

ccco-1

850, 00

01
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO -

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
3. " (CARGOS SECRETARTA DE EDUCAGAO)

4

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT .

2394-05

CCORDENADOR DE ENSING
INFANTIL

Reahzar ingvagio e buscar matertais para dar suporte as atividades pedagt‘:g:cas dos
professores ¢ demais educadores de educagio infantil da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino; Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para
buscar meios dc melhorar a qualidade de cnsing; vigitar semanalmente as escolas para
atendimento ¢ suporte pedagdgico, visando o aprofundamente de esiudos de cada area
de cnsino;, orientar os professores e 1écnicas quante ao conte(do, rotina a ser
desenvelvido e procedimentos pedagdgices; participar das auvidades desenvolvidas
pela SME; analisar os projetos apresentados 4 rede municipal de ensino e emitir
parecer; assistir aulas dos professores e apresentar sugestdes para methoria destas;
execular outras larefas comelatas.

CCcco-1

850, 00

01

2394-05

COORDENADOR DE PROGRAMA
DE JOVENS E ADULTOS -
PEJA

Implementam, avaliam, coordenam e plancjam o desenvolvimento de projetes
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distincia,
aplicando metodelogias e téenicas para facilitar ¢ processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos c/eu eerporativos em todos os niveis de ensing para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos de
participagio em programas e projetos educacionais, facilitande o processo
comunicativo entre 2 comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.

ccep-1

850,00

01

2394-05

COCRDENADOR DE MERENDA
ESCOLAR

Assessorar, coordenar, planejar e implantar planos de acfio de distribuicdio; prestar
informagie a UCI; solucionar dificuldades de amazenamento e transporte; planejar e
organizar reunides com funciondrios responsaveis pelo recebimento da merenda,
conhecer bem as atividades realizadas; corrigir possiveis falhas ao longo dos servigos;
atestar, organizar e encaminhar as notas f1scais e Tequisicdes aes outros setores; junto
a0 selor  competente, ajudar a recepeionar  as mercadorias;
elaborar relatdrios, controles de entrada/saida, conferéncia da qualidade da
mercadoria juntamente com a diretoria res ponsavel; executar outras tarefas correlatas.

CCcco-1

850,00

01

2394-05

COORDENADDR DO PROGRAMA
ALFABETIZAGAC SOLIDARIA

Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de prejetos
pedagogicosfinstrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distincia,
aplicando metodologias e 1&cnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos e/ou corperativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Executar outras atividades cormelatas

Ccco-1

850,00

01
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ANEXO 111

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUN ERACAO E QUANTITATIVOS

+

b

NQME: CLATURA

£

i, IX'JI'RIBUIGOES‘a :
kY . (CARGOS SECRETARIA. DE-EDUCAGAO) : - A

%

SIMBOLO 3__

SALARIOS

e,

QUANT. .

1114-15

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar plangjar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, Implantar e
implementar os Conselho de Escola; executar reunides pedagégicas; Qrganizar ¢
zcompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade Educativa em
relaglio 4 limpeza, conservaclo, alimentagio e higiene; zelar pela documentagio
escolar, desde sua elaboragio, no sentido de manter o5 dados atualizados, cumprinde
prazos, solucionar problemas administrativos e pedagogicos; Estimular, participar de
cursos, semindrios, enconiros, reunides e outres, comunicar ao Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa;
Viabilizar ¢ acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os
portadores de deficiéncias: executar gutras atividades correlatas.

CCDEM-1-

850,00

12

1114-15

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

acompanhar as reunides, repassar as decisdes as demais secretarias acompanhando os
resultados, controlar as informagdes diretas a todos os educandaries da rede, efetuar
relatérios que identifiquem a efetiva concretizacdo das metas previstas e realizadas;
prestar orientagdo aos diferentes orgdos da Administragio Municipal; executar outras
atividades correlatas.

CCDEA-1+

724,00

12

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DA
EDUCAGAC

Realizar os processos de trabalho, Conferir documentos de despesas, visar a
melhoraria e qualidade do servigo pablico aos cidadios; auxiliar na execucdo de suas
tarefas administrativas € de manuténgo a repantigdes; auxiliar na atualizaglio, conirole,
elaboragdes e divuigar as atividades relacionadas a secretania; conirolar o recebimento
de material na repartic@o, zelar pela limpeza e manuten¢do da unidade, €xecutar outras
tarefas correlatas.

CCAE-1-

724,00

10
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTQS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE A(;AO SOCIAL

't CBO

'i NOMECLATURA'

o ATRIBOIGOES . | %

5
" (CARGOS SECRETARIA DE AGAO SOCIAL) 4;

3

SIMBOLO

BSiDIOS

a. c:“ﬁ'

QUANT. -

1114-15

SECRETARIO DE AGAO SOCIAL

oolaborar em programas dc assisténeia aos necessitados, por meios prépnos ou
convénios ¢ cm coordenagio com outras entidades; dar incentivo ¢ alavancar aghes
relativas 4 geragho de emprego, ao trabalho, a0 primeire emprego; coordenar
campanhas dc integragio e desenveolvimente comunitdrio; propor politicas de
habitaglio; eoordenando e executando a distribuicio de alimentos ¢ toupas doadas;
executar camparhas ¢ atendimento individualizado nas dreas de planejamento familiar,
nutrico, higicne, trabalho e habitagdo; organizar ¢ participar de programas de
esclarecimento em meios de comunicachio disponiveis na comunidade; participaglio em
atividades relacionadas com a formaglio ¢ o aperfeigoamento da mio-de-obra;
promover e apoiar atividades comunitarias; planejamento, coordenagdo ¢ acompanhar
as mclusos ¢m Programas do Goveme Federal; executar outras tarefas corrclatas.

SM-1:

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA

,, ATRIBOICOES .

(CARGOS SBCRFTARI.A DE ACiO SOCIAL).

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT .

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRO SOCIAL

-respondcr pela da Secreiana, nos impedimentos legais ¢ tcmporﬁnos bem como

ocasionais; manter a efichcia, eficiéncia e efetividade da atuagho da Sccretaria, na
auséneia do secretario; supervisio ¢ coordenaglio das atividades da Sccretaria,
eompreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada ¢ os drglos
vinculados ¢ colegiados, coordenar, supcrvisionar € orientar as atividades das éreas
técnicas da Pasta; subsidiar o Secretdrio com informacdes nccessrias ao processo
decisorio das questdes orgamentdrias ¢ de planejamento das entidades vinculadas &
Sceretania, coordenar a realizaglo, o moniloramento ¢ a avaliagho do planejamento
estratégico da Secretzria; participar da elaboraglio ¢ acompanhar a execucio dos planos
de trabalho das coordenadorias; executar outras tarefas comrelatas.

CCSAM-1-

1.000,00

01

1114-15

COORDENADOR DOS PROGRAMAS
FEDERAIS

Atuagdo da Assisténcia Social; auxiliar na elaboragio do Piano de trabalho para todos
os programas do govemo federal no Municipio; propor programas de recuperaglo
social em Areas carentes; manter contato com osutros Conselhos para implantaglo de
projetos especificos; elaborar ¢ executar tarefa para os subordinades ne municipio;
orientar, supervisionar ¢ coordenar as atividades desenvolvidas com gnipos de
trabalho; executar outras atividades correlatas.

CCCo-1-

850,00

01
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

"CBO H i

NogﬁEcﬁfxTURA_

- ATRIBUICOES:
3 (CARGUS' SECRETARIA DE AGAO SQGIAL)

AT

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBULCOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS.

- SIMBOLO %
- K

SA_LZXRIOS% -

“QUANT .

1114-15

COORDENADOR DO PETI

Coordenar o cadastro de identificagdo e inscrigdo no Cadastro Unico das
familias, potencializar o programa junto o municipio; divulgar da listagem de
beneficidrios em forma de relatdrio para 0s gestor municipal; otimizagio do
icmpo, avaliar a possibilidade de entrevistar familias em diversas area no
municipio; executar outras atividades correlatas,

CCCO-1-

850,00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DA ACAO
SOCIAL

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a methoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
do servigo pablico aos cidaddios, auxiliar na execugdio de suas tarefas
administrativas ¢ de manuten¢do a reparticdes; auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas ¢ de manutengdio a repartigbes; auxiliar na atualizagdo,
controle, elaboragbes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar
o recebimento de material na reparticio, controlar o registro e a movimentagio da
comespondénciz, executar gutras tarefas correlatas.

CCRE-1-

724,00

05




Estado da Paraiba
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ANEXO I1I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CBO

F - Y .. - BTRIBUIGOES \ ] !

. NOMECLATURA ! . ©  T(CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)  ° - . SIMBOLO * . . syBsiDpIOS

_QUANT.

1114-15

Coordenar, construgdes, reformas, manuten¢iio de via publica e rodovias munlclpals a
execuglio de obras de pavimentaglo, construglo eivil, drenagem e calgamento; a
manutenglo ¢ controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e velculos
SECRETARIO DE pesados ¢ a fiscalizaglio de obras e posturas; plancjar manutenglo dos esgotos e
INFRAESTRUTURA bueiros, novas redes de esgotos. plangjar o5 servigos de recuperaghio ¢ manwenglio
mecéinica de todas as miquinas ¢ veleulos; Executar, controfar fiscalizar toda a rede de
iluminaghe piblica, controlar o manutengio de iluminagiio poblicos. Controtar de
mmbusllvms ¢ {ubsi{icantes; executar outras tarefas correlatas.

SM-1- 2.000,00

01

- CBO

o : R ATRIBUIGOES : S
"-NOMECLATURA 0 .- CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) - . " SIMBOLO ~ SALARIOS

QUANT .

1114-15

Rspondcr pela da Sceretaria, nos impedimentos legais ¢ temporirios, bem como
ocasionais, do seeretario; manter a eficdcia, eficiéncia e cletividade da atuacio da
Secretania, na auséneia do secretario; assistir ac Secretdrio municipal na supervisio ¢
SECRETARIO ADJUNTO DE coordenaclio das atividades da Sceretaria; subsidiar o Secreirio com informagdes;

INFRAESTRUTURA coordenar a realizagio, o monitoramento ¢ avaliaglio do plancjamento estratégico da
Secretaria; participar da elaboraciio ¢ acompanhar a execugio dos ptanos de trabatho
das coordenadoerias, visando ¢ desempenho inteprado de suas agdes; executar outras
tarcfas eorvelatas.

CCSAM-1- 1.000, 00

01

1114-15

Compete coordenar a f{iscalizaclio das construgles, reconstrughcs, reparos ¢
ampliagdcs dos imdveis pertencentes so Municipio, ou prédios ocupados por 4rglos
municipais; fiscalizar a demoliglo de prédios ou de qualquer eonstrugio determinada
pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras em andamento; manier cadastro
DIRETOR DE OBRAS E SERVIGO atualizade das construgles, reconstrugdes, reparos, ampliagdes ¢ demolighics

PUBLICO autorizadas; aprovar ¢ {iscalizar de projetos urbanlsticos de paroclamento de solo; CCDM-1-
2SSESS0TAr 05 projelistas nas questdes relativas & tegislagdo urbanisticas; expedir as
Consulias de Viabilidade para construglo, instalagdo de atividades comerciais ¢
parcciamente do solo; orientar os cidadlos eom relerineia & aplicaciie do Plano
Diretor; executar gutras atividades corrclatas.

724,00

01
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

£

¢Bo

. NOMECLATQRA

H *. BTRIBUICOES

= 3

: R 1 CARGOS SECRETARIA DE- INF‘RAESTRUTURA) AR

\.. STMBOLQ

31

SALARIOS

" QUANT.

1114-15

DIRETOR DE TRANSPORTE

CompElc chefiar o cstoquc de lubrificantcs € combustivers € as operaqﬁes de
abastecimento e lubrificagdo em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela
limpeza dos veiculos, maquinas € equipamentos; fiscalizar os servigos realizados
na oficina do Parque de Maquinas, conferindo e atestando o0s servigos
terecirizados; executar outras tarefas comrelatas.

CcCDM-1-

724,00

01

1114-15

DIRETOR DE LIMPEZA
PUBLICA

compete fiscalizar a limpeza de varredura e coleta de residuos solidos, planejar ¢
cronograma das coletas semanais, olimizar o trabalho dos auxiliares de
limpeza(gari), mesmo que de empresa terceirizada, mandar bueira e canais
limpos, apresentar refatorio mensal do desenvolvimento do trabalho executado
nas ruas, no perimetro urbano, bem como no interior do Municipio; executar
ouiras tarefas corrclatas.

CCDM-1-

724,00

01

1114-15

DIRETOR DE MERCADOS
PUBLICOS

Avaliar o processo de administragio de cada usudrio; executar agdes de
abatedouro, promover, coordenar e executar os planos e programas de
reorganizagio controle de abate; Promover o recadastramento geral de negocios
pubticos, especificando a forma de aulorizagio para seu funcionamento e
localizagio; Avaliar, supervisionar ¢ fiscalizar 0 cumprimento nas normas da
reparti¢io, Apurar dendncias ou reclamagdes atinentes a sua drea de atuacdo;
executiar outras tarefas correlatas

CCDM-1-

724,00

01

13114-15

DIRETOR CE ALMOXARIFADO

Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposi¢do; controla o recchimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos ¢ as especificacdes com o material entregue,
langando os dados no computador, para facilitar consultas e elaboragdo dos
inventirios, faz o arrelamento dos materiais estocados ou em matenais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado

CCDM-1-

724,00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DE
INFRAESTRUTURA

Gerenciar os processos de trabatho inerentes as atividades da secretaria, Conferic
documentos de despesas; auxiliar na execugdio de suas tarefas admmnistrativas e
de manutengio a reparticbes; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes ¢
divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recehimento de
material na reparticiio, controfar o registro € a movimentagdo da comrespondéncia,
executar gutras tarefas comelatas.

CCAE-1-

724,00

08
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAOQ E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

-

CBO? -
1

NOMECLATURA * -

ATRIBUICOES - . ;

e . i ]
(CARGOS SECRETARIA DL ESPORTE' E CULTURA} ¢

SIMBOLO

suBsipios

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE ESPORTE E
CULTURA

Coordenar, organizar ¢ claborar propostas para a implantagio da politica cultural
¢ esportiva do Munieipio, levando em conla a realidade econdmica ¢ soctal local;
claborar planos, programas e projetos de cducacio cultural ¢ csportiva, em
articula¢do com 6rglos federais e estaduais afins; plancjar cventos a cargo do
Maunicipio, visando o atendimento de 10da a sua drea; fixar normas para a
organiza¢lio dos mesmos, de acordo com a legislagio em vigor, desenvolver
programas de oricntago, de aperfeigoamento ¢ atualizaglio dos profissionais em
educaglio ¢ demais servidores da drea, visando o aprimoramento da qualidade;

exercer atividades correlatas; exccutar outras tarcfas correlatas

SM-~1-

2.000,00

01

-CBg

NOMECLATURA .

ATRIBUICOES

(CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA) .

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT. 'f

1114-15

SECRETARIC ADJUNTO DE
CULTURA E ESPORTE

Responder pela Seeretania, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a ¢ficdcia, cficiéncia ¢ cfetividade da
awacdo da Secretarin, na auséneia do ttular da pasta; assistir ao Sccretério
municipal na supcrvisiio ¢ coordenagio das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragio centralizada, descentralizada e os
Grglos vineulados ¢ colegiados; coordenar, supervisionar ¢ oricntar as atividades
das areas téenicas da Pasta; panticipar da claboraglio ¢ acompanhar a exccuglo
dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de
suas agdes; executar outras tarcfas correlatas,

CCsaM-1-

1.000, 00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL ESPORTE
E CULTURA

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da sccretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
do servico publico aos cidaddos: suxiliar na exccuglo de suas tarcfas
administrativas ¢ de manuten¢do a repartigdes; auxiliar na atualizagfo, controle,
claboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a sccretaria; controlar o
recebimento de material na reparti¢do, controlar o registre ¢ a movimentagfio da
cormespondéncia, executar oulras tarcfas correlatas.

CCAE-1-

124,00

02
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

“CBO

SECRETARIA DE SECRETARIA DE COMUNICAC.AO, TURISMO E EVENTOS
NOMECLATURA ] T ATRIBUIGOES | ' o : .
" : {CARGOS SECRETARIA DA COMUNICACAO, TURYSMO E EVENTOS) SIMBOLO SUBSIDIOS
. 0 4 . .
i .

QUANT.

1114-15

Gerenciar a implementagao projetos do Turismo; Fomentar atividades de cco-
turismo, turismo cultural ¢ turiSmo d€ neghcios em consonincia com as
deliberagdes do Consctho Municipal de Turismo; Realizar diagnéstico bem como
SECRETARIO DA propor obras ¢ servigos visando infraestrutura ¢ apoio A atividade turistica,
COMUNTICACAO, TURISMO E levando-se ¢m conta o potencial do setor para o desenvolvimento cconfmico ¢
EVENTOS. social da Cidade; Realizar exposi¢des de artes para valorizaglo dos artistas, bem
como a difusfio cultural na Cidade; gerenciar convénios com instituigdes publicas
ou privadas consocantc os objetivos que definem as politicas de twrismo;
nommatizar ¢ gerenciar as atividades da Feira de Arles ¢ Artesanato; ¢
Coordenar outras atividades destinadas 4 consecuglio de scus objetivos.; exccutar
outras tarefas correlatas.

SM-1- 2.000,00

01

CBO

o , ATRIBUICOES
NOMECLATURA - {CARGOS SECRETARIA DA COGMUNICACAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO . SALARIOS

QUANT.

1114-15

responder pela da Scorctaria, nos impedimentos legais e tempordirios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficicin, cficiéneia e cfetividade da
atuaglio da Secretaria, na auséncia do tilular da pasta; assistir a0 Secretirio
municipal na supervisio ¢ coordenagio das atividades da Scerctania,
compreendendo as unidades da administragio centralizada, descentralizada ¢ os
grglos vinculados e colegiados: coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
das 4reas técnicas da Pasta, coordenar a realizaglio, 0 monitoramento ¢ 2
avaliagio do planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboraglo ¢
acompanhar a execuglio dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas agdes; exccutar outras tarefas corrclatas.

SECRETARIO ADJUNTO
COMUNICAGAO, TURISMO E
EVENTOS.

CcCsAM-1- 1.000,00

01
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

T N S . 7. ATRIBUIGOES . - .
Jcro. | - NOMECLATURK = » (CARGOS SECRETARIE DA COMUNICAGED, ‘roridMd E gvEntos) | SIMEOLO | . “skiARzoS . QUANT.

e

Produzir material Iotograﬁoo acompanhar a publ:caqéo das maiénias e da
publicidade; classificar ¢ manter toda a documentagidc sobre a area de
comunica¢io social inclusive Didrio Oficial; coordenar os servigos de
publicidade institucional e legal da Cidade, promover ¢ coordenar 0s eventos
. oficiais do Municipio; coordenar as atividades de divulgagdo dos eventos 1.

1114-15 DIRETOR DD DIARIO OFICIAL DO promovidos pela Prefeitura; acompanhar a apenda didria do Chefe do Poder CCDM-1 724,00 01
MUNICIPIO Executivo Municipal fazendo cobertura dudio visual de seus atos; controlar,
através de fitas de video, todas as noticias referentes a0 municipio; Manter
arquivo de videos para atender a quaisquer necessidades das empresas
jornalisticas; executar outras atividades inerentes 2 sua area de competéneia

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar 2 melhoraria a capactdade e qualidade de resposta

ASSESSOR ESPECTAL do servigo publico aos cidadfios; auxiliar na execuc@o de suas tarefas
1114-15 COMUNICACAO, TURISMO E administrativas ¢ de manutengfio a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo, controle, CCAE-1+ 724,00 05
EVENTOS. elaboracdes ¢ divulpar as atividades relacionadas a secretaria, controlar o

recebimento de material na reparticio, controlar o registro € a movimentagio da
comespondéncia, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

CBO

T T ‘
- NOMECLATURA -

'ATRIBUIGOES - .

(CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA)

© SIMBOLO

' suBsipios

QUANT. ©

1114-15

SECRETARIO DE AGRICULTURA
E PESCA

Crientar, supervisionar ¢ articular as agdes dc incentivo 4 piscicultura ¢

aqUiculiura desenvolvidas pela Secretaria de Agriculiura ¢ Pesca, visando
compatibilizar as agdes com as politicas municipais, volta para os plano federal ¢
locais; promover politicas pablicas atinentes a pesca e agricullura; disponibilizar
assisténeia técnica ¢ extensdo rural; proceder a defesa sanitaria, vegetal e animal;
realizar a fiscalizacfio de produtos e insumos agricolas, proceder pesquisas,
estudos ¢ informagdes agroccondmicas;Avaliar irripacdo e agudagem: Auxiliar
na discriminagfic ¢ lepalizagio de terras piblicas; proceder promogdo,
organizagio ¢ fomento rural.;exccutar outras tarefas correlatas.

SM-1-

2.000,00

01

CBO

* NOMECLATURA

ATRIBUICOES

{CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA)

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT. .

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA E PESCA

responder pela da Secrclaria, nos impedimentos legais € temporarios, bem
como ocasionais, do Thular da Pasta; manter a eficicia, eficigneia e efctividade
da aluagfio da Secretaria, na auséneia do titular da pasta; assistir ao Secretério
municipat na supervisfio ¢ coordenagio das atividades da Scerctaria; coordenar,
supervisionar ¢ oricntar as atividades das 4reas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretdrio com informagdes necessarias ao processo decisoric das questdes
orgamentirias ¢ de plancjamento das entidades vinculadas & Secretaria;
Coordenar a realizaglio, 0 monitoramentc ¢ a avaliagio do plangjamento
estratégico da Sccrelaria ;participar da claboragio ¢ acompanhar a exccuglo dos
planos de trabatho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas
agdes; exccutar outras larefas correlatas.

CCSAM-1-

1.000,00

01
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBU]COES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

ATRIBUICOES ) : . " SALARTO. -

.

- CBO . ) NOMECLATURA ‘ . . . (CAR.(;OS SECRET_ARIA DE- AGRICULTURA 'E pgscm . i ~ SIMBOLO . - | P ) ! ‘QUAi\F'lT.

Planqare avaliar agdes da sectetaria, definemt estratégias para estimular ¢ ©
aperfeigoamento da Agricultura, apoiar o descnvolvimento de cooperativas;
manter as instalagdes de atendimentos para a populaglo; distribuigio de
semente ¢ adubo; zelar pelo relacionamento administrativo; designar as 724,00 01
N . . . CCDM~ 1.
coordenagdes que The sdo subordinadas; estabelecer rotinas para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados; elaborar relatorios das atividades; executar
outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE APOIO AQO PEQUEND

1114-15 AGRICULTURA

Planejar, coordenar e avaliar agdes da secretaria; contribuir para ©
desenvolvimento econdmico e social por meio de elaboragdo de pesquisas,
sugestdes de politicas publicas, desenvolvimento ¢ divulgagde de dados
estatisticos sobre economia agricola. Os estudos mercados agricolas,
distribui¢o da sementes; organizagdo dos sistemas de producio de sementes de CODM-1 724,00 01
qualidade descricho e registro de cultivares; distribuigio de sementes; decidir,

os conflitos relacionados com 0 uso dos reeursos hidricos; deliberar sobre os
projetos de aproveitamento de recursos hidricos; execular outras tarefas
correlatas.

DIRETOR DE APOIO A

1114-15 AGRICULTURA FAMILIAR.

Realizar as atividades da secretaria de agricultura e abastecimento, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de
resposta do servigo poblico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas
admimstrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execugdo de suas 72400
tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagio, CCAE-1- f 02
controle, claboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na repartigdo, controlar o registro ¢ a
movimentaglo da correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

1114-15 ASSESS0R ESPECTIAL DA
AGRICULTURA E PESCA
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ANEXOIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

cBO

i NOMECLATURA I ATRIBUICOES P . SIMBOLO

{CARGOS SECRE'.I:A_RIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS EIDR.IG)S) SUBSiDIOS

» v -

QUANT.

1114-15

Planejar, coordenar, desenvolver ¢ exceutar as politicas municipais de Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos; sancamento Ambiental: preservagio ¢
Conservagio da biodiversidade ¢ das florestas; diagnosticar, monitorar,
acompanhar, controlar ¢ divuigar a qualidade ¢ do meio ambicnte € promoglo
SECRETARIC DE MEIO do gcrcnciamcnto adequado dos recursos ambientais, definir, implantar ¢
AMBIENTE E RECURSOS admmfstm_r 0s espacos geogriaficos € $CUS COMPONENICS @ serem especmlmcnlc- 2.000, 00
HIDRICOS protegidos; promovendo o scu mancjo sqsl-enu’n:cl, assim como sua restauragiio; SM-1-
cmpenhar na protegdo das mananciais d'dguac realizar trabalho  de
recomposicdo dos que j4 estiio degradados; implantar gradativamente a coleta
seletiva de lixop, orpanizar cooperativas dec reciclagem do lixo € cuidar
adequadamente dos parques municipais: fortalecer a cducagio ambiental da
_populagdio, nas escolas ¢ através da comunicaglio social;

01

CBO

NOMECLATURA ) . ATRIBUIGCOES ' ' ALARIOS
- {CARGOS SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS) - SIMBOLO S

QUANT .

1114-15

Responder pelada Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporérios, bem como -

ocasionais, do Titular da Pasta:manter & eficacia, cficiéneia ¢ efetividade da

SECRETARIO ADJUNTO DE atuagiio da Sccrctnr‘ia, na auwséncia do lilula‘r.da pasta;assistir 0 Sceretirio

MEIO AMBIENTE E RECURSOS | ™uMicipal na supervisho ¢ coordenagio das atividades da Sccrctaria; coordenar, CCSAM 1.000, 00

HIDRICOS Supervisionar ¢ qncnmr as atividades das drcas 1écnicas da. Pa§la. subsidiar o

Sccretario com informagdes necessarias ao processo decisbrio das questdes

or¢amentarias ¢ de plancjamento das entidades vinculadas & Sccretaria; executar
outras tarcfas comelatas,

01

1114-15

Realizar s atividades da secretaria; Conferir documentos de despesas, visar a
ASSESSOR ESPECIAL DO MEIO melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do servigo piblico aos cidaddos,
AMBIENTE E RECURSOS aux:l:?r m_: cxt.:t.:ug:ﬁo de suas tarcfas lndmmnstra.twas ;: de manulcnq:ao_ : a CCAE-1- 724,00
HIDRICOS rcpachcs, auxiliar na aiunhzac.ign, controle, clabqracaes c wu!gar as atividades

: a repartigio; controlar o recebimento de material na reparticio, controlar o

repistro ¢ a movimentagio da correspondéncia; executar putras tarefas correlatas.

02
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

voeso © ‘'NOMECLATURA™ ~ "~ - A ATRIBUIGOES ¢ - SIMBOLO : \ OUANT.
i ’ ‘ ‘ {CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS mnmf:msr v : ; suBsipDIOS .

Pianejar, coordenar, desenvolver € executar as politicas municipais de Assuntos
Indigénas, finalidade de formular, executar ¢ implementar a politica de
einodesenvolvimenio do Tstado, em parceria com outras instituigdes dos
1114-15 SECRETARIO DE ASSUNTOS gavemnos federal, estadual ¢ municipal, com as comunidades, organizagdes 2.000, 00

INDIGENAS indigenas ¢ entidades nfio-govemnamentais. Entre as principais atribuigbes do SM-1- ’ ‘ 01
Gredo csth a de formular ¢ implementar a politica de etno desenvolvimento, com
vistas 20 fortalecimento das organizagdes tradicionais ¢ das organizagdcs das
comunidades indigenas.;executar outras tarcfas correlatas.

CBO " NOMECLATURA : ATRIBUICOES - , - SIMBOLO SALARTOS QUANT.
’ T {CARGOS SECRE'.R’ARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS' ’ .. Co-

&, -

Rcspondcr pcla da Sccrclana nos lmpcdlmcmos lcgaIs ¢ (cmporénos bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manier a eficdcia, ¢ficiéncia ¢ efetividade da
atuagiio da Sccretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir 20 Sccretario
municipal na supervisio ¢ coordenagiio das atividades da Secretaria; coordenar,
SECRETARIO ADJUNTO DE supervisionar ¢ orientar as atividades das 4reas téenicas da Pasta:  subsidiar o
ASSUNTOS INDIGENAS Scerctdrio com informagdes necessirias a0 processo decisorio das questdes
orcamentérias ¢ de plancjamento das entidades vinculadas 4 Seerelaria; participar
da c¢laboragic ¢ acompanhar a exccugfio dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; executar outras
tare fas correlatas.

1114-15 cCcsaM 1.000,00 01

Executar as politicas publicas de economia sustentavel, oordenar a politica de
produtos sustentave!, prestando assisiéncia ¢ apoio a produtores rurais; controlar,
DIRETOR DE DIREITOS HUMANOS coordenar ¢ gerir © sistema de abastecimento ¢ seguranga alimentar; fortalece em
1114-15 IND] GENAS. especial as micro © pequenas empresas, potencializando suas vocagdes regionais; 724, 00 01

promover o descnvolvimento  ccondmico sustentivel, potenciatizar as CCDM~1- '
compceiéncias empresariais, tecnoldgicas, (uristicas ¢ vocagdes regiOnais, com
equilibric social; incentivar projctos e parcerias, executar oOutras tarefas
correlatas;
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

_DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUI(;OES SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

RO NOMECLATURA L3 - ATRIBUIGOES: " SIMBQLO 'SALARTQS QUANT.."
Py A L T " (CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS) % . ' A g .
Realiza € incentiva a realizagdo de estudos ¢ pesquisas que subsidiem aghes ¢
DIRETOR DE SAUDE E atividades para melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas, além de
SEGURANCA ALIMENTAR propor medidas que assegurem a integridade fisica e sécio cultural dos indios, CCCO-1+ 850, 00 01
1114-15 INDIGENAS através do respeito & sua organizagio social e politica, costumes, linguas, crengas,
tradigdes e sitios rituais € historicos. exccutar outras tarefas correlatas;
Gerenciar os processos de trabalho increntes as atividades da secretaria;, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta
1114-15 ASBESS0R DE APOLO A do servigo piblico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas
SECRETARIA DE ASSUSNTOS administrativas ¢ de manuteng3o a repartigdes; auxiliar na atualizacio, controle, CCASA 724,00 G2
INDIGENAS claboragdes e divulgar as atividades a reparticdio; controlar 0 recebimento de
material na repartigiio, controlar o registro & 2 movimentagdo da correspondéncia;
executar outras tarefas comrelatas.
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOL OS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAME‘.NTO

® CBO,

o Nomcm'rum

Ty . ATRIBUICOES -7 Wi .
1.3  1(CARGOS SECRETARIA MONICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) , - .
L e ™ o L i S W ol .

QUANT. -

111415

SECRETARIO DE SAUDE E
SANEAMENTO

Compete planejar, organizar, controlar e avaliar as ag¢bes do mumcupto
organizando o SUS no &mbito municipal, viabilizar o desenvolvimento de agdes
de Saude através unidades csiatais, participar na normatizagio do SUS, de forma
integrada ¢ harmdnica com o5 demais sistemas municipais. As compeiéncias ¢
responsabilidades do municipio de acordo com os compromissos assumidos,
cxccutar outras tarefas comrelatas.

SM-1-

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA

‘ATRIBUIGOES
(CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO)

SIMBOLO

SALARTIQS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
SAUDE E SANEAMENTO

Responder pela da Secrctaria, nos impedimentos legais ¢ temporfinos, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a cfichicia, eficidneia ¢ efetividade da
atuagdio da Secrctaria, na suséneia do titular da pasta; assistir ao Secretdrio
municipal na supervisdo e coordenagfio das alividades da  Secretaria,
comprecndendo  as  unidades da  administrag2o  ceniralizada, coordenar,
supervisionar ¢ orientar as alividades das dreas tfcnicas da Pasia; subsidiar o
Secretdrio com informagdes neccessirias a0 processo decisdrio das questdes
orcamenidrias ¢ de plancfamento das entidades vinculadas & Sccretaria; coordenar
a realizagso, o monitoramento ¢ a avaliagio do plancjzmento estraiégico da
Secrelarta; cxecutar outras tarefas correlatas.

CCS5AM-1-

1.000,00

01

1114-15

COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Compete coordenar as agdes de Vigilincia Epidemioldgica no municipio;
manter atualizado da situagho Epidemioldgica das doengas ¢ dos {atores que as
condicionam:conhecer ¢ prever a evolugdo do comportamento epidemioldgico
mediante a andlise continua dos dados de mobilidade; divulgar, periodicamente,
informes epidemioldgicos:supervisionar continuamenic o Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica;promover 2  realizagle de pesquisas  Epidemiolégicas;
desenvolver trabalhos de Vigilancia Epidemiolégica junio as comunidades,
coordenar, supervisionar ¢ controlar as agdes de Vigilincia Epidemioi6gica;
analisar epidemiologicamente ¢ comportamento das doengas sob Vigilincia
Epidemigldgica; exccutar outras tarcfas correlatas.

CcCcCo-1-

850, 00

01
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBCLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
; Ll *ATRIBUICOES% y
I 'muun MJNICIPAL DE SAUDE E SANEMI\'I‘O)

Qihd

Coordenador do PSF promover o entrosamento entre as equipes com objetivos
1114-15 COORDENADOR DAS UNIDADES correlatos; orientar a condugdio dos trabathos nos respectivos dredos; buscar
BASTCAS DE SAUDE uniformidade no trabalho das equipes; assegurar que as Unidades de Saide € o
PSF funcionem considerando o programa como prioridade; buscar planejar CCcco-1-~
agdes, juntamente com a equipe, para a solugdio dos problemas da comunidade e,
quando necessario; cxecutar outras tarefas correlatas.

850,00 01

Formular ¢ coordenar, a Politica Municipal de Vigilancia em Saude, de acordo
com os principios ¢ diretrizes do Sisterna Unico de Satde, Coordenar as praticas
de vigilancia em saitde, possibilitando a identificagfio e priorizagio de problemas,
. Promover a cooperagio téenica dos servicos de vigilincia em saide dos
1114-15 DIRETOR DE VIGILANCIA EM | mynijcipios, visando o aperfeigpamento da capacidade gerencial ¢ operacional;
SAUDE Coordenar ¢ promover agdes de prevenglio e controle de Infecgio em Servigos de
Sande; Analisar € emitir parecer téenicos conclusivos, referentes a assuntos
relacionados & sua competéncia executar outras tarefas comrelatas

CCDM-1+ 124,00 01

Trabalho téenico profissional de plangjamento e execugdio das agles de controle
e vigilincia de zoonoses e outras endemias causadas por animais invertebrades;
1114-15 DIRETCR. DA FARMACIA planejamento, execugdo e controle de agdes que visem o cumpnimento de
BASICA normas sanitarias na produgio de bens de consumo e prestagio de servigos que ccoM-1-+ 724,00 01
se relacionem com a salde, Estabelecer o perfil epidemioldgico das zoonoses
no dmbito do municipto, bem como sua dindmica temporal ¢ espacial, executar
outras tarefas correlatas.

Desenvolver trabalho profissional gue consiste na organizacio do setor de
Servigos Gerais, através de métodos ¢ técnicas de recebimento, armazenamento
1114-15 DIRETOR DE SERVICOS e distribuigiio de materiais as diversas Unidades Biasicas de Saide - UBS’s,
GERATIS garantindo seu suprimento, bem como controle da manutengio de materiais ¢
equipamentos; Planejar, supervisionar, normatizar e executar atividades
relacionadas a aquisicio de materiais, bens, servigos e obras; Orientar e
acompanhar a realizagdio do inventirio e tomada de contas anual do
almoxarife Zelar pela regularidade das limpezas intema e extema.

CcCoM-1- 724,00 01
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ANEXO IO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS ATRIBUICOES SIMBOLQOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

(CAR.GOS SECRETARIA MUNICIPAI. e SAUDEIE SANMNTO)

1114-15

DIRETOR DE POSTC DE SAUDE

coordenar o agendamemo de Lonsultas e exames espcuahz.ados tanto no
Municipio gquanto aqueles neccssarios ao encaminhamento para centros de
maiorcs recursos; controlar o cstoque e distribuigdo de medicamentos e
respectiva reposicdo; zelar pefa higiene e limpeza das Unidades de Safde;
controlar a efetividade dos recursos humanos da equipe médica e auxiliares;
entre outras atividades correlatas.

CCDM-1-

724, 00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL A SAUDE
E SANEAMENTO

Gerenciar o5 processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria de
sadde, Conferir documentos de despesas, visar 8 melhoraria a capacidade e
qualidade de resposta do servigo plblico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de
suas tarefas administrativas ¢ de manutengXo a repartigdes; auxiliar na execugio
de suas tarefas administrativas e de manutengdo a repartigbes da secretaria de
saude, guxiliar na atualizagio, controle, elaboragdes e divulgar as attvidades
relacionadas a sadde; controfar o recebimento de material na repartigio,
controlar o registro € a movimentag@io da cotrespondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

CCAE-1-

724,00

1))
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ANEXO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVO DE VALORES E QUANTIDADE DAS G.A.E
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO DEMONSTRAT]VO DE VALORES E QUANTITATIVO DE GRATIF[CACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS.

— = ‘
.o -5‘_ _ . »H S o l‘ ?; v J Do ,.,‘
" SIMBOLO/GARCO - L R g§"§m:‘;5§ UTILIZAGAO DE' G.A.E.
- i T — — | 7_ -
L CU " . GAE-I-| GAE-2 GAE-3 GAE4 GAE-5 | GAE-6 GAE-7 GAE-8 GAE-9 GAE-10
QUANTIDADES: DE G.A.E - T 60 50. 40 40 - 30 30 .25 25 20 - 20 e
CCSAM 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 { 500,00 | 600,00 | 700,00 | 800,00 | 900,00 980, 00 e
CCCO 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 [ 800,00 | VETADC { VETADO e
CCDEM 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 | 800,00 | VETADO | VETADO e
CCDD 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 | VETADO | VETADC | VETADO e
CCDEA 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00 | VETADO | VETADO | VETADO L
CCDM 100,00 200,00 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | VETADO | VETADC | VETADO VETADQ **
CCAE 100,00 200,00 VETADO: | VETADO | VETADO VETADO | VETADO VETADO VETADC VETADO %
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ANEXO IV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQO
DEMONSTRATIVO DE VALORES E QUANTIDADE DAS G.A.E
CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO.

... ‘DISGRIMINACAODAS GAE.. - . '. .|~

VALOR

© G.AE.

o) REMUNERACAO..

SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL RS 2.000,00 suBsinIo VETADO

SIM SECRETARIA EXECUTIVO RS 2.000,00 suBsiDIO VETADO

CCSAM CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 1.0C0,00 SALARID G.A.E-1 A 10
CCCO CARGO COMISSIONADO COORDENADOR RS 850,00 SALARID G.A.E-1 A 08
CCDD CARGO COMISSIONADO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL R$ 724,00 SALARID G.A.E-1 A 08
CCDM CARGO COMISSIONADO DIRETOR MUNICIPAL RS 724,00 SALARIOD G.A.E-1 A 06
CCDEM CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICTIPAL R$ 800,00 SALARIO G.A.E-1 A 08B
CCDAE CARGO COMISSIONADD DIRETOR ESCOLAR ARJUNTO RS 724,00 SALARIO G.A.E-1 A 07
CCAE CARGO COMISSIONADO ASSESSOR RS 724,00 SALARIO G.A.E-1 E 2
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