BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
{Publicado no Diario Oficiat do Estago ~ Em 11-03-1997)
Municipio: Marcagao - Atos do Poder Executivo

ANQ: XIX - N.°120 - Quinla - feira - 30 de Abril de 2015

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete da Prefeito

LEI N° 39/2015.

DispGe sobre a afteragao dos Anexo Il e Anexo |il, da
Lei Municipal n® 34/2014 e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Marcacao, Estado da Paraiba, no uso das
prerrogativas que the sdo estabelecidas pela a Lei Organica Municipal apresenta a
judiciosa apreciagao da Colenda Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de pessoal da Prefeitura da Marcagdo e passam a
integrar 0 Anexo |l e Anexo 11l junto a Lei Municipal 34/2014, de 01 de outubrode 2014,
sendo respectivamente o primeiro dos cargos publicos de provimento em efetivo e o
segundg dos cargos publicos de provimento em Comlssao conforme segue
espeuhcadonos Anexosda presente lei.

At 2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ajustar os salarios dos
servidores publicos municipal, pertencente ap Quadro de pessoal da Prefeitura da
Marcacao, que percebem 01 (um) salario minimo, que passara de R$724,00 (Setecentos
e vinte e quatro reais). para R$788,00 (Setecentos e oitenta e oito reais) obedecendo ao
disposto na Constituigao Federal.

Art. 2° - Fica estabelecido, que os valores e faixa das Gratificagdes para os cargos de
Provimento em comissao e fungdo gratificadas continuam valendo no Anexo 1V, o qual e
parte integrante dal.ei Municipal 34/2014.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente let onerarao as dotagOes
proprias do Orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as
dlSpOSI(;OG‘S em contrario.

Gabinete do Prefe:to do MUnICIFjIO de Marcagao - PB, 30 de abril de 2015.

Adrigno d¢ ‘%‘Fd Ed rrefo

Prefeitoldo Municipio de Marcagio
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Estado a araiba

Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabtnete do Prefeito

ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

GABINETE DO PREFEITO

cea

NOMECLATURA

ATRIBUICOES ESCOLARIDADE SALARIO QUANT .
{(CARGOS GABINETE DO PREFEITO)

CARGA
HORARIA

4110-10

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender oo piblicn: Protecelar documentos: Digiar texws; Atender ao wiefone: Trabalbar
com planithas cletrdnicas. Cootatar fornecedores, Inserir dados em sistena informatwado.
fretsar contrakes adminisinunas sstemaiizados au 0do. Arguivar docunmentos. Elaborar
graficos ¢ estatisticas. Ausiline na consirugdu de indicadores para avaliagin de resultados,
Claborur pareceres quido necessano: Redipr reladrios o cormespondéneias: Fazer o Nivel Madic 788, 00 g1
scompanhamento das metas csiabolecidas. Participar de osidos parz atimizar processes ¢ Completo
procedimemos: Cenilicar as agdes gque sc Nzerem nocessarias: Confenir documenios ¢ pu
conrolcs om gerab Supendsisnar detenminados procedimenios: Zelar pela gearda,
conservagde ¢ manucngdo dos cquipamentes ¢ matenas gue wiliva; Cumprie nommas ©
padrdns de Comportamente cstabeleaidos pels admimstragha, Dar supane an esentos.
reunides ¢ outray atividades. Executar wrelas carpelalas, a vritdnio de seu superion imediavo.

404

2522-10

AUXILIAR DE
CONTROLADORIA INTERNA

Auxiliy no controle wiemao de agdes de tndos o agentes pablicos para que se observe, na
admumsiragdo  poblica.  os principios da fepalidade, wmpessoatidade,  moraldade.
publicidade. liciéneia ¢ wmbém a iegitimidade. coonomicidade, wransparincia ¢ ohjetivo
pubfica. Ausifia nz asvalingda dos atos de adnspistragdo o gestdo dos admioistradores
umicipis. abservanda @ ela pelos principios constituctonais ¢ preceitas da legrslagdo em
vigar Auxilia ma claboragho de relndrios com relaglo a Pessopl  admissdo/contratacho.
exoneracdo/demissdn, aumentos diterenciados, concesso de gratificagdes, fregodneia, ,
didrms ¢ outros 2108 de gestida de pessod. arecadugda, renaneia r%nr ho ou omissio, com Nivel Médio 1.500.00 0z
rehagdo Divida Ativa langamento. cancelamento. cubrunga admimsrativa, encaminhamento completo
¢ cobranga judicial ¢ comparagdo de sakdo com 1 receita arrecadada, com relacio Despesa :
cquilibno em relagdn a receita arrceadada, empenbo. liquidagio, pagamento, despesas e
cardter conbinuadn ¢ de expansio. onm refaglo Lcitagdes © Confratos despesas ndo
faclstdas mos processos Hoiaario,, of provessas Fodalarios ¢ os contiatos. com relagdo 2
Obras -~ de acompanhamemn. pambisadas, cnmogramas fisico-financeiros,  proglos
responsahilidade téomca, tomairdades de recebmenio, cauglin ¢ Tiberagdo. com relacin a
Anghse Patdmaonial. Ative Dinancsra, analise com observiincia dos possiveis efenos do
ststema de compenstglin e Wrelas cortelnas o enténg de seu supersor inedito,

. 20H
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO .
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICGOES, .3COLARIDADE, REMUNERACAO QUA\‘TITATIVOS E CARGA HORARIA

4141-05

Ohtentar € comrodar s servigos de recebendo, estocando ¢ distribuindo o8 diversos
materiais; Conferr o cniogue. examinando pedndicomente o volume de mercadorias ¢
calculando pecessidades luras: Contmilar o rvechimento de material, confromondo as
requisigdes ¢ espect licagdes com as notas ¢ matenal entregue. Organszar o armazenamenio
de produtes ¢ marinis. fazende identilicavdo ¢ disposicio adequadas. visando uma
esiocagem racional: Zelar pefa conservigdo do material estocado om condigaces adequadas
cvitando deterioramento © perda: regesiranda os didos ©m terminais de computador ou em
livras, lichas ¢ mapits apropriadas, facililando consulas imedinas: Dispor diaramene dos
registros sualizados para obler informagdes oxatas sobre o situacho weal do almoxarifado;
Realizar inventarios ¢ balangos do almoxarifado Coordenar ¢ controdar o 1rabatho do
pessoal do almoxarifado. Executar outras 1arefns afins, determinadas pelo supertor imediatn

788, 00 02

ALMOXARIFE Ensino I‘'undamental

40H

5151-05

Realizar atvidades J¢ prevencdo de doengas ¢ promoglde da saude tvediante agdes
domrciliares ou comunadrias, individupis ou colelivas, desenvedvidas em cunformidade
com as dirctazes do SUS ¢ sob supervisio do gestor municipal, nie sendo permitdo desvio
de funglo De acordo com o art 37, parddgrafo dnice da 1.ei 11 350/2006 sdo atvidades do
Ageme Comunitanio de Smide, a utilizagdo de instruMentos par diagnostico demogritico ¢
socioeuhural da comunidade de sua drea de atuagdo: 1 promagio de agdes de educagso para
a saide individual e coletiva, panicipacdn em agdes que fortalecam os elos entre o sctor
sande ¢ outras politicas que promovam a qualidade de vido, Executac oulras atividades
cormelatay

Ensino Fundamental
Completo + Residéncia
fixada na comunidade
de atuagdo.

AGENTTY COMUNITARIO DE
SALIDE
950, Q0 20

404

5151-20

Realizar atividades de vigitineia, prevengdio ¢ controle de doengas ¢ premogdo da saude.
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de 2bril de 2007
¢ soh supervisio do gestor municipal .englobam a prevenvio de¢ docngas. promoglo da
saude controle ¢ vigitineia, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
ealetivas, participagdo em agdes que tfortalecam os clos entre salkde ¢ oulres politicas que
promovam a qualidade de vida. informar ¢ orientar o pablicn alve dos programas
oferecidos ou apoiados pelo Munivipio. Atendor as normas de segurmnga ¢ higiene do
wrabalho, Realizar busea ativa de casos potencias das doengas transmissiveis, inclusive fora
de seu horine de trahathy quando necessdrio per prevenir ou diminutr epidemias efou
agraves i saade da populagdo. desde Que sga devidamente convocado, cxecular tarefas
alins

Ensino Fundamental
Completo + Residéneia
fixada na comunidade
de muagdo

AGENTE DE ENDEMIAS 788, 00 10

40H
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Estado da Paraiba
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

Presiam servagos socis orientando sndwiduos. Eamilias, comunidade ¢ nstiluigoes sabre
direitos ¢ deveres (nommas, cadigos © legislagdo). servigos ¢ necursos sociais ¢ progremas de
educagdo; plancjam. coordenam ¢ avaliam plinos. programas ¢ projelos socias em
diferentes drcas dv woagdo pratissiwnal (segundidde, educagdo, tabalhn, juridica, habitaco
¢ oulras). que wiam do dmbito de aluagdo sacial com participagdo da sociedade civil,
encaminhar priwiddncus ¢ prostar prientacio social; plancjar. organizar ¢ administrar
henelictos ¢ serviqos sociais: phimiar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contrituar
para anjtise da realidade social ¢ para sutwidiar agdes profissionais. prestar assessoria ¢
consullonia f0s diversas SECTelarias com religdo a planes, progmmas ¢ projetas do dmbno . . .
de atuagdn do Servigo Socl: planciar, organizar ¢ admmistrar Servigos Sociais realizando Servigo Social
pesquisas. citrevistas, participar das anvidades administrativas, de controfe ¢ de apoia
. . reforenies @ sun drea de atuagdo: particepar das slividades de treinamenin ¢ aperfeigoamenio
de pessoal adebrea ¢ auxatiar, realizanda-as em servign ou ministrando aulas € palesiras. o
fimn de contrbur para o desens alvimenia quaiitalive dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. particyar do grupes e rahalhe ofnu reunides cim Secretariss. emitindo
pareceres au Tarendo expasicies sobre siuagdes efou problemas identificados.

. , 1.12%,900 04 304
Nivel Superior em
‘ SSISTENTLE SOCIAL
2516-05 ASSISTENTI

atender ao publien. intemo ¢ exiemo, prestando informacdes simples. anctando recados,
recebendo  correspondéncias ¢ efvtwindo  cneaminhamenos.  atender s chamadas
wietdnicas. anoanda ou enviando recados. para obler nu fomecer intormagdes; datilogralar
ou digitar 1extos. ducumentos. tahelas ¢ outros originais:: receber. conferiv ¢ regisirar a
tramitagdo de papdys, fiscalizando 0 cumprimeota das normas referentes a protocolo: autuar

AUXILIAR DE documenios ¢ preencher tichas de registrn para formalizar processes, encaminhando-os as Ensina Médio completo ¢
ADMINISTR A(,.'/'\() unidades oy ans supcrj«m:s conmx-lcnl.cs; controktr csuaques. distribuindo o maerial quando ennhcci_mcmos pdsacos de 788,00 40
soficitado ¢ provideociando sua reposisio de acordo com normas preestabelecidas: receber inlomatica
matcrial de tomecedores. conlenndo 25 cspeci ficagdes com os dowumenios de entrega: '
receber. regISU@N ¢ encaminhar o pablien a0 destino solicitsdo;  preencher fichas,
formuldrios ¢ mapas. conterindo as mformagdes ¢ 05 documentos origingis: elaborar, sob
oricntgdo. demonstratives ¢ refagdes. realizando o8 tovantamenios necessarios; lazer
cateulos simples: desconpenhar waretas aling

4110-05

40H




BOLETIM OFICIAL DO MUNI®PIO

Lel Municipal N 2 04/97 de 06 de margo de 1997

(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)

Municipio: Marcagao - Atos do Poder Executivo

~

ANO: XIX = N°120 - Quinta- feira

- 30 de Abril de 2015

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacdo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

3224-30

AUXILIAR DI CONSULTORIO
DENTARIO

Compete” ao Auxilian de Consultério Dentinio. sempre sob 2 supervisde do Crurgido-
Dentists vu do Téenico em Figiene Dental: orientar o5 pacientes sobre higiene bucal,
marcar consubtas, preencher ¢ anstar fichas elinicas. monter om ordem arquivo < fichano,
controlar 0 movimento diano/mensal. revelar ¢ momar radiografias inr-oras. prepirar o
paciente par o atenditmenta, auxiliae no alendimento ao paciente, instrumentar o Ciniegido
Dentista v o Tépmen em Higiene Dental junto 4 cadeira opetatonia, promover isolanknio do
campo operatdnio. manipular matenais de use  odomoldgico, Selecionar  moldeinas.
confeccionar mewelos e gesso, aplicar métodos preventives para controke da cane denirl,
proceder 3 comsenvagdo ¢ A manutenvdo do equipamento odontoldgico. Participar de
progranas de educagio contnuada, Desempenbar tarefas afing

Nivel Medio Completo @
Curso Especifico

788,00

0s

40H

4131-190

AUXILIAR DE
CONTABILIDADI

Reveber. content ¢ classilicar documeotlos contdbeis de presiagdes de contas. ¢ de mmalise o
comabilizagdo de despesas: eletuar regastras simples e outureza contdbil, auxthar na
esernuragio de fivios pu fichas contibeis © diverses, aunifiar na preparagio e conlefencia
de halaneetes de movimento condbl. preparar ¢ preencher fangamento comiabil: auxeiar
no contrate ¢ i cantabilizagdo de conlas bancirias: operar programas de contambidade para
digrndizagdo dos relatdrios anakitices ou siméticos: auxihar na con ferémcia de documuesttos,
empenhos ¢ registros; desempenhar 1aseias afins.

Nivel Médin Completo ©
Curso [specilico

1.500,00

01

20H

7156-15

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Aunibiar na execrgdo de servicos de maoutengdo détrica corretiva em nstalagdes o
cquipamentas em geral, Auxiliar oa instataclo ¢ ou recuperache de linhas de ransmissio ¢
componenics, Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas ¢ fazende njusws.
conforme especificigdes ¢ orientagdes, Auxiliar em atividades operacionsis sempre que
nevessano. Reatizac treinamenio na area de awaglio, quando salicitado, Aluar. na qualdade
de insruar de ireitamentos ¢ oulros eveolos de ipual natureza, mediante paniipagio
prévia em provesso de quatificagdo © autorizacho supeevt. OPETar squIpImenIos ¢ sisemas
de infonnitica ¢ putros. guando autofizdo ¢ necessario a0 oxercicio das demais atividades,
Dinigir veicutos leves, mediaate astorizagdo prévia. quando necessine wo exercivio dus
demais atividades Manter organizados. impos ¢ consenados ns matenais, maguinas.
cqupamentos ¢ loval de teabalhp, que estn sob sua responsabilidade.

1*. Fase deo Ensino
Fundarmenial completo

788, 00

03

40H
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ANEXO 1l
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAQ ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

5143-20

zelar pela conservagdo dos utensibios ¢ equip@mentos utibizados nos trahathus de limpezn
pabfica, reeollicndo-os © mantendo-os limpos.  limpar ¢ armumar as dependénoas ¢
insizlacdus de edificios pablicos municipais. bern ¢omo baoheiro, varandas ¢ hmpesa das
calgadas ¢ becos lawras. 2 im de manté-los nas condigdes de assgio regueridas:
desinfetandn pisos, parodes. behedouros. utilizando os matenais de hmpeza adeguados:
aphicar  substincias  anuparositdrias.  recolber o livo da unidade om que serve,
acondicionando detmos ¢ depostiando-os de acordo com zs determmagdes delinidas:
percorer a8 dependéncias do local  de trshatho, abrindo ¢ fechando jonelas. pors ¢
pordes. manter kimpos os utensilios de cozmha. auxiliar na preparo de refcivows, Invando,
selecionando ¢ conando alimenios: preparar lanches ¢ outras refeigocs sinples. segando
vrientagdo superior. pard atender aos programas alimentares desenvolvidos por cada
Secretana, bem come a nevessidade de consenos © reparns nas dependénuins. moves ¢
ulensilios gue [he cabe manter [impos © com baz aparénoia: oxecutar outras atnbugdes
alins.

788,00 60

1*. fase do Ensino
Fundamemal completo

AUXILIAR DE SERVICOS
GERALS

10H

4221-05

Realizar ratinas no auxilic 8 porte de supervisdo. manter atuahizidas as onehlagdes dos
supervisores quando refemar de inspeglin.bem como 4s normas da unidade escolar;
arganizar a entrada ¢ saida de relatorios peniddicos, zelar pefa documentos da unidade
wseolar, participar de reunido sempre que convocado: executer tarefas de acorde com a
peculiaridade do seu local de trabalhn, exceutar ourras atribuigdes afins.

o 788,00 | 04
AUXILIAR DE SUPERVISOR Nivet Média Compicio

FESCOLAR

10H

2234-15

Desempenha atividades laboraoriais. elaborando pureceres 1écnicos, laudos ¢ atestados de
acordo com as normas: distribuindo tareths & equipe auxiliar, nrientandd a correta wtilizagdo
¢ manipulagda & materiais, instrumentos ¢ eyuipmentos. <8 acordo com normas de
higiene ¢ seguranga para garantir a quahdade do senvigo, Panicipar no desenvolvimento de
agdes  de investigagdo  epidemiologica,  organizando ©  orientandd nn coleta,
acondicionamemn ¢ covin de amostras para andlise Iaboratorial: Panicipar de equipes
muliidisciplinares no plancjamento. ¢laboraghio ¢ controle de programas de salkde pablica:
Atuar. na quaktidade de insirutor de treinamentos © outros eventos de igual natureza,
mediante panicipagio prévia em processo de qualificacdo ¢ aulorizagdo superior, Operar
vquipamentos ¢ sisternas de infarmatica e outros, guando autofizado e necessinn ao
exercicio das demais stividades, Manter organizados. limpos ¢ conservados o8 nateriis,
maguinas. equipamentos ¢ local de trabalko. gue estdo sob sud responsabitidade. rrgamzar
argavos e a8 demandas ¢ material a ser uplizado.

Bacharel em Bioquimica +
Registro no Conselho da
Caegona

1000, 00 01
BIOQUIMICO

30H
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DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO .QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1l
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

2410-40

CONSULTOR JURIDICO

Prestar assisténom juridica, direta ¢ imedinta @ Prefeitura: planejar, dirigir, coordenar.
supervisionar arerar ¢ avalior as anwvadades desenvolvidas pela Procuradornia Juridica,
exercer a supervisho dos unidades uridhcas ¢ administrativas junto as comissdes de
Prowessos  Administrativos. prommver o atendimento 205 pedidos de  informagacs,
tormulades petos servidores ¢ secretarios da municipalidade. ixar a nterpretagio da
Consiuigho, das leis, des traados ¢ dos demais alns normatives 3 sor utiformements
septda em suas arcas de muagie ¢ coordenagio, desde gue aprovade o entendimento peto
Poder Execttivo v quando ndo hoaver oricmagdo normativa: zelar pela observiinen das
orientagdes Legisligdes vigonie, prestar informagdes ¢ claboragdo  para a defesa do
Municipio. Acompanhar Prazos com intercsse o servigo. sob sup Supervislo. manter a
redisaributgdn dos trahalhos, de modo a evitar acumule de serviga em determinada unidade
ou perda de prazos. administratives v judiciais.

Cursos de
Nivel superior em
Direite com registro na
oAl

3.000,00

01

20H

5166-10

COVEIRO

AUNIZM s serTvagos  funerdnes. constroem prepamam,  hmpam, abrem ¢ fecham
sepubtyras. Realizam sepiltamento. exumam ¢ crembm caddveres. tmskwdam compos ¢
despojos  Consenam  cemitétios, maguinas ¢ (eramentas de wabatho. Zelam pela
swegurmnga do cemitério, Fletuar a marcacho de sepulturas a serem cavadas: Ajudar na
exevugdo de seputiamepios camegando ¢ colocando o caixdo na sepultura, Fechar as
sepuitums cobrindo-as comtema ou fixando-the uma laje. Zelm pela conservacio dors,
[asigos € coves msas. Limpar o carregar lixos existenies nos cemiténos: manter o equilibna
dus maos ou crvas danhas, retirvando-as periodicamente, Lxocutar outras (are(as que. por
suas caracterislicas. sv incluam na eslera de competéncia.

1* Fase do Ensino
FFundamental complcto

188, 00

05

40H

4121-10

DIGITADOR

Organizam a roting de servigos ¢ replizam entrada ¢ trunsmissdo de dados. operando
impressoras. microcomputadores ¢ oulros periféricas: registaar ¢ dranserever lexias ¢
informactus. pperando equipameato de processamentio de dados ou asseneihados siendem
necessidades dos superiores. dighahizar documemos ¢ arquiva-lo de forma cudxdosa e
zelosa dos documentos que ¢sto sah sua responsabilidade. orgamizar arquives ¢ as

dumandas ¢ material a ser wiilizado. excewar ouras tarefas cormelalas.

Nivel Médio Completo +
Cursos na drea de
informalica

850,00

08

40H
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ANEXO N
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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9511-05

ELETRICISTA

Exceutar servigos ciéineos duranie reformas de instalaydes prodinis ¢ sisternas elétricos,
caccutar  nsialagdo ¢ mapuiengdo clétrica proveativa ¢ correibvie de instalagdes o
cquipamentos prediais: execstar instalagio ¢ manutengdo de comando eléiricn ¢ de painel
do controle, conforme projeto especilico; executar manutenedes prevenlivas e cometivas de
cquipamentes clétrices. de sistermas de automagdo predial, de transformadores. de
disjuntarcs. de subesiagdes ¢ de painéis elétricos: mstalar. substituir, ampliar. modificar, I*. Fase do Ensino
vistoriar, leocar ¢ recuperar componenics de redes eldricas, utibizmdo equipamenios © Fundamemal completo +
lferramemias adequadas; uilizar programas aplicatives de informanca no desempenho de | ano de experiénca
sus atividedos: realizor o imbtatho com seguranga. cumprindo as narmas de Seguraoga do comprovada
Tashatho ¢ ysande Eguipamentos d¢ Proteglo (EPFs) solar pela conservacho, limpera ©
cstado de operaglo dos ingtrumentos, cquipamentos ¢ locais de trabalho, observando a
necessidade de wtilizagdn do dispositivas especiais © outras egiipamentos relatives ao
BSEI0 © a0 cunlroke do processe. geompanhar intenvengdes cletromecinicas, mote-hombas
¢ matores chitricos, envolvendo. inclusive, montagens ¢ desmomagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando repares, himpera, atengdes o venfcagdes de
comandos ¢ de pratego elérrica; conhecer procedimemos do solamenta, 1ipos de resinas ©
materiais sSodanies. além de tipos de maleriais enoduiorcs, executar owtras  tarets
comelaas, conlnmme necessidade do servico e orientagho superiof

7688, 00 0z

40H

7241-10

ENCANADOR

Maonta, gjusa. insiala ¢ repara encanamentos, tebelaghes ¢ outros condutos, assim camo
seus acessorios. Faz instalagdes do encanamentos. em apascthos sanitanos, caixas de
descargas. Wsta ¢ consena a roede hidriudica, incluindo canalizagdes, valvulas ¢ registros,
Lampa ¢ desobstrui ralos. tubulucdes, caixas de inspeglo, cte. Faz reparos em qualquer tipe
d¢ jupta om canalizpgdes. KFaz reparos em reservaiorios ¢ chaves de bta Repam
vazamentos das tubudagdes de casa de bombas. Substiwi e elimina varnmentos de aparethos 1*. Fase do Ensing
sanitarios. Trabalha ¢m fubulagdes de PVC, cobwe ¢ galvamzadas. Contecciona ¢ assenta Fundamental completo +
calhas, assenta manithas ¢ Mv ligagies de bombas, reservindrios de dgua. rede de dgua. | . | ano de experidneiz
osgotn ¢ eds. Constrdi indicadows para comuole de volume de dgua nar caisas de comprovada
ahastecimento. 1impa ¢ descriope calhas. (nssas! condutores de aguas pluviais. caisas de
gordum. canos, falos ¢ insalagdes sanidiras em peral. Zela pela conservagho ¢ manutengdo
de mdguinas. equipamenios ¢ instrumentos de trzhalbo, Maoiém a higiene ¢ a ordem do
loend de trubatho 1ixecuta autras tarefas correlatas vom o cargo.

788,00 0z

40K
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2235-05

ENFERMEIRO PSF

Plancjar, organizar, supervisionar ¢ exceulitt serviges de enlermagem  empregando
processos de rtina ¢ ou especilicos que possibifitem a prowgdo © 8 recuperacho da sadde
individua! ¢ coletva, Pamcipar da eguipe mutudiscplinar, oas diversas atividades que
visam o aprimovamentn ¢ desenvelvimento das anvidades de iotefesse do instituiglo:
tdentificar a5 necessidades de enlermagem. programandn ¢ coordenando as atividades da
eyuipe do enfermagem, visando 3 presenvaglo ¢ recuperaglo da saide: Flaborar plioo de
entermagem. para determunar a assisséneia a ser provtada pela equipe: organizar vampanhas
de saide: Supervisionar a oquipe de trabathe dy enlemagem em odos os segamenios para
manter uma adequida assisténcia ¢ eliciéncia, quahdade ¢ seguranga;  Executar diversas
rarefas de enfemaget de mator complexidade. valendo-se de seus conhecimentos téenicos,
pam proporcionar o maror grau possivel de bent csi fisico. mentd ¢ social aos seus
pacientes.  Execuar @ distnbuiglo de medicamenton valendo-se de preserigio mddica;
Elaborar esealas de servige ¢ atividades didens da oquipe de enfermagem sob sua
responsabibidade: Fazer medicagho intramuscular ¢ endovenosa, curativos. wtirada de
ponos. ac. Manter uma previsdn a2 Uim de tegursitar materiais ¢ medeameotos
necessarios: Reabzar reuoides de oricntagdo ¢ avaliagdo. Fazer 8 10agem nos casos de
auséncin do médico ¢ presta alendimento nes casos de emergéncia; Providenciar o
recothimento dns nedmdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza ¢ organizacdo do local de trabalho: Execwar
outras atividades correlatas ae cargo ofou determinadas pelo superior imedialo.

Nivel Superior em
Enfermagem com
regisire no conseélho de
classe

2.792,00

04

2235-05

L

ENFERMEIRC)

Realizar consultas de enlermagen: solicitar exames de rotina ¢ complementares ¢
prescrever medicagtes. conforme protocolos oy owras normativas técnicas estubvlecidas
orh progrumas de sadde pablica ¢ em entina apnwada pela instituicho de saitde: coordenar
weenicamente a aturdo da equipe formada peles Auxiliares/Técnicos de Fnfermagem ¢
Agentes lodigenas de Sairde. participar do plancjamento ¢ execuglo das agdcs de saide
executadas no dmbito do Distrite Sanitario Especal Indigena - DSEL plancjar em conjunte
com a drea de assisténeia fannacdutica. a aquisicae de medicmmnentos. materings ¢ msumos
NECCSSANas para as agdes dv sande.

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro oo conselho
COREN

1.000, 00

a7

20H
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Mancjar, coordenar ¢ supervisionar atwidades relativas a sua area; Maniputar drogas de
virias especres: avigr recenas e acordo com as prescricdes meédweas: manier wgisiro
permanenie de estoque de drogas, farer requisicas de medicameneos. drogas ¢ materiais

necessition 3 farmacia, examinar, conferir, puardar ¢ distribur drogas ¢ abastecimenos
entreghes A fanmdcial reahzar inspegn, relacionadas vorn a manipulaydo farmacéutica ©

avigmente de reecitudrio médiee. Manter cadasiro ¢ controle de medicamentas especials Nivel Supertor im 1.000,00 30H
2234-05 FARMACEUTICO rcc-chidw& nrgan izar ¢ maneer mcdicnn.n:nms do posto de sm'uc.k‘ v fanmacia poputar. cumpris Ifnrm:'tc-in Com R':.g"‘f"" 1o 0l
¢ fayer cumprir as normas do setor: Forweer dados estatisticos ¢ apresentar relatonos de Conselho CRE »
suas auvidndes: emitir laudos ¢ parceeres sohre assunueos de sua Srea de competéncia:
| Execunar outras atividades compativess com o cargo.

Executar atividades de fiscalizagdo tnbudna threndaria; contralar tarefas relativias @
ributaca, fiscalizagho ¢ amedadagAo. examinar ¢ analisar livros fiseqs ¢ conthbers. notas
tiscais, finturas, balangos ¢ outras documentos dos contribuinies: expedi nottltcagco. mutoes
de infragho ¢ langamentos previsios em leis. fegulamentos ¢ no codigo 1ributdng municipak; .
INstiuir processos tributdrios. clviuando levantamentos fisicos e dilipdnesas: onentar © Nivel Midio Completo 788,00 02 40H
FISCAL DE TRIBUTOS fscalizar 0 cumprimente das leis. regulamentos ¢ rofmas concemenies s obras pohlicas ¢
particulares ¢ A5 posturas mumicipass. publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais.  com a Tmalidade de fiscalizagdn do pagamento das taxas ¢ impostos
municipais. manier atualizado o cadasiro ceondmico de contribuinies municipais: verificar
a legisiagdo fazendo uso nas siuagdes perlinentes: emitir guizs para o recothimento das
contribuicdes, junto an 6rgdo municipal ou ingiligdes financeiras: claborar relatdrio, de
vistoria. cxccutar trabathos de Giscalizagdo no campo da higiene pablica ¢ sanitdda;
abservar ¢ curmpnr as novmas de higiene ¢ seguranga do trahathe: executar outras tarefns
correlmas

2544-10

Faxer cumprir 2 legislagho municipal relanva o edificacdwes, parcelamento, uso € ocupaglo
1522-10 do soba ¢ demais disposiches da legislagia urhanistica. Cotaborar na coleta de dados ¢
eee - ‘G informagoes nevessarias av Cadastm Fécnice Municipal. Desempenhar outras 1arefas
FISCAL DE OBRRAS e et . . . . . . . .

comcementes 8 fiscalizacho de obwas. Sugeric medidas gue visem o apereicoamente da | Nivel Médio Complete com
legistagdn mwnicipat, mamar. notficar. sutear, estabelecer prazos ¢ tomar providencras cursa em edificagdes
cabiveis, Executar outras atividades correlatas gue e Torem atnbuidas

788,00 0l 40H
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2234-25

Dagnosticar o estada de saide de doentes ¢ acdentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos drgdos aloades, Manggr. executar, acompanhar. oricntar com
eNericios, ¢ avaliar o talamente especifico ne sentido de reduzir 20 minimo as
consequéncias da docnga. [Magnosticar ¢ progaaslicar situ¢des de risco a saode ¢m
siuagdes gue envolvam a sua Yormagdo: Supenvisionar. trenar, avalias atividades da equipe Nivel Superior em 1.%00, 00 03
FISIOTERAPEGT A austhor: Comolar infurnaghes, msirumentos ¢ equipamentos necessanos 3 execuclo 1 pisiuerapia com regisiro oo
cliciente de sun aividnde. Renlizm lecingmenta na area de aluagBo, quando solicuada. Consetho CREFITO
Operir equipamentos ¢ sistemas de inlarmitica ¢ owros. quando autorizado ¢ necessrio so
exercicio dos demais atvidades. Dingie veiculos Yeves, mediante aulorizacdo previa.
quandn necessario an excicici das demais atividades  Mamter organizados. limpos ¢
COOsTVades 05 MaLeT s, maguinas, equipanientos ¢ loval de tmbatho, que estdo sob sua
responsibilidade

2238-10

planciar, Ofganizar ¢ exoculal senagos gerais ¢ especilicos: avaliar a clegibilidade do
lesionado para ser submendo an tramento proposto; idettificar problemas ou deliciéneins
ligadas a cemunicacdo orsl cmpregando Wenikas proprias de avabiaglo ¢ fazendo o
IFreinamento fondtico auditvo, de dicgdo ¢ outros, pars possitililar o aperfogoamento ¢ ou
reabilitaglio da fala: claborar piano de imamento, ofientando a familia ¢ o pacienic no 01l
FONOAUDI()LOG(-) acompanhamento demicilsr, wicniar, treinar 0 manuseio de aparelho ¢ supervisionar na
execucdo do plno de irtwnento, particspar de processos educitivos ¢ de vigitinea de Nivel Superior cm
sudde. prineipalmente nus ambsentes de trabetho; reavaliar o pacienle para conalar Fonoaudidloga com registio | 000, 00
Focuperagdo, fazendo 3 inegragdo médico/paciente mravés de sugesides, alieragdes na no consctho CREFONO
conduta de tritameote < cncaminbamento para alta delinitva: fazer estudos junto a equipe
whonica para define mcthor atuago para incgracio do individuo na sociedade: assessorar
auoridades superiores om assumos de loneaudiologia, preparando informes, documentos.
laudos ¢ parcceres. fomueer dados estatisicos © apresentar rekutdrios de suas atividudes ¢
execuiar oytrs atividades compativers com o cargo

20H
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GARI

Realizar o5 irahalbos de conservagdo ¢ limpees de esirzdas ¢ caminhos, capinar ¢ rogar
terrenos, muas ¢ demas logradouros pablicos. realizar a limpeza ¢ desentupmenio de
buciros, sarjetas. valeias ¢ canaletas: realizar a Jimpesa de rios ¢ coregos: realizar a roga
nas margens dos fios ¢ s acusiamentos das estrisdas, escavar, wpar buracos, desobstruir
cstradas ¢ caminhos  Cucbrar pavimentos, abrir ¢ fochar valar, retirar entulbos. realizar
servigos relativos o hmpesa urbana, obedecendn g miteitos preestabelecidm. realizar a
varrigo das ruas, avemdas, ravessas ¢ pragas: realizae a coleta de lixo. acondicionando—o
para o transponte piblico ou nas lixerras pablicas. realizar a capina de runs. pragas ¢ doemais 17 Fase do Ensino
logradouros pabfices. realizar a limpeza de logradourot pablicos an whnmino de feiras, Fundamenial compicra
desfiles, exposighes ou qualgser outro eveote, retirar canazes ou faixas indevidamente
cotocados em vias publicus. de acosdo com a3 instrugdes recebidas: realizac a limpeza de
parqucs. Jardins. fages, coretos ¢ manumentos poblicus: realizar 08 servigos de coleta de
lixo, dentro dn horino ¢ rotesro estabelevidos. colocar o lixo coletado em hixdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior ransporie: eolocar o hxo em caminhdes ¢ descarregd-lo
nos ugares para tal desumados. velar pela conservagdo des uiensitios e equipamerttos
empregados nas trabathos de limpezza poblica, recothendo-os ¢ mantendo-os limpos: manier
limpo ¢ armumado o local de tsthalha ¢ executar outras tasetas afins.

788, 00 20

40H

3341-10

INSPETOR ESCOLAR

Realizar rondas no Mto, onentar os alunes guania ds nomas da unidade ¢sculas, organizar
a entrada ¢ saida dow alunos. zedar peta disciplina dos alunos dentro ¢ forn das salas de auka;
arientar 0s alunos quantn 3 manutencdo da limpeza da escola inibindo jogar lixo no chao.
monitorar o deslocamento ¢ permanéneia dos alunos nos corredores ¢ banheiros da uoidade
escolar; realizar atividades & recepedo; levar ao coohecimenio do dirctor escolar 03 casos
de inlracho ¢ indisciplina, encaminhar 4 orientagdo educacional ¢/ou supervisio escolar o
aluro retardatario ¢ nda permitic, antes de fndar os irabathos escolares, a saida de alunos
sem a devide nutonszwdo. desempenhar a tingllo com  competénein.  assiduidade.
pontualidade. senso de responsahilidade. zelo. discrigho ¢ honestidade. informar ao diretor
ou an dirctor-adjunio. o penmanéncia de pessons ndo-autenzadas no-recinto da unidade Ensine Fundzmental 788,00 12
cscolar: preparar matenal para o8 profdssores quando solicitado, desempenbar com zelo ¢ completo
presieza os trabelhos de que For incumbido: velar pelo panménio da Unidade Escolar:
comunicar sisiematicomente a diregdio o andameato da dindmica da unidade. registrar os
compartamentos tadequados dos alunas comunicando a0 coordeoador: participar de
reunido seropre Yue convecada: executar taeelas de acorda com a peculianidade do seu focal
de trabalha,

40H
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2144-05

ZGJUsla, MOARD ¢ CPRM peeas OO CONjUMPR [EFCIAIS CoOmMponenies de MAQUInGs ¢ oulros
cquipantenios mevinicos. haseando-se on especificagdes ou modebos oniginais. uslizaado
.n . A miquinas-fomimentas,  fermamentas manuas ¢ instrumentos de modigda, tragagem © Insino Fundamental ¢
M}‘..(..ANK_O I)L ) C E if JRR., 0 01
- controle, para possibilitar a utilizagdo desses i rHLas. lizar cepamdo. seleciona ursn Especifico ou 00
AUTOMOVEILS e, para possibilitar a wtilivag csses cquipamenias. realizar cepamda. selo experitneia
materiais, ferramentas. mwando nos comandos Manudis ou automiticos. para cerar. Furar. vomprovi de 1 ano
roscar, fresar, retificar ¢ dar fonna as pegus, confamme especilicagdes: efetua saldagens.
wtilizando solda torte. solda & oxigas ou solda clériea, para juntar pancs componenies ou
evilar vazamentos ¢ fraturds. oxaming gs pecas conleecionadas, uiiizande calibradores,
verilicadores, substilumdo peyas ¢ fuendo us sepulagens neeessdnas. para develver-dhes as

condigdes de luncionamenio:

40H

9144-25

Conscriar pegas ¢ mdquinas. {azer soidas elétricas o a oxigénin, converer ou adamar
prsas: fazer comservagdo de InSGUagdes chetro-meciinguas; inspecionar ¢ repanir Uomoyels,
trares, camimhdes, compressares, bombas, cic.; inspecionar, ajustas, reparar, Ceonsinis ¢
substituir, quandn necessario, unidade ou panes retaciomadas. com metores. vabaalas,
pistdes. mancais. sistemas de lubriticagda. de refrigeracho, de wansmissdo. diferencinis, L 788 00 o1
MECANICO DE ONIBUS E embreagens, cixos dianeiros ¢ raseiros. Ireios. curbumdores, peelerador,  mugeetos, Ensina I-_undamenmlc ’

1A Cursa Fspecifico ou
CAMINHAO geradores ¢ distribuidores. esmerilhar ¢ asservar vilvulas, substituir buchas de mancal. espenéneia

-njl.l.sl."lf amtis de sepmento, desmontar ¢ montar caixas de mudancad; recuperar ¢ consenar comprava de { ana
hidro-wicuas: reparar maguinas a Gleo diesel. pasolina ¢ queresene: socorrer veiculos
acideniados auimobilizados por desarmngo meclnicn, podendo usar, Cim tais casos, O CaeTos
guincho, e pane Cm exXpendncias cum camos consenados. execwtar Senvigos dv

chapeamema ¢ prtuia de velculos: executar outras tirefas enmelatas

40H
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2251-25

Arcnder diversas cansullas mddicas cm ambulbatdrie, hospitais. unidade sanidnas ¢ efouar
cxamey, méadicos em escolares ¢ pré-cscolares; examenar servidores pohlicos msnicipais
para lins de conteole de ingressa. licenga ¢ aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
. . servidones pabdicos tmumicips para 1ins de comeoke de faftas por molnn de doenga:
MIEEDICO preencher ¢ assinar laedos de cxames ¢ venficigdo. [arer diagndstico ¢ recomendir a Nivel Superiof em 1.500,00 03
teraptunea indicada pam casa, prescrever regimes dictétieos. prescrever exames baboris, Mydicinn com registro
LS COMO Sangue. unna. meos-N ¢ outfos: encaminhar casos. especiais o Setores no conselho CRM
cspevializndos, preencher a licha Grica iadividual do pacienie. preparar eelatorios mensais
relntives as mividades do cargo. executar outras Tarefas comelatrs, Orientar cuidados cnm
medicna comunitana. executar outras tarelas correlatas ao cargo

20H

2251-25

Examinar pacientes, {azer diagnosticos, prescrever ¢ reabizar tralamentos clioicns cinirgicos
¢ de natueeza profilatica relativos s diversas especializacdes médicas: roquasitar. realizar
raterpretar exames de Jaboralarios ¢ raios-x: orieniiar ¢ controlar o trabatha de enfermagem.
aluze oo controle de moléstis tmsmssiveis. na realizace de nguénitos epdemalogicos ¢
cm tratalhos de educacio sannana. estudar. orientar. implamar. coordenar ¢ exceutar
proptos ¢ progamas espectars de saode publica: arientar ¢ commbar  anvidades
MEDICO PSF denenvolvidas em pequetts unidades mddicas: realizar exames clinicos indiaduass, fazer Nivel Superior ¢m
diagnisticos. prescreven 1RIAMCIRS 2 pacicnics. bem como realizar poquenas cinurgias. Medicina com registrn
cmitr gwas de intemagdo ¢ farcr triagens de pacientes. ercaminhando-se as clinicas no conselho de ¢lasse
especilizadas. se assim s¢ izer noecessino: exercer medicing preventiva: incentivae
vacimacde. comtrole de puericuliura mensal; controle de pré-natal mensal. comrole de
pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente {outros programas).
cstimular © panicipar de debates sobre salde com grupos de pacientes © grupos
orgunivados, peta secrtaria municipal de saude ou pela comunidade m gern!: panticipar do
plancjamente  da assistiénein i saude, articulando-se com  ouias  instiwigdes para
implememtagio de agdes imcogradas: imtegrar equipe maltiprofissional pam assegurar o
cfetivn atendimento as necessidades da populaclo: realizr outras warefas de acorda com as
atnbaigdes proprias da amdade adminisirativa ¢ da natureza do scu wahalho: wouticar
dovngas consideradas para “notificagdo compulsoria” pelos drgdos instiwoonais de saode
peblica, notiticyt doengas doe outras sitwagdes dm delinidas pela politica d saide do
muncipio; paricipar mivumetie de inguéritos epidermolagicos quande definidos pela
politica muenicipal de sadde. elaborar relaldnos sobre assunios peflinenis 3 sud ren.
desenmpenhan weefis atins

5.445,33 04

40H
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selecinnar os ingrediemtes necessdrios de acordo com o carddpio do dia: orientar o
wahalhos de preparacho dos alimentos: farer ¢ servir cafd nos diversos orglos da
municipaliditde. preparar refeigdes ¢ merendas, enatrolar o cstogque de ingredienics,

513205 . MERENDEIRA supcr\-isiohaf fv_\‘ trahathos doe Vanumacao. l.ir.npcm ¢ higient d‘a'cminhu, da despensa ¢ dns 1° fase dn ensino 188, 00 35 40K
beans de releigdes, supervisionar  esterilizagdo dos uensilios nas cozinhias das creches, lundamenal

registrar 0 numero de refewdes ¢ merendas servidas distimnenie. responsabilizar-se pelo
enptrale de Jougas, talheres, viensilios € equipamentos. comprr as normas de higiene ¢
seguranga do irabatho, desempenhr outras tare s que, POt suds canroweristicas. se incluam
na sua esfera de comprtcneia.

sefar pela manuiengia, hmpeza ¢ reparos cortilicando-se de o sum condigdes de
7423-05 MOTORISTA CATEGOREA A~ | funcsonamento, fazendo consenos de emergéngia ¢ trocandn preus Jurados. solicitar a0 | Ensine Fundamental ¢
orgle compelente da Prefeiturs o trabalhos de munulengdo nocessanios ao hom carteira
tunclnnan-}q_tnl:- do vowule:, providenciar o abastecimento  do vaculo ISf\h sua de habilitacao “A™ 738,00 01
responsabitidade. desempenhar outras tarefas de entrepr. por suds cargcieristicas. s
inckuam na sua ¢stera de competéneia.

40H

Cumprir escala de trabatho, Verificar o funcionamento de equipatnentos de sinaluzacho
sonora ¢ luminosa Eictear a prestagio de contas das despesas cfctuadas com o veicalo.
Prestar ajuda no carregamento ¢ descarmegamenin de materiais. encarmnhando-os ao local
dostinado,  Proencher  relmarios de  utilivacdo do veiculo cn dados  relativos a
quilnmeiragem, haririo de saida ¢ chegada e demtais ocorréneias durante a realizacdeo do
rabatho, Auxilinr o medico ¢ ou paramddico em emorpéneias na ambutdincia, Providenciar | Ensino Fundamental e
reposicio de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuldncia conforme solicilado. carteira 800, Q0 05
Registrar 0s servigos exccutades pela maguinafequipamento. Controlar o consume do e P
combustivel ¢ lubrificanics. efetyando reabastecineno ¢ lubrilicaclo de veiculos, | d€ habilitagdo “B
mAquinas ¢ cquipunenivs, bem como prazes ou guilometragem para revisdes. Zelar pela
cunsevagdo ¢ seguranga dos veicyles, maquinas ¢ equipainentos, pravidenciandu limpeza.
ajustes ¢ pequenaos reparos, bein‘como solicitar manutenglo quando necessasio. Manter-se

- mualizado com as normis ¢ legistagdn de tlasio Executar arefas peninentes 3 area de
auacdo, utilizando-se de equipamentes ¢ programas dit informatica especificos. Executar
oulsas aretils CompMivess com as exigdncies pars o exercicio da tuncio.

40H

MOTORISTA CATEGORIA -B
7822-10
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Dirge automdved de passeso, veicutos otifitdrios, ambulincias. comimthenctes, caminhdes ¢
dnibus punencentes a0 Municipio om trapeto determmado de acosdo com as regras de
winsito ¢ as instrugdes recchidas, pam ofttuar o transporte de paniculares, servidores,
aondades. alunos ¢ carga, ohedecendo a regulamentos cspecilicos; Vistonar o veicuto, : 3@
verilicando o estado dos preus. @ pivel de combustivel, 3gua ¢ oleo do caner ¢ restando tad
frevos ¢ parte eléteica, para certificar-se de suas condigdes due funcronameoto;

Examinsr as ordens de servigo. verificande 0 itinerdriy a ser reguido. o8 hordrios, o
aumero do viegens ¢ outras mstruches. para programar sui arefia. bem como para verificar
a localizaglio dos depdsios ¢ estabelechmeatos onde se processarfle carga ¢ descargn, pam
dar cumprineno 3 programacdo estabelecida: Liger 0 motor do seiculo. girando a chave
de ignigo, para aquect-lo ¢ possibilitar 2 movimentagdo dooveiculo. Dirige o veiculo
manpulando seus comandeos de marcha ¢ diregdo ¢ abservando U {luxo do trinsita © @

sinatizagho.  Zelar pele bom andamento da viagem. adntando as medidas cabiveis nsino Fundamental e

prevengllo o solugdo de qualguer anomalia. para garunlir a scguranga dos passageiros. . 950, 00 22 40H
- e n e n vt . carga. transcentes ¢ autres veiculos. Providenciar os servigos de manutengio do veiculo. cartetra
’ MOTORISTA CATEGORIA "D comumicainde falhas ¢ solcdando repacos, para assegurar seu perfeite estado: Recolher o de habilitacdo ~D”
7825-10 veiculo apos jomada de trabalhw. conduzindo-o & garagem, paru perminr sud manuten¢io ¢ :

abastecimeoto: Flewdr reparos de emergéneia no veicula; Zelar pela documentagilo da
varga ¢ do veiculo, verificandn sug legalidade ¢ correspondéneia aos volumes. para
apresemud-las s autoridades competentes. quando solivitda, nos postos de fiscalizago;
Controlar a carga ¢ descarga do material transponavel, comparando-o aos documenios de
fecebimento ou de entregn ¢ onentando sua amumagdo Bo veiculo. para cvitar acidentes
cvitar danos ao produto transportado. Operar o mecanismo basculador das cagambas,
acionando sua alavanca de comando, para levamar ou abaixar o cagamba ¢ possibitiiar a
carpa ou descarga do matenal: Manobrar ¢ operar basculantes de grande pane, com ou sem
‘cabing protetona. geralmente utilizados no transpone de grandes guantidades de material
{pedras. areia, terma ¢ britas), Disigir dnihus do transporte escolar, Auxiliar na cargs ¢
descarga do material ou equipamento, Panticipar due cursos, seminaries palestras ¢ outros
cvenias corelatos relacionados com o exescivio da cargo. sempre que designado pelo
Prefene eu superior hierirquico: Executar outras stividadys compativeis com as suas
atribuigaes :
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2237-10

Realizgsr inquéritos sobre habites alimentares. considerande os scguimes fatores. a
caractetiraclo da arca pesquisada; condigdes habrtacionus ¢ @ consuma de alimentos:
proceder com avaliago Wenica da dieta comum das atividades ¢ sugerir medidas para sua
melhoria; participar de saide pablica. laaer avaliagda dos programas de nutriclio em saude
pihlica;  pesquisar  informagdes  téenicus.  ospeviticas ¢ preparar pam divulgaciie,
informatives sobre nogdes de higiene da alimemagio: orientar para melhor aquisicia de
alimemas, qualitativa ¢ quantiativamenic; ¢ contrle sanitirio dos géneros adquiridos pela
comumdade: panicipar da claboragie de programas ¢ projetos especilicos de nutriglo ¢ de
assisténcia alimentar a grupos vulnerdvels da populagle, sugerir adogie de normas, | Nivel Superiorem Nutricho 11000, 00 - 02
padrdes ¢ mdtades, de odiwaglo ¢ assisténci dhimentar, visando 3 protegde motemo- [ O RegisiTe oo contsethn
nfanil: claborar cardapios nonmans ¢ diterapicos, para cstabelecimenta do tipa da dicta, (RN
distnhaicio ¢ herdrie da alimentagdo de cadi um. faver previsha do consuma de géneros
alimenticios ¢ providonciar 3 sua iquisicha. de modo 2 assegurar enmtihvidade dos
servigos de nulrigllo, nspocionar 08 génerts estocados ¢ propor métodns ¢ éonicas
adequados w comsenvagio o cada upn de alimento. adotar medidas ue assegurem
preparacdo higidnica ¢ 2 perfena consenacdo dos alimenios; controlar o custo médio das
refeicoes servidas ¢ o custeio total das sorvigos de cozinha. copa ¢ refendrios na cometa
preparagdo ¢ apreseniacdo de carddpios, ot giireceres sobfe assuntos de suz
campeténeia: orientar. coordenar © supervisionss ratalthos a serem desemvolvidos por
cquipes auviliares; comparecer As reunides revnico~cicatificns ¢ administrativas. quando
splicitado, exevutar owtsas tarefas correlaias ao cargo.

NUTRICIONISTA

20H

2232-08

Plangjar. conirolar ¢ executar agdes de atendimento odontolagico, Efetuar exames, emitis
diagnésticas e iratar afecgdes da boca, dentes ¢ regioes maxilofacisl. wilizando processas
clinicos ou ciricgicos, para PROMANCT ¢ reCuperar a saude bucal em geral Atrihuigdes
. A Tipicas: Reafivar exames gerwis. diagnosticos ¢ tatamentos odenfolégicos. bem como Nivet Superior em
ODONTOLOGO extragoes ¢ poquenss cirurgias: Uitizar 1dcmicas para recuporagio ¢ promogio da sabde | odontelogia com registrono 1 1000, D0 ’ 03
hueal geral. realizando agdes previstas na programacde do servigo: Oriconar a chieniela da comselho CRO
umdade de mendimento. ndividvalmenie ou om grupe, em assuntes de Odomalogia
Preventiva © Sanitdria; Panmicipar ¢ sealizas weunides o pratices educaiivas junwe ';‘l
camupidade: Executar iarekas aling

20H
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Executar as atividades ¢ servigos  tdenicos  precipuos da [ormacdo  profissional,
esprcialmente ma execucto dax atividades ¢ dos programas de sadde bucal. com

ODONTOLOGO PSF prefertnein fs agdes preventivas, alender as pessoas nas L_midndts de saiide do Municipio. )
’ ’ conforme determmnado: peerticipan da claboragdo. planciamento ¢ execegdo das agdes. Nived Superion em
2232-72 ’ atividades ¢ servigos de saade publica. melusive na esimtégia de Saide da Famiba: odontolopta registro no 2.792,00 04 4084
inteprar oyuipes muliiprotissionars de sagde © exercer outras atwidades ¢ atribuigdes Consetvo CRO

pertinenics A especialidade profissional

Controtar o funcionamento das vilvulas ¢ registros do sistema, lendo ¢ mterpretando as
marcag dcs dos mandmotres, venlcando as condigdes de pressda ¢ volume de dgua nos
reservstotios, Instalar ¢ consertar condwtores de dpua ¢ de esgotas: Executar instaliagdes ¢
repares de hidedmotos, aparelhos snondnes ¢ equipamentos similares; Trabaihar na
diswibuiio de dgua ¢ na manutengio das de sgoto: Contiokar o nivel das unas (carregar e 788, 00 05 40H
descaregan). Ligar e desligar matores de agaacdo, Operar abenurn ¢ fechamenty de 1° fase do emsino
OPERADOR DO SISTEMA registros; Comrolar 05 mandmetros dos reservatdrps elevados ¢ emermados; Acionar as fundamenial

11 |)R/\U LICO vilvlas ¢ comandes do sistema. mampulando slavaocas ¢ volames pant colocar bombas
em luncionamento: Cootrolar o funcionamento da instalagdo, fcndo o interpretando as
marcacdes dos indicadores. obsenvando o desempenha dos seus componentes, para
verilicar as condigdes de pressdio, nivel ¢ volme do mazcrial trmsladado, registrando
dados abservados. anolando as quactidades bombendas, ¢ oulras ocorréncias pam permitic
o controie das operagdes. Eletuar a manetencdo do equipamento. lubolicaodo as partes
moveis das mdquinas. execulando regulagens ¢ pequenos reparos, para conserva-lo em
bom estada: Outras mividades atins.

7241-10

Realizar com eaceldncia 08 servigos socio-educativos com i@ criangas. adolcscontes ¢ suas
lamitias, como preve a fungdo, Controlar disnameotr a {reqGdneia de cada crianga,
registrande-a em formulario proprio. Apresentar folha de panto assinada pelo coordenador
do PETE: Apresemiar mensalmenty plano de aula das atividades a serem realizadas nos 788, 00 06
olcleos, Apresetiar registra Tolografico das atividades  desenvolvidas nos nacleos; Nivel Médio Completo ! 40H
ORIENTADOR SOCIAL Apresentar elatdrio técnico das agdes desenvolvidas com os criangas ¢ suas familids; ‘
Registrar em ficha proprin o desempenho de cada enanga/adolesceme atendida: Panieipar
mensalmenie das reuoides da Camissdo Municipal de Prevengdo ¢ Ermadicagdo do
Trabalbo fafani). para avaliagdo ¢ plancjamenta. Apresentar demais documenos a serem
sodicitados pela secratana para a elctiva comprovagdo dns trabathados descovolvidos no
niclen/turma dentro dos padrdes estabelecados peba seeretar i, desempenhar @refas afins.

3341-10
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7152-10

Execula servigos de manuienglo ¢ pequenas canstugds de dvenania, concreto ¢ outros
maleriais, assentando pises cerdimicos, Lijolos, azuiejos vte. revestindo paredes. wtos ¢
PEDREIRO) fajes. bem como dando a avatamento final exigido av wahalho: Verifica as caracieristicas 1° fast do easing

: : da obra. «xamanande a plantg ¢ especilicagtes, para onestar-se na escotha da material Tundamemal 04
apropriado © na melher forma o exeeuglo do tabalho, Efviua o assentamento de batentes, 1.100,00
portas ¢ janclas. utihzando-se de inswrumentos pertinentes 2o olicio ¢ d¢ acordo com as ’
espetificagdes de plamas. desenhos ¢ ordens de servige: Prepam o material 3 ser wtihzado
nos tmbalhos ¢ repams em genl; Exeewla guaisquer outras laretas correlatas.

40H

3312-05

ministrar  aulas.  atividades  pedagogicas  planciadas,  propeciando  aprendizagens
significatvas para os alunos. claborar programa ¢ planos de trabatho no gue for dv sua
compatdnow; claboragdio ¢ evecugio do mesmo; acampanhar ¢ avaliar o desenvoivimenta . "
PROFESSOR A an rujo.ccs.so pcdagﬁgic_n diss alunus. ainbuindo-lhes notas q’uu. conceies ¢ avoliagtes !‘..-dNn:;:;i:‘:rmgf:nwrm 1.438,65 g0
descritivas nos prizos fixados. bem como relatérieos de aproveitamenio, quando sohicmado.
pramover aulas ¢ trabaihus de recuperagio paralels com os alunos que apresentem
necessidade de atengdio capecilica. panicipar ativamente das reumdes de pais. reumidues
pedagdgivas, conselhos de classe. eursos de capaciagdo. reafizar os planejamentos,
egistras ¢ relalgrios solicitados . paricipar ativamente do provesso de integragdo da eseola
~ familia -comunidade: observar ¢ registeas o processe de desenvolvimento das criangas,
mmo individualmente comd ¢m grupo com ¢ objctive de acompanhar ¢ processo de
aptendizagem: realizar outras abwidades corelatas com a funglo

-

304

2392-05

Pramover o desenvolvimento dn capacidade de aprendizagem da eriang ¢ do adolescente.

PROFESSOR "B - LINGLUA visandn & formacio integral do cidaddo, deniro de sua dren com especializegdo em anes de
PORTUGLIESA . aluacho; maficipar do processo de comstrucdo colelive do projete politico-pedagogico da _Nivcl supwring de

. unidadh: cscolar. vlaborar plows de aula, manter atualizado o didrin de classe. no aspecto de Iicenciatura Plena cm

freqiencia ¢ registro de desempenho ¢ conteida dos alunos: participar de cursos de Letras 1.654,45 05

treinamemo, aperfcicoamenta, mualizaghe ¢ owros promovidos pela Secretaria municipal '

de educacio, _

30K
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Promoser o desenvobimento da eapacidade de aprepdizapgem da crionga ¢ do adokescente,
. \mﬂi:: i ﬁmnnc:\:;n toteyral dx:‘ cidadfio, ;jrmrs; de \:;: drea c(;!(:l cqxcn‘l‘;m'm a:;.q nm_:; g:
[ - . any . panicypar wesso de construgdo coleniva rojeto ineo-pedapgagico da umdade I3
PROFESSOR “B” - LINGUA csc:nr. c‘:\‘hlralf pl:lm:“dt‘ aula manter ﬂlfl:lli!ll(il\ o du‘\rig d:c::mssc, o :pcc:\ ln-h- frequencia ¢ | ,:::::::,‘:::E,:;n
2392-05 TURl registo de descmpenho ¢ conteindrt dos almos. panticipar de cenos de tremamentr, [ oo Especializagho 1.654,45 05 I0H
aperfeigoamentn, atualizagdn ¢ outins promovidas peta Sceretaria municipal de edieagio em Tupi !
Promover 0 desemvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
P N visando @ fommagAo imepral do cidaddo, denten de stia drea cum especislizagdo em artes de
2321-55 PR(H._ i ?SOR_ I} - Muacho, |r.miu;x:f doy pr(::'c,\sn de construgo cokativa do projeto pﬂlilc:::-pl:da:.\g!t“ da umdade Nivel supering de
MATEMATICA escolan, elahorar plison de aula, wnnter alwalizado o diario de classe, ao aspecio de reqiéncn ¢ Licenciatura Plena em
repisteo  de desemmpenhe o conteido dos_ alimos, paﬁiti;_).-:r dr: eursos de aeinamento, Matematica 1.654,45 06 30H
aperfeicoankemo, atualizagio ¢ owros promovidos pels Secretara municipal de educngio
Promfoser o desenvolhimeno da capacidade de aprendisapem dz crianga © do adolescente,
2321-40 PROVESSOR =137 = HISTOR A wsandn @ formagdo mepad do cidadido, dowro de suy drea com especiabzagho an anes de
atuagdo; partivipar do processo de construgo coletia de projelo poliven-pedipopo da unidade Nivel superior de '
escolar, claburar planos de arla. manier atuahizado o durin de classe, ne aspeoio de fregiéned o I,iccm::;u_um Plena em 1.654 .4 5
registra de desempenhe ¢ comendo des ghos: panicipar de cursos  de Ireinmnenta, Historia 04 30H
aperfergoamento. runlragio ¢ ouros promovidos pela Secretaria municipal de edicacio.”
Promgver o desenvolvinreo da capacudate de apfendizagem da crianga ¢ do adolescente,
> R~ - STENICE A G visande & formagdo intepral do c¢idaddo. demm de sua drea com especializagdo em anes de
2313-05 PROFESSOR "B - CIENCIAS atuaghn. participar do pn‘,:‘cSQI de consingdo votetiva do projeto politico-pedagogivo da enidade Nivel superior de 1.654,45 03
escolar, elaborar planos de aula. manter atualizado n didgno de classe. no aspecto de freqidacia e Licencisurn Plena em
registra de dcsmmho ¢ contesido dusA alunes;  participar de £ursos de rcinamento, Ciéncias 30H
aperfeigoaniento, ataalizagdo ¢ ouros promovidos pela Secrstaria municipal de educagdo,
Promrver ¢ desenvolvimentn da capacidade de aprendizapem da crianga ¢ do adolescente,
2346-16 PROFESSOR ~B™ - INGLES visando 4 formagdo miepral do cidaddo, dentro de sua drea e especializacdo em sntes de
atusgae;, paricipar do processo de consiruedo coletiva do projero politico-pedagopicn da unidade Nivel superior de
escular, elaturne planos de auln, manter salizado o dimo de classe, vo axpecto de freqidneia e 1-iccf‘¢imu!'3 Plena em
registro de desenpenho ¢ comtendo dos aluros; panicipar de ctrsos de ncimamento, Liagua I'Strangera 1.654, 45 02 30H
aperfeiganento, niunlirzagio ¢ omrms premovidos pela Secretaria municipal de educagio.
Promover o desenvolvimenio da capacdade de aprondizagers da crianga © do adalescvnte,
visando 3 fnrmagao integral do cidadao. dentr dv sua drea com especializacdo em anes de
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232L-05

PROFESSOR “B™ ~ ARTES

Huaglo; participar do processo de construgdo coletive do projew politico-pedipdpice da
unidade eseodar, elaborar planos de aula, manter awalizado o didrio de classe, no aspecto de
freqiéneia e registro de desempenho ¢ cooteddo dos alunos: paricipar de cursos de
reinamenta. aperfeigoamenie. avalizagio e outros promovides peta Secretaria municipal
de educngo.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Artes

1.654,45

. 06

30H

2313-15

PROFESSOR “B™ -
"EDUCACAO FISICA

Promover o desenvolvimenio da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visande 3 fomacho iotegral do cidadio. dentro de sua drea com especializagio em anes de
atuaydo. participar do processe de construgdo coletiva do proeio polineo-pedagogico da
uoidady eseolar, elaborar planos de asla manter awalizado o didna de classc. no aspecto de
fregyueneia ¢ registro de desempenho ¢ conteido dos alysos, panicipar de cursos de
rremamenta. aperfeigoamento, atvalizagio ¢ oulros promovidos pela Secretaria municipal
de educacio.

Nivel superior de
litenciatura Pleaa em
Educagano Fisica

1.654,45

04

30H

2321-13

[

PROFESSOR "B7 -
GEOGRAFIA

Prooyover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da erianga ¢ do adoleseente,
visanda 3 formacde integral do eidadda. dentro de sua dren com especializagio em antes de
atvagdo, participar do provesse de construglo eoletiva da projain palitico-pedagégico da
unidinde vscelar, claborar planas de aula, manter atalzado o didno de classe. no aspecio de
fregidncia ¢ regisien de desempenho ¢ contepdo dos alunos, pericipar de cursos de
wemamento. apcrfegoamento, atualizagdo ¢ oufros promovidos pela Secrelaria municipal
de educagiio,

Nivel superior de
licenciatyrm plena em
Cieogralia

1.654, 45

03

30H

2394-25

PSICOPEDAGOGO

A ovricentagio Ao professor a fim de faciliar o aprendizagem ¢ o
desenvalvimento do alune como prevencio, iwdentificagio e redugio dos
probiemas  cducacionais  nos  diversos  niveis  de  escolaridade.
A orientagdo profissional em conjunte com o psichloge edueacional. € ao
aluno, fazer mediacio entre os subgrupos envolvidos na relacio cnsino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcioninoes); eriar espacos de
vscuta: ohservar, entrevistar ¢ fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia
clinica ¢ pedagdgica: colaboragio com a diregiio e o corpo ducente da escola
na claboragio de diferentes projetos e reunides, que o8 mesmeos cnvolvam o
atendimento zo aluno/ professor/ familia.Promover encentros socializadores
entre corpo docente. discente, coordenadores, corpo administrativa e de apoio
¢ dirigentes: guando necessiria a solecio de dificuldudes apresentadas pelos

Licenciatura em Pedagogia
com Habifitacdo em
Psicopedagogo,

L.654, 45

01

30H
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alunos, promovendo encaminhamenty a profissionais relacionados is dreas
correspundentes a exsas dificuldades, bem coma onentagio e esclurecimentos
aos  pais ¢ equipe pedagdgica no  acompanhamento  desses  alunos
crcaminhados; avaliar junto com a diregiia ¢ a cquipe pedagogica fatores que
possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escoluridade
normal; identificar  sintomas  de  dificuldades no  processo ensino-
aprendizagem; executar tarefas afins.

coordenar ¢ onemar os trabathos de levanmamenio de dados cientificos refativos ao
componamemn humann ¢ a0 mecanisma psiquice. orientar a claboragda de diagndsticos ¢
controte do comportamenio de pacienie na vida socal. analisar of fatores psicalogicas que
mervem o diagnosticn, wraamento ¢ prevencdeo das cnfeemedades mentass ¢ dos irans-
inmos emacionais da persenalidide: colaborar com modiens. assistentes skiais ¢ outros

protisstonais, na ajuda aos inadapros, arompanhar ¢ oricatar os grepos mantidos pelas Nivel superior de

Seerctanta de Satck' ¢ A¢do Sociak idealizac ¢ ofientr a claboracdo. aplwacio © Psicologia registo no 1.000,00 02 . 204
PSICOLOGO nerpretaglo de testes psicnldgicos com vistas & onentaglo psicopedagogiea ¢ ¢ selegho conselho CRP
2515-10 ST profissianal: realizar entrevisias complementarcs, propar a solugdo coovemente par 05

problemas de desajustamento escolar, profissional ¢ secial, v acompaohamento dos grupos
mantidos peta Secretana de Saiide; colaborar no planejamento de programas de educaglo,
wmelusive o sanitdna, ¢ oa avaliagdo de seus resultades: desenvalver psicoterapia nas
situagdes de envolvimento emocional, nos blogucios inconscientes, ¢ nas reagdes de
imauridade: alender criangds exeepeionais ¢om problemas de deficidneia mental ¢
sensorial ou ponaderes de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-es para escotas ou
closses especiais: formuylar na base dos clemenios colhidos. hipateses de trabalho pa-m
orientar as explomedes psicatgicas. médicas o educacionais 2 serem feitns: emnitir
pareceres snbre maiéna de sua especiatidade. prostar assessoramente a autoridades em
Assuntos de sua cCOMPedneia. operar os equipa-mentos disponivels ¢ OS sislemas ¢ fecursos

ininratizados: executar tarefas
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4221-05

RECEPCIONISTA

Atetide o publico, indagando suas pretensies, para infermi-lo coaflnme sews pedidos: atende
dumadas 1cleffmicas, maripelando telefones catalogar ¢ controkar o cadastro de visismtes,
Recepciont ¢ representar a preleilum gquando Nor soliciiado eat cvenits ¢ programagdes da
ammcipalidade  Comrolar © segerir compras  de  maerinis  pertinentes 34 sur aren de
Mungho Processr 2 comespondéncia recebida).  organizd-los ¢ distibuir parn b
destiitimio. manser mualizado s lvios de profeenlo de eorrespopdénvia, Receber ¢ imeragir com
o publico ¢xtere da prefeinera, drea de tribalho os nridade adminisrztva de Rrma apraddvel,
solicita ¢ eolabormiva para presiagdn de infmnagdes ¢ no cneaminltamemo a0 local desejade
Moteer-se atealiznda sobre a orpanivagio. depanamenios, pessons ¢ oventus da secretaria Zelar
pela pnarda consersacho, manwengdo ¢ limpesn dos equipamentos. mstrumentos ¢ maerinis
wilizados, bem como de jocal de nabalhoexecwar owms @awelas  corelatas,  conforme
necessidade 0w a critério de seu supenor,

Ensine Fendamenial

788, 00

07

40H

2394-30

SUPERVISOR ESCOLAR

Examinar pertodicaimente o8 disres de classwe. verifiens a repwlanidade da vida escolar dos alunes
atraves do exame dos documermos constantes ds pastas individens, amalisando casos de
matriculn, dependéncia. complemeniaghy cwnicular classificagho ¢ reelassificagdo de alunos,
jertamente com a equipe téenico-adminearativo-pedapagica. examinar, com vistas 3 expedigio de
cerlificadns, vs reprstros d2 vida escolan, de alunos concluintes de cursos: analisar ¢ confenir os
instruntensos individuais € coletivos de registro da vada escolar do aluno: Paricipar dos conse lhos
de classe

Nivel superior de
Licenciatura ¢m Pedagagia
com Habihitagho em
Supervisiio Escolar

1.654,45

02

30H

7170-20

SERVENTE D PEDREIRO

Ficavar vilas, Proceder a mistur de sassa de cememo, ardia, cal ¢ iramsporta-la. betn comn
outros nateriats, ¢ o kocal 3 ser vsado. Acatar sernpre as ordens do oficial a e

estiver subordinado: Auxiliar sempre as ordeps do oficial 3 que estiver subordioado. Auxiliar na
exetucdy de servigos de reformas ¢ acabamwatos. Executar owsras trefas comelatas &5 acrma
descritas, A critério do seu stuperior imediato; ]

Ensino Fundamental

788,00

04

40H

3341-10

TECNICO DE EDUCACAO
CONTINUADA

Exercer ¢m unidade cscolar ps fungdes de monitoramento ¢ avaliagho do processo diditico, como
clemenio articutador de plancjamento, no acompant b, no controk ¢ na avaliagdo das
atividades pedapépicas. conforme o plang de desemolvimemo pedapdpico ¢ institueioon! da
cwota. Marticipar da claborago do calenddnio escolar, Responsabilizar-se 1a claboragdo do
Quadro de Hordreo das disciplings. efn eonjunio coi0 o duretor, Exereet, w6 trabalho individual ou
em prupn. a orientagto, b aconsclhaiente © b encaminhamento de estudantes. cm sua fonoagdo
geral, ¢ ma sondagem de suas aptiddes expecilicas. Atuar comn clemento anticulador das relagies
infernas. na cscola. ¢ exiemas. com Ay frmilas dn estudante, Fuorcer atividades de apoio #
docdoria, incemtivig ¢ coordenar a panicipagdo dos estudames o prémius, concursas ¢
o F i ger putras atinidades imcprames do projete politica- pedagdyes da gscola ¢ da politica
edveacionat da Seergtaria de Edieagdo, )

Nivel Mdéliu Corpletu

788,00

01

30H
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Organear. orientar ¢ panicipal do supervisio ¢ tremamento de pessodl auxiliar na drca
ambulatorial; acompanhar ¢ stendimento individual ou e grupo de pacientes. de acordo
com programns de a¢dCs proventivas ¢ curativas de saade. execotar agdes de enlermagem

e e . alendendo ¢ preparando  pacientes. aplicando injegdes,  vacings,  soro,  curativos ¢ Nive! Mddio Campleto e
3222-05 TECNCO DI ENFERMAGEM acompanhando tratamente. conforme  prescrigdn mddice. excouar waretas de maior Curso specifico 788,00 04 - 40H
) complexidede: auxiliar médicos ¢ enfermetros em suas anvidades especificas: panticipar nas
, acdes de vigitdncia epidemiolagica. coletandoe notificagdes. onentande equipes auxiliares
’ na investigagdo de surtos, tabulando ¢ analisando dados de monalidade; observar € cumprir
as normas de higiene ¢ sepuntnga do trabathe ¢ executar autras arefas comrelatas que the
forem atnbuidas -

Participar com o enlermeirone plangjamento. programagda ¢ orientagio das atividades de”
enlermagem do trabathoe, o desenvolvimento ¢ execugdo de programas de avatiagho da
sawde dos rabalhadores, na claboraglo ¢ execugdo de programas de cantrole das docngas

. . R e Irmsmissivels ¢ N30 transhissivers ¢ vigilinci eprdemialgica dos trabathadores. na Nivel Médie Comipleto ¢
3222-05 MECNICO DE ENFERMAGEM  © cuclto dos programas de higicne ¢ scguranga do takalho ¢ de prevenclo de acidentes ¢ Curso fapecilico 1.1890,00 04 ~ 40H
Sr de doengas profissinnais; Fxecutar todas as atividades de enfermagem do trebalho exceto as

privativas do enferimeiro, Integrar a equipe de saide do irabathador Executar outras
atividades comrelatas

Organizar 0 agendamento de consullas ¢ lichirias de pacienies.. Recepeionar e preparac os
clientes para atendimentos. instrumentanda o cirurgifio dentisia ¢ manipulandn maleriais de
uso odontoldgico. Participar de projetos educativos ¢ de oricmtacdo de higicne bucal
Colaborar nos levanamentos ¢ estdos cpidemiclogicos. Demonstear técnicas de

escovacdo. Fazer a tominda ¢ revelagto de radiegralias inwa bucais. Remover induhos, Nivel Mddio Completoe 788, 00 04 40H
TECNICO DE HIGIENE placas ¢ chliculos supra gengivais. Aplicar subsiincias para prevencdo de diree. inserir ¢ Curso Especificn
BUCAL - SAUDE BUCAL condensar materiais restsuradores . Pobic restauragdes ¢ cemover suturas. Orientar ¢

3224-25 supervisionar. sob delegagio. os irahathos de auxiliares Proceder a limpera eoa assepsia do

campoe operatdrio, Confecaonar madetos ¢ preparar moldeiras Frabalhar seguindo normas
de seguranga, higienc ¢ quatidade. Zety pela manutenglo, hmpeza, conservacdo. guarda ¢
cantnlc de tndo o matenal. apacelhos, equipamentos ¢ de scu bocal de wabatho Panicipar
de programa de treinamento. quando convocado. Executar tarefas pertinentes @ area de
ateagha, wihzandose de equipaimentos o de programas de informdtica. Execulnr owras
lareias comprtiveis ©om as exigdneias para 0 exercicio da fungdo
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3173-30

VIGILANTE

Executn vigilineia nos locais ¢ horarios designados pela auteridade hierarguicamente
superior; Age com respeiio ¢ cordialidade no trmte com colegas de trmbaltho, luncionarios ¢
comunidade em geral, maniendo atiude, Peanmancce no seu pasio de seTvigo, nfio s
afastando do tocal, a ndo ser nos seguintes casos. Para socorrer alguém au pedic ajuda; Com
autorizacie da aulondade hicrarguicamene superiar, Cumpre as determinagdes recebidas e
execula de acordo com s cxigéngias de servigor Deve ser reservado no traa de assuntos
relacionadoes a0 servigo. Toma conhecimento. com anteceddacia, da cseala de servigo e das
nstrugdes existemies, Zuela pelo material, instalagdes. mobilidrio ¢ outros bens do
estabulecimema ¢ pela conservaglo de equipamentos: Faz sertir que sua presenga no local
de¢ trabathe ¢ a1l wendao por Tinatidade hdsica a atuagio proventiva: Comparsce @ instrugho
de stutizagdo ¢ aperfeoamento, obelivando muthoria dos ambecimentos profissionais.
Identifica as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir, Age prontamente. na
ocorrineiz de fata acormal. desordens inemas: Controla n tralego de veiculos ng area do
local da vigikdncia ’

1 nsino Funtkﬁrm'mnl 788,00 45

40H

6410-15

TRATORISTA

Opera maquinas moetadas sobre rodas oy esteiras ¢ providas de pad meclinica ou cagamby,
para escavar ¢ mover 3 lorrd, pedras, areia cascalho. himpando o solo. retirando todo
material sujo pare substina-lo. Uxecuta aberum de esimdus, desmatando. conande
barmoco. par consingdo ¢ aberlura de estradas. ruas e sarjetas. Efetua Timpeza de estradas
¢ ruas. fetirando os cniuthos da estrada, par poder jogar ¢ espathar o cascatho por cima, Ensino Fundamenta! e 950, 00 03
Efcia a sinalivaglo ¢ indicagdo de trinsiio, interditando ¢ colocandn as placas de cancira de habilitagio D™
sinalizagdo nas tuas e rodovias, parn informar corrctamente ¢ manler a seguranga de
1erceiros. Providencia o abasiecimenio de combustivel. agua ¢ lubrificantes nas maquings
sob sua msponsahilidade. Efetua servigos de manulengio de maquina. abastecendo-a,
hubrificando-a ¢ cxecutando pequenes reparos. para asscgur seu bom [uncionamento.
Auxilia m mamiengdo e obrificache da miguina retrocscavadeira, utibizando (ermamentas
aprapriadas, pary epilor os servigos @m andamento nas obras. Execuld ouwas larefas
corelatas devernunadas pelo superior imediato, desde que scjam especilicas da cargn,

40H
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GABINETE DO PREFEITO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICGES

{CARGOS GABINETE DO PREFEITO)

STMBCOLO

SUBSTDIOS

QUANT .

1114-15

CBO

CHEFE DE GABINETE

Assessorar dirctamente o Prefeitle na sua representagdo civil. social e administrativa.
Adocdo de medidas administrativas que propiciem a hanmonizagdo das iniciativas des
diferentes Orgdos municipas: presiar asscssoramento ao Prefeito, encaminhande-the, para
pronunciamento final. as matérias que The forem submetidas pelo Prefeito; elaborar ¢
assessorar o cxpedieme oficial do Preferto. supervisionar a elaboragio dec sua agenda
administeativa ¢ social; encaminhar para publicagio os atos do Prefeito, apoiar o Prefeito ne
acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plane de governo
municipal: através de Central de Relacionamemos que possibilite a manifesiagio do
cidadio sobrc assunlos pertinentes ao governto municipal: exercer outras atividades
correlatas ou que Ihe sejam delegadas pele Prefeito Municipal.

SM-1

2.9000, 00

NOMECLATURA

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DO
GABINETE DO PREFEITO

1114-15

DIRETOR DE COMPRAS
PUBLICA-

ATRIBUICOES

{CARGOS GABINETE DO PREFEITC)

STMBCLO

SALARIOS

01

QUANT.

Assessorar politicas, nos principais projetos, nas relugdes instucionais € com a cidadaos.
nos assuniis extraordinarios. bem como nas tespectivas agdcs, homrarias ¢ evemos,
Também atua na coordenagio das agdes relativas & participacio do prefeito em conselhos.
comissdes, autarquias, fundagies ¢ empresas publicas: exammar as prestacdes de contas
das Secretarias: coordenar. em articulagio com a Sccretana-finangas, o plangjamente das
agdes estratégicas dos drgdos inegrantes da estrutura da Secretaria. avaliar a execugdo dos
projetos e atividades da Secretaria: anicular com o Chefe do Gabinete, na preparacdo de
material de informagio ¢ de apoio. de encontros ¢ audiéncias; realizar outras atividades que
Ihe seja determinadas .

CCSAM-1]

1.000,00

02

—_Compete dingir.1odos 05 atos increntes as compras de equipamentos € servigos .do
Municipio: dirigir os servicos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vaniaipsas para a municipalidade: supervisionar ¢ processo de cscotha e organizacio da
compra dos matetiais neoessarios & Admmistragao Municipal: supervisionar a exccuglio dos
arcamentos de pregos para fins de parimetros nas licitagdes: assessorar, de forma regular.
os scrvidores responsiveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de maleriais ¢ conlratagdo de servicos: <ooperar, quando necessario, com a equipe de
licitagdes. promavende a integragio das anhvidades, primande pelo pnncipio da
cconomicidade. abservade o inlcresse publico e a conveniéncia admnistrativa: executad
oulras tarcfas afins.

CCDM-1*

800, 00

01
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, . ATRIBUICOES _
CBO .. - NOMECLATURA {CARGOS GRBINETE DO PREFEITO) . STIMEBOLO SALARIOS QUANT.
Realizar atividades de apoio relativas informagdes aos servidores ¢ demais pessoas em
atendimento; manutengdo a reparticdes do gabinete. divulgar as atividades: controlar o CCAF-1- 788, 00 a2

1114-15 ASSESSOR ESPECIAL recetimento de material na repartigdo. controlar o registro € a mevimentagio da

correspondéneia; reproduzit & documentagd0 necessaria para oulras seceelarias registrar,
protocolar. guardar ¢ conServar hom ambiente do gabinete. guardar os snawcriais
permanentes ¢ de consumo.realizar 05 servigos extemos da roting do Gabinete,
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SECRETARIA DE ADMNISTRACAC

CBC

NOMECLATURA ATRIBUICOES
{CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAC_KO)

SIMBOLO

SURSIDIOS

QUANT .

1114-15

CBO

Representar ¢ prestar assisténeia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas.  superintender a  Adrninistragio  Munieipal.  baixar  atos
normativos, disciplinando os servigos da Adminisiragao Geral da Prefeiura
Municipal. manter relagdes piblicas ¢ de contato com o pablico ¢ dermais
poderes; prestar atendimento burocratico ao Gabinele do Prefewtor preparar.
encaminhar ¢ acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislative. quando solicitada: exercer as atividades ligadas a Administragio
SECRETARIC DA Geral da Prefeitura Muaicipal. ¢ especiaimente no que se refere a: patrimanio.
ADMINISTRACAQ altenagoes, concessoes, permissdes ¢ autorizagdes; pessoal ¢ recursos humanos:
licitagdes. compfas, material ¢ almoxarifado; manutengdo de mavets. maquinas.
equipamentos ¢ veiculos: pracessamento de Dados: prolocole, expediente e
arquivo: telefonia ¢ xerox: manutengdio ¢ vigildncia, preparar minutas de atos
oficiais: registvar ¢ fazer publicar aws ofieiais; acompanhar e colaborar na
claboragdo do or¢gamento programa ¢ de orgarnento plurianual de investimento:
excreer a coordenagio dos sisternas de departamento na esfera das suvas
atribuigdes: ¢ tarefas necessarias para o desernpenho de suas atribuigdes.

SM-1-

2.000, 00

01

ATRIBUICOES

NCMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO)

SIMBOLO

SALARTOS

“QuaNT.

1114-15

L

responder pela da Secretaria, nos impedimenios legais ¢ lempordrios, quando na
auséneia do tiwlar da pasta: assisir ao Secretdrio municipal na supervisdo ¢
SECRETARIC ADJUNTO DE coordenagdo  das at_ividades da  Secretaria, comprcex1d¢ndo as unidﬂd&; da
admimstragiio. centralizada. descentralizada e os érgdos vinculados ¢ colegiados:

ADMINISTRACAC coordenar. supervisionar ¢ orientar as atividades das areas téenicas da Pasia. parucipar

da efaboragio e acompanhar a execugdo dos planos de trabathe das coordenadorias.

visando o desempenha ingegrade de suas agdes; executar outras sarefas corrclatas.

ccsaM-1:

1.000,00

01
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQO E QUANTITATIVOS

CBC

ATRIBUIGOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC) | ~ smmoro . SALARIOS

. QUANT.

1114-15

Compeic elaborar. propor ¢ implantar normas ¢ procedimentos que atetam o sctor:
execular as politicas de Pesseal € Recursos Humanos: controlar os procedumentos de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO admissdo, movimentagio, alteragiio funcional, demissiao e exoneragio de servidores
DE RECURSOS HUMANCS municipais, gerit s quadros dc pessoal: gerir a fotha de pagamento: gerenciar os
recursos financeiros claborar planilhas | férias, rescisdes e demais atividades. em
conformidade cam a legislagio vigente: exetutar outras tarefas correlatas

CcCbpD-1- 820, 00

01

1114-15

Realizar e conferir documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade e
qualidade de resposta do servige piblico aos cidadios, auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas ¢ de manutengdo a reparticdes: auxiliar na execuciio de Suas
arefas admimistrativas € de manutengdo a teparti¢hes da secrelaria;  auxiliar na CCAE-1: 788,00
atualizagdo, controle, elaboragdes c divulgar as atividades a reparticdo: controlar o
recebimento de matertal na reparticdo, controlar o regisiro ¢ a movimentagio da
corrgspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DE
ADMINISTRACAO
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE FINANCAS

CBO

. ATRIBUIGOES E
NOME CLATURA (CARGOS SECRETARIA DE FINANGAS) SIMBOLO suBsipios QUANT .

1114-15

executar a politica econdmica do Municipio: elaborar, em colaboragdo com os demais
argios da Prefeitura. o plane plurianual. as diretrizes orgamentarias ¢ a propasta
or¢amentdria anual. de acordo com as diretnzes esiabelecidas pelo Govemo Municipal,
acempanhar, controlar e analisar a exccugdo orgamentdria; fazer liscalizagdo tributaria.

SECRETARIQ DE FINANCGAS . L S
receber, pagar, guardar, € mavimentar os dinheiros ¢ ouiros valores do Municipio.

SM-1- 2.000, 00 01

pracessur a despesa e manter o regisira ¢ o0s comroles da administragie linanceira.
orgamentaria e patrimonial. fiscalizar 0s balancetes e balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transfendos por outras esferas execular outras tarefas correlatas.

1114-153

fiscalizar e arrecadar os nbutos municipais (IS5, [PTU. ITBL E OUTROS):
SECRETARIO EXECUTIVO DE administrar as dividas publicas imternas e externas do Municipio: realizar esqudos ¢
CONTAS PUBLICAS FINANCAS pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica € fixa¢ie de pregos
publicos: celebrar convénios com drgdos federais. estaduais que objelivem o
apritmoramento da fiscalizagzo tributdria e a melhoria da arrecadagfio: criar modelos de
desenvolvimenio econdmico para a Cidade: desenvolver programas de incentivos
fiscais e prnjetos de parcerias piiblico-privadas. executar outras tarefas correlatas..

SM-1- 2.000,00 01

1114-15

Realizar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acorde com
autorizaghe do Chefe de Executive: plangjar, organizar e execular 05 servigos de
Tesourana da Prefeitura Municipal: solicitar, quando necessdria, auxilio na exccuglo |- i - - -
dos seus Servigos: comparar relatorio de controle de extratos bancdrios, para assegurar
a ghauddo dos registros: manter. sob sua guarda e em ordem. todos os documentos SM-1- 01
relativas s receitas ¢ despesas que ddo suporte acs balancetes: providenciar o 2.000,00
pagamento. com pontualidade. de todas as obrigacdes [inanceiras da Prefeitura
Municipal. assinando. cem n Chete do Executivo, transteréncsa e ordens de
pagamento: Guia de Recebimento: comunicar 05 pagamentos feitos, aos solicianies:
splicitar prestagio de contas de diarias . exceutar outras tare{as correlatas.

TESOUREIRO
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ANEXO LI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICSES SIMBCLO

{CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS)

SALARTOS

QUANT .

1114-15

Responder pela da Secrctaria. nos impedimentos legais e tempordrios. bem como
ocastonais, do Titular da pasia. manter a efickcia, eficiéncia e efetividade da atuago
da Secretania. na auséncia do titular da pasta: assisur ao Secretario municipal na
supervisio € coordenagio das atividades da Secrearia. compreendende as unidades da
administragdo centralizada, descentralizada e os orgos vinculados ¢ colegiados:
coardenar, supervisionar ¢ erientar as atividades das arcas écnicas da Pasta: participar
da elaboragio e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias.
visando o desempenho integrado de suas agdes: exceutar outras tarcfas corrclatas

SECRETARIC ADJUNTO DE
FINANCAS
CCSAM-1-

1.000,00

01

1114-15

Responder pela da Secreiaria, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem come
acasionais, do Fiwlar da pasta: manter a eficacia. eficiéncia ¢ efeuvidade da atuagio
da Secrefaria. na suséncia do tiwlar da pasta. assistic ao Sccretario municipal na
supervisie ¢ coordenagdo das anvidades da Secretaria. compreendende as unidades da
admimistraglio cemralizada. descentralizada e os Orglos vinculades e colegiados:
coordenar, supervisionar ¢ orientar as anvidades das areas técnicas da Pasta: paricipar
da elzboragdo ¢ acompanhar a exccuglo dos planps de trabalhe das coordenadorias,
visarklo o desempenho inegrado de suas agdes; execular outras tarcfas correlatas

TESOUREIRO ADJUNTO

CCSAM-1-

1.000,00

01

1114-15

Executar atividades relativas aos assuntos financciros. fiscais e argamentarios: zelar
pela parte ergamentdria ¢ financeira municipal: controtar a ¢xecu¢do de despesas
financeira e patrimenial: coordenar a claboragdo da mensagem anual do Prefeito
Camara Municipal: dirigir ¢ executar as politicas ¢ a administracde econdmica e
financeira da Prefeitura: planegjar convenio de habitagle; orientar e definir o
retacionamento com 05 contribuintes: executar outras tarefas correlatas.

CCOORDENADOR DE

ARREACADACAC CCcco-1

850,00

01

1114-15

Compete Fiscalizar todas as obras em exccugfio. loleamentos, arruamenios,
—ewo oo | desmembramentos. exploragio de jaridas, limpeza de terrenos baldios e conservagio
do patrimdnio hisibrico. Desdobramento dos processos de execuglo fiscal ndo
localizado pela justica: Elaberagda de processos de demoligdes e embarges ¢com o
consequente acompanhamento policial: Conrole da registro de pessoal: Despachos ¢
encaminhamento de processos (censtrugdes, viabilidade, abnhamento de mure, etc)
Encaminhamento dos processos de auto de multas para cobranca na Secretaria de
Arrecadagin: Finissdo de relatorios semanais ¢ mensais: Atendimento ao pablico:
Calcula da produgdio dos tiscais. Controle de todo servigo executar outras tlarefas
corrziatas.

DIRETOR DE FISCALIZACAO ccoM-1-

800, 00

02
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQ E QUANTITATIVOS

L CBO

ATRIBUIGCOES

NOMECLATURA o ' (CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS) SIMBOLO _ SALARTIOS

QUANT

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inercnies as atividades da secretaria; Conferir
documentos de despesas. visar 2 melheraria ¢ qualidade de resposta do servigo piblico
aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas larefas administrativas ¢ de manutencae a
ASSESSCR ESPECIAL DE reparlighes da sceretaria: auxiliar na awalizagio. controle. elaboracdes e divulgar as CCAE-1- 788,00
FINANCAS atividades a reparti¢do: eontrolar o recebimento de material na repanigde, controlar o
registro ¢ a movimentagao da correspondéneia. executar outras larefas eorrelatas.
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQO E QUANTITATIVOS

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS PROCURADORIA MUNTCIPAL)

SIMBOLO

SUBRSIDIOS

QUANT .

1114-15

Promover a representaglo judical do Municipio e, na drea de sua aluagiio, 2 representagdo
extrajudicial: promover a inscrigio da Divida Ativa: promover a execugdo judicial da
Divida Ativa inscrita do Municipio: assessorar © Prefeito Municipal, o Vice-Trefeie. os
Secretarios Municipais e demais 1iwlares de orgaos do Municipio, inclusive elaborando as
PROCURADOR GERAL Informagdes nos Mandados de Segucanga em que sgjam apoatados como co-autoeres; velar
pcla legalidade dos atos da Adminisiragdo Municipal, tepresentando go Prefeito quande
constaar infragdes ¢ propondo medidas que visem a4 corregho de  ilegalidades
1 eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacia de awas ¢ a punigio dos
responsaveis. avocar o exame de qualquer precesso, administrativo ou judicial, em que haja
imeresse de orgdo da Administracdo Municipal; atender ¢ orientar, com cordialidade. a
todos quanies busquem quatsquer informacdes que posss prestar no interesse comunidade.
exercer oulras atividades correlatas,

SM-1-

2.000,00

o1

CBO

ATRIBUIGOES
NOMECLATURA {CARGOS PROCURADORIA MUNICIPAL)

SIMBOLO

SALARICS

QUANT.

1114-15

Realizar as atividades de apoio telativas aos serviges de control de desempenho de suas
fungdes de informacgdes aos servidores ¢ demais dos processos de trubalhotauxiliar na
exceusdo de suas ratelas admmstrativas ¢ de manutengdo a reparticdes da Procuradoria,
auxiliar na awmahizagdo, controle. elaboragdes @ divulgar as anvidades relacionadas 2o
procurgdoria; controlar o recebimenio de material na reparticdo, controlar o registro ¢ a
movimentagda da correspondéncia ¢ de processo, € zelar pela fimpeza da repartigfio:

ASSESSOR ESPECIAL DA
PROCURADORIA

execuiar outras tarelas correlaias.

CCAE~1-

788, 00
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ANEXO 11}
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS CONTROLADORIA MUNICIPAL) ] SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Compete impedir que sejam procedidas operagoes em desacordo com os planos
estabelecidos: Proporcionar wma racionalizagdo na aplicagdo dos recursos publicos:
Eviiar que sejam praticados atos cm  desacordo com as disposigdes legais e
rezulamentares: Colocar a disposigdo dp administrador um fluxo de informagdes capaz
CONTROLADOR INTERNO de proporcionar um planejamento mais adequado das atividades a serem desenvolvidas M-1- 2.000,00
e. em decorréneia. oferecer elementos atnalizadps para a claboragéo dos orgamentos:
acampanha a execugdo prgamentana financeira: analisa as prestagdes de conias;
executar outras tarefas correlatas.

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS CONTRCLADORIA MUNICIPAL) SIMBOLC SALARIOS

QUANT .

1114-15

Emitir instrugives normativas. de observdncia obrigatéria no Municipio. com a
finalidade dc estabelecer padronizaglo sobre a forma de controle intema ¢ esclarecer
COORDENADOR DA UNIDADE DE | ™ davidas existcmcs: assegurar a elicacia do Cm_urolc Interno; ﬂscali‘zar os atos ¢
CONTROLE INTERNO comralos_da Adminisiragan dc que rcsqltcm reeeta bu despesa, mediante lécnlc?s CCCO-1 2850, 00
cstabelecidas pelas notmas ¢ procedimentos téonteos.  executar outras  tarefas
correlatas. ‘

01

1114-15

Realizar as atividades de apoio aos servigos de informagdes aos servidores; divulgar ¢
ASSESSOR ESPECIAL DA 1 entregar giocumcmos rc!acmrmdas ao con[rpladnr: i:omrolar Q receblhmc_mo d_e ma.lerml CCAA-1 - 788, 60

CONTROLADORIA na repartigdo. controlar o registro e a movimentagdo da correspondéncia ¢ ligages: ¢
zelar pela limpeza da repanigao, executar outras tarctas correlatas.
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ANEXO II1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQ E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE EDUCACAO

CBO

ATRIBUICOES .
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARTA DE_EDUCAGAO) STMBOLO SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Coordenar. organtzac e elaborar propestas para a implantagdo da pelitica educacional
do Municipio. levando ¢m conta 2 realidade econdmica ¢ social local: efabarar planos,
programas ¢ projetos de educagldo. em articulagio com orgios federais e estaduais
afins: planciar a localizagdo das unidades de ensino a carge do Municipio. visando o
SECRETARTO DE EDUCACAO agcn_dixpcnm de toda a sua arca: fixar normas para a nrgam?m,‘ﬁo es_»'colar. didatica ¢ SM-1- 2.000, 00
disciplinar das unsdades de ensino. de acordo com a legislaglio em vigor: desenvaolver
progranas d¢ orientaglo pedagogica. de aperteigoamento e atuatizaglio de professorcs,
especialistas em educagdo ¢ demais servidores da drea. visando u aprimoramento da
qualidade dn ensino: ¢xercer atividades correlatas: executar outras tarefas correlatas.

01

CBO

ATRIBUIGOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAQ) STMEOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Responder pela da Secretaria. nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais. do Titular da Pasta. manter a eficicia, eficiéncia ¢ cletividade da atgaglo
da Secretaria. na auséncia do tiwlar da pasta: assistir a0 Secretdrio municipal na
supcrvisio ¢ coordenagio das stividades da Seeretaria, compreendendo as unidades da
) administragde centralizada, descestralizada e os drgfios vinculados e colegiados.
SECRETARTIO ADJUNTO DE coordenar. supervisionar e onentar as atividades das areas 1éenicas da Pasia: subsidiar

EDUCACAO o Secretario com informagdcs necessarias ao processe decisoro das questoes
or¢amentarias ¢ de plancjamento das entidades vinculadas & Secretaria. coordenar a
realizagfio, © moniloramento ¢ a avaliaglio do plangjamento estratégico da Secretaria:
panicipar da elaboragio e acompanhar a execugdo dos planes de irabalho das
coordenadorias, visando o desempenho mtcgrado de suas agdes: executar outras tarefas
corrclatas.

CCSAM-1- 1.000,00

01

2324-05

- - Realizar cursos de capacilagia para 0s professores das unidades cscolares: Participar
das reuniies da SME. buscar materiais e wovacgdes para dat Suporte as atividades
pedagdgicas dos professores da rede, visando methorar a gqualidade de ensino: analisar
COORDENADOR DE ENSING a aprcndimgcm dos a'lu_n'_as. eas formas de ensinar para buscar mei_os de melhorar a
qualidade de cnsino: visitar quinzenalmente as escolas para atendimento e supone CcCco-1 850,00
FUNDAMENTAL padagdgico. oferecer estudos de cada drea de ensino: onentar os professores ©
participar das atividades desenvolvidas pela SME: Implementar as diretnzes da SME:
analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino e emitir parecer: executar
ougras tare fas correlatas

01
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ANEXO I1I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAO)

SIMBOLO

SELARIOS

QUANT .

2394-05

COORDENADCR DE ENSINO
INFANTIL

Realizar inovagiio ¢ buscar materiais para dar supone as atvidades pedagdgicas dos
professores ¢ demais educadores de cducaglo mfantil da rede, visando melborar a
qualidade de ensmo:. Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para
buscar meios de melherar a qualidade de cnsino: visitar semanalmenie as escolas para
atendimento ¢ suponie pedagdgico, visandn o aprofundamento de eswdos de cada area
de cnsino. orientar os professores € téenicos quanip ao conteldo. rotina a ser
desenvoivido ¢ procedimentos pedagogicos: participar das atividades desenvolvidas
pela SME: analisar o5 projctos apresentados a rede municipal de ensmo e emitir
parecer; assistir aulas dos professores ¢ aprosentar sugestdes para melhoria destas:
exeeuiar outras larefas correlatas.

CCCO-1

820,00

01

2394-05

COORDENADCOR DE PROGRAMA
DE JOVENS E ADULTOS -
PEJA

Implemmentam, avaliam, coordenam e plancjam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicosimstrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a distdncia,
aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar 1 proeesso de ensino e aprendizagem,
Atuam em cursos académicos efou corporativos om lodes 05 niveis de ensino para
atencler as necessidades des alunos. acompanbando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho colesivo. criando ¢ organizande mecanismos de
participagie em programas e projetos educacionats, facilitande o processo
comunieativo entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela vinculadas

CCCO-1

850,00

01

2394-05

COORDENADOR DE MERENDA
ESCOLAR

Assessorar. coordenar, planejar ¢ implantar planos de agdio de distnbuigdo: prestar
infanmagiio a UCI; solucionar dificuldades de armazenamento e transporle: plangjar e
organizar reunides com funcionarios responsaveis pelo reeebimento da merenda,
conhecer bem as atividades realizadas. corrigit possiveis falhas ao longo dos servigos;
atestar, organizar e encaminbar as notas fiscais ¢ requisigdes a0s outros setores: junto
ao setor compesente: ajudar a recepeionar as mercadorias;

. claborar relatornios, controles de  cntradafsaida. conteréneia da qualidade da-

mercadoria juntamente com a diretoria responsdvel: exgcutar outras tarefas correlatas,

CCCOo-1

850,00

01

2394-05

CCORDENADCR DC PROGRAMA
ALFABETIZACAQO SOLIDARIA

Implementam, avallam. coardenam ¢ plangam o desenvelvimento de projetos
pedagpgicosfinstrucionais nas modatidades de ensino presencial efou a distdncia.
aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Azuam em cursos académicos efou corperaiivas em tados 0s niveis de ensino para
alender as necessidades dos alunos. acompanbando ¢ avaliando 0s processos
cducacionais Exccutar cutras atividades correlalas

CCCO-1

850,00

01
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

NOMECLATURA ‘ {CARGOS SECRETARIA DE EDUCACARO} ‘ . SIMBOLO

ATRIBUICOES R SALARIOS

QUANT .

1114-1656

Coordenar. planejar e acompanhar, junto com a oquipe pedagégica: Implantar e
implementar ps Conselho de Fscola: executar reunides pedagogicas: Organtzar e
acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionanos da Unidade Educativa em
refagdo & limpeza. conservagdo. alimemagia e higiene; zelar pela documentagio
escolar. desde sua elaboragdo. no sentido de manter os dados awalizados. cumprindo CCDEM-1- 850, 00
prazos. solucionar problemas administrativos ¢ pedagogicos. Estimular. participar de '
Cursps, seminarios. cacontros. reumdes ¢ autros, comnunicar ao Cansetho Tutelar os
casos de maus walos. negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa;
Viabtlizar 0 acesso ¢ a permanéncia dos alunos em idade escolar. inglusive os
poradores de deficiéneias: executar uutras atividades corrclatas.

DIRETOR ESCOLAR

12

1114-15

acompanhar as reunides, repassar as decisoes a5 demais secretarias acompanhando os
resultados. contralar as informagdes direlas a todos os educandarios da rede, efetuar
DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO relargrios gue identiliquem a efetiva concrelizaglo das melas previstas e realizadas: CCDEA-1- ] 788,00
pres@ar oneniagio aos diferentes orgios da Administragdo Municipal: excoutar outras
atvidades correlatas.

12

1114-15

Realizar os processos de trabalhe. Conteriv documentos de despesas. visar a
melhoraria ¢ gualidade do servico piblico aos tidaddos: auxiliar na exccugio de suas
ASSESSOR ESPECIAL DA lareias administrativas e de manutengdo a reparticdes: auxiliar na awalizacio, controle, CCAE-1- 788, 00

EDUCACAQ elaboragoes e divulgar us atividades relacionadas a secretaria: contralar o recebimento !
de material na reparticdo. zelar pela limpeza ¢ manutengdo da unidade. executar outras
tarefas correlatas.

12
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

CBO

NOMECLATURA - ATRIBUTCOES STMBOLO sussfpTOS
(CARGOS SECRETARIA DE ACAOC SOCIAL)

QUANT .

1114-15

colaborar em programas de assisténcia aos nccessitados. por meios proprios ou
convénios € em coordenagdo com outras entidades: dar incentivo ¢ alavancar agdes
relativas 4 geragio de emprega, ao trabalho. zo primeiro cmprego. coordenar
campanhas de imegragdo e desenvelvimento comunitérioo propor politicas de
habitacio: coardenando ¢ execwando a distribuigio de alunentos e roupas doadas:
executar campanhas e atendimema individualizado nas dreas de planejatnento familiar. SM-1- 2.000,00
nutrigdo, higicne. trabalho ¢ habitagdoa: organizar e panicipar de programas de
esclarccimento em ineios de comunicagio disponiveis na comunidade: participagio em
atividades relactonadas com a tarmagiio ¢ o aperfeigoamento da mao-de-obra:
promaver ¢ apoiar atividades eainunitdrias: plangjamento. coordenagio e acompanhar
as inclusos em Programas do Gaverno Federal: executar outras tarclas correlatas

SECRETARIO DE ACAQ SOCIAL

01

CBG

NOMECLATURA ATRIBUICOE_S SIMBCOLO SALARIOS
(CARGOS SECRETARIA DE ACBO SOCIAL)

QUANT .

1114-15

responder pela da Secretaria. nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem come
ocasionais; manter a elicacia. eficiéncia e efctividade da aiuagdo da Secretaria, na
auséncia do secretario; supervisdo ¢ coordenacdo das aividades da Secretaria.
) compreendenda as unidades da admimistragdo centralizada, descentralizada ¢ 0s drgaos
SECRETARIO ADJUNTD DE vinculados ¢ colegiados: coordenar. supervisionar e oricntar as atividades das dreas CCSAM -1+ 1.000, 00

AGAO SOCIAL téenicas da Pesta; subsidiar o Secreirio com informagdes necessanas ap processo : !
decisorio das questdes orcamentarias € de plangiamento das entidades vinculadas &
Secrelaria; coordenar a realizagdo. o monitoramente ¢ @ avaliagdo do plangjamento
_estratégica da Sceretana: participar da ¢laboragdo ¢ acompanhar a exceugio dos planos
de trabalho das coordenadorias, exccutar outras tarefas correlatas.

01

1114-15

Aluaglo da Assisténcia Social; auxihar na elaboracio do Plano de trabalho para todos
o3 programas do goaverno federal no Municipio: propor prograinas de recuperagio |
COORDENADOR DOS PROGRAMAS | socal em drcas carentes: manter contato com outros Conselhos para implantagio dc 850, 00

FEDERAIS projetos espeeificos: claborar ¢ executar tarefa para os subordinados no municipio: CCCC-1- ’
orientar. supervisicpar © coordenar as atividades desenvolvidas com grupos de
trabalho: executar outras atividades correlatas

01
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO NOMECLATURA : ATRIBUICOES . SIMBOLO SALARTOS QUANT.
| (CARGOS SECRETARIA DE AGAO SOCIAL}

| I —

Coordenar o cadastru de ideniificagdo ¢ mnscrigdo no Cadastro Umico das

famitias; potencializar o programa junto 0 mumcipin: divulgar da listagem de

1114-15 COORDENADOR DO PETI heneficiarios em forma de relatorio para 0s gestor municipal: otimizagdo do

tempo, avaliar a possibilidade de cntrevistar familias em diversas drea no |
nwnicipio; exeeutar outras atividades correlatas.

P 850, 00 01

Gerenciar 05 processos de 1rabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
do servigo piblica avs cidadaos. auxiliar na execugdo de suas (arefas
1114-15 ASSESSOR ESPECIAL DA ACAD adminislraliya_s e du manulenglo a repartighes: guxiliar na execuclo d_c suis
SOCIAL tarcfas administrativas ¢ de manutengdo a reparticdes: auxiliar na atualizagdo,
controle, elaboragdes ¢ divulgar as atividades relacianadas a secretaria; controlar
o reccbimento de material na repartigdo. controlar o registro ¢ a movimentagio da
correspondéncia. execular outras tarefas correlatas.

CCAE-1- 788,00 06
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ANEXO II1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA [CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT .,

1114-15

Coordenar. construgdes. reformas. manutengdo de via piblica e rodovias municipais, a
execugiio de obras de pavimentagdo, construgdio civil, drenagem ¢ calgamenio; a
manuten¢io ¢ controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
SECRETARIO DE pesados © a Mscalizagfio de obras e posturas: planciar manutengdo dos esgotos ¢
INFRAESTRUTURA bueiros, hovas redes de esgotos: plangjar os servicos de recuperagdo ¢ manulengdo
mecinica de todas as maguinas e veiculos: Exceuatar. controlar fiscalizar toda a rede de
tluminagio publica. comrolar @ manutengdo de iluminagdo pdblicos. Controlar de
combustiveis ¢ lubnificantes: executar outras larefas correlatas.

SM-1-

2.000,00

01

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA}

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT .

1114-15

Respander pela da Sceretaria. nos impedimentos legais e temperarios. bem como
orasionais. do sceretario. manter a cficacia, eficiéneia ¢ eletividade da atuagdo da
Secretaria, na auséncia do secretario; assistir ao Secretario municipal na supervisdo e |
coordenacdo das atividades da Secretariaz subsidiar o Secredrio com mformagdcs:
coordenar a realizagdo. 0 monitoramento ¢ avaliagio do planejamento estratégico da
Secrelaria: participar da elaboragiio ¢ acompanhar a execugdo dos planos de trabatho
das coordenadorias. visando o desempenho integrado de suas agdcs, executar oulras
tarcfas corrclatas.

SECRETARIO ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA

CCSAM-1-

1.000,00

01

1114-15

Compete coordenar a fiscalizagdo das  conslrugdes. reconstru¢des. reparas e
ampliagtes dos imdveis pertencentes a0 Municipio. ou prédios ocupados por drgdos
—— o+ | municipais: fiscalizar a demoligiio de prédios ou de qualquer construgdo determinada
pela Preleitura: inspecionar. periodicamente. as obras em andamento. manter cadastro
atualizado das constru¢des. roconstrugdes. reparos, ampliagdes e demaoligdes
autorizadas: aprovar ¢ fiscalizar de projetos urbanisticos de parcelamento do sola:
assessorar 08 prajetisias nas questoes relativas @ legislagdo urbanisticas: expedir as
Consultas de Viabilidade para construgdo. instalagiio de atividades comerciais e
parcclamento do sclo. orientar os cidadgios com referéneia & aplicagio do Plano

DIRETCOR DE OBRAS E SERVICO
PUBLICC

ccbM-1-

800,00

01

Dirgter, executar outrgs abividades correlatas.
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ANEXQ III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

] ATRIBUIGOES o
NOMECLATURA CRRGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) SIMBOLO SALARIOS

QUANT,

1114-15

cnmpete chefiar 0 estoque de lubrificantes e combustivels ¢ as operagdes de
abastecimento ¢ lubrificagdo em todos os veiculos da municipalidade. zelar pela
DIRETOR DE TRANSPORTE limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos: fiscalizar os servigos reatizados
na nfwing do Parque dec Maguinas, conferindo ¢ atestando s servigos
tereeirizados. exeeutar outras tarefas correlatas.

€CDM-1- 800, 00

01

1114-15

compete fiscalizar a limpeza de varredura e coleta de residuos solidos, plancjar e
cronograria das coletas semanais. otimizar o trabalhe dos aoxiliares de
DIRETOR DE LIMPRZA limpeza(gart). mesmo que de empresa Icrceirizada. mandar bueira ¢ canais

PUBLICA limpos. apresentar relatorio mensal do descnvolvimento do trabalho excewado
nas ruas. na perimetro urhana. bent como no interior do municipio: cXecutar
outras tarclas correlatas.

CCDM~-1- 800,00

01

1114-15

Avaliar o processo de admimistragio de cada usudrio; cxecwtar agles de
abatedouro:  promaver. coordenar ¢ execwtar 0§ planos ¢ programas de
rearganizagde controle de abate: Promover o recadastramento geral de negieios
piblicos. especificando a forma de astorizagde pars seu funcionamento e CCDM-1- 800,00
lacalizagao. Avaliar. supervisionar ¢ fiscalizar 0 cumprimento nas normas da
repartigd: Apurar dendmcias ou reciamagdes atinentes a sua arca de aluagao:
exeenlar outras tarcfas correlatas

DIRETGR DE MERCADOS
PUBLICOS

01

1114-15

Verifica a posiglo do estoque. examinando periodicamente o volume de
mercadorias ¢ calculande as necessidades fituras, para preparar pedidos de
reposigdn: controla o recebimento do  material comprado ou  produzido.
confrontando as notas de pedidos ¢ as especificagdes com o matertal entregue.

L Lo CCDM-1- 800, 00
langando os dados no computador, para facilitar consultas e elaboragio dos
inventaries: faz o arralamento dos materiais estocados ou em materiais estocados
ou cm movimento. verificando periodicamicnte os registras ¢ outras dados
pertinentes para obter informacoes exatas sobre a situagio real do almoxarifado

DIRETOR DE ALMOXARIFADO

01

1114-15

Gerengiar 0s pracessos de trabalbo increntes as atividades da sceretaria. Conferir
documentos de despesas; auxiliar na exeeugdo de suas tarefas adminisirativas ¢
ASSESSOR ESPECIAL DE de manuten¢do a repartigdes: awuxiliar na atualizagdo, controle. elaboragies e

INFRAESTRUTURA divulgar as atividades rclacionadas a secretaria: controlar o recebimento de
material na repartido. controlar o registro ¢ a movimentagido da correspondéncia,
exceutar outras tarefas correlatas.

CCAE-1- 788, 00

10
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ANEXO 111

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
{CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA}

SIMBOLO

SUBSIDICS

QUANT .

1114-15

SECRETARIC DE ESPORTE E
CULTURA

Coordenar, erganizar ¢ claborar propostas para a implantagdo da politica cultural
e esportiva do Municipio. levando cm conta a realidade econémica ¢ sucial local:
¢laborar planos. programas e projetos de edueagdo cultural ¢ gsportiva. em
articulagdo com Grgdos federais e estadvais atins: plangjar eventos a eargo do
Mumicipio, visando o atendimento de toda a sua arca: fixar nermas para a
organizagio dos mesnwis. de aeordo eom a legislagdo em vigos: deseavolver
programas de aricmagéa. de aperfeigoamento e awwalizagdo dos profissionais em
educagdo ¢ demais servidores da area. visando o aprimoranenia da qualidade:
excreer atividades carrelatas; executar outras tarefas eorrglatas

3M-1-

2.000,60

01

CBO

NCMECLATURA

ATRIBUICOES
{CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA)

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT .

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
CULTURA E ESPORTE

Responder pela Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem enme
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficaeia, eficiéneia ¢ efetividade da
alnagdo da Secrctaria, na auséneia do titular da pasta; assistir ao Seeretaric

1 munieipal na supervisie ¢ coordenacio das auvidades da  Secretaria

campreendendo as unidades da administragdo eentralizada, deseentralizada c os
firgdos vineulados ¢ calegiades: coordenar, supervisionar ¢ orientar as alividades
das areas 1éenieas da Pasta; participar da elaboracdo e acompanhar a execugio

dos planus de trabalho das eoordenadorias, visando o desempenhe integrado de |

suas agoes: exceltar outras tarefas comelatas.

CCSAM-1-

1.004G, 00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL ESPORTE
E CULTURA

Gereneiar os proeesses de trabalho inerentes as atividades da seeretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhorania a capacidade e qualidade’de resposta
de scervigo pablico aos eidaddos: auxiliar na execuq¢do de suas tarcfas
admimistrativas ¢ de manutencdo a repartigdes. auxiliar na atuahizagia, controle,
claboraghes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secrctaria. econtrolar o
recebimento de material na repartigdo, controlar o regisiro € @ movimentagiu da
correspondéncia. exceutar vutras tarefus eorrclaias.

CCARE-1-

788, 00

02
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ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE SECRETARIA DE COMUNICAGAO, TURISMO E EVENTOS

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES )
{CARGOS SECRETARTA DA COMUNTCAGAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLC SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Gerenciar a implementagao projetos do Turisma, Fomentar atividades de eco-
turismo. turismo cultural ¢ turismp de aegbcios ecm consonancia com as
deliberagoes do Cansetho Municipal de Turismo: Realizar diagnastico bem como
SECRETARIO DA propor obras ¢ servigos visando infraestrura ¢ apoio a atividade turistica, |
COMUNICAGAO, TURISMO E levanda-s¢ et conta o polencial do setor para n desenvolvimento econdmico e
EVENTOS. social da Cidade: Realizar exposiches de artes para valorizagia dos artistas, bem
como a difusio cultural na Cidade: gerenciar convénios com instituigdes publicas SM-1 2.000,00
ou privadas consoante os objetivos que definem as politcas de lurismo;
normatizar ¢ gerenciar as atividades da Feira de Ares ¢ Artesanatal e |
Coordenar oulras atividades destinadas 4 consecugdo de scus abjetivos.. exccutar
autras 1arefas correlatas.

01

CRO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA {CARGOS SECRETARIA DA COMU'NICACRO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

responder pela da Seerctaria, nos impedimentos legais ¢ lemporarias. bem ¢omao
ocasionais. do Titlar da Pasta: manter a cficdcia. eficiéncia ¢ efetividade da
aagdo da Secretaria, »a auséncia do titular da pasta: assistir a0 Secretdrio
municipal  na  supervisio e coordenagdo das avividades da Secretaria,
epmpreendendo as unidades da adminisiracio centralizada. descentralizada e os |
argdos vinculados ¢ colegiados: coardenar. supervisionar e oricntar as atividades
das arcas téenicas da Pasta; coordesmar a realizagdo. o moniloramenio e a
avaliagdo do plancjamento estratégico da Secretaria:participar da &laboragdo ¢
acompanhar a exccugdio dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas ages: execular outras tarefas correlatas.

SECRETARIC ADJUNTOC
COMUNICACAO, TURISMC E
EVENTOS.

CCSAM-1. 1.00¢C, 00

c1




BOLE™M OFICIAL DO MUNIC{gIO

Lei Municipa! N.° 04/97 de 08 de margo de 1997
{(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcacgao - Atos do Poder Executivo

ANQ: XIX - N°120 - Quinta-feira - 30 de Abril de 2015

= '

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcaciio
Gabinete do Prefeito

ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES ‘ .
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DA COMUNICACAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO SATARIOS

QUANT..

1114-15

Produzir material fotografico: acampanhar a publicacio das matérias ¢ da
publicidade: classificar ¢ manter toda a documentagio sobre a drca de
comunicagdo social inclusive Digrio Oficial: coordenar os servigos de
publicidade mstitweional ¢ legal da Cidade. promover ¢ coordenar os eventos
oficiais do Municipio. coordenar as atividades de divalgagdo dos eventos
promavidos pela Prefeitura; acompanhar a agenda diaria do Chele do Poder
fxecutivo Municipal .fazendo cobertura dudio visual de scus atos: conerolar.
atraves de fitas de video, todas as notieias referentes ao municipio: Manter
arquiva d¢ videos para alender a quaisquer necessidades  das empresas
Jomalisticas: executar outras abvidades inercntes 4 sua arca de compeigncia

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL DO cCpM-1+ 800,00

MUNICIPIO

01

1114-15

Gerenciar 0s proeessos de trabalho increntes as atividades da secretaria, Conflerir
documentos de despesas, visar a methoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
ASSESSCR ESPECIAL do servigo piblico aos cidaddvs,: auxiliar na exccugde de suas larefas
COMUNICACAQ, TURISMO E admimstrativas ¢ de manutengao a repartigdes: auxilar na atualizagdo. controle, CCAE-1- 788,00
EVENTOS. elaboraghes e divulgar as auvidades rclacionadas a secretaria: controlar o ;
recebimento de material na reparti¢fy, controlar o registro ¢ a movamentagio da
carrespondéncia, cxecular outras tarefas correlatas.

a5
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) SIMBOLO SUBS1IDIOS

QUANT,

1114-15

Orientar, supervisionar ¢ articelar as agdes dec incentivo 4 piseicultura ¢
aqiicultura desenvolvidas pela Sceretaria de Agriculura ¢ Pesca, visando
compatibilizar as agdes com as potitieas municipais. volta para os plano federal ¢
locais: promover politicas pithlicds atinentes a pesca c agricultura: disponibilizar
SECRETARIO DE AGRICULTURA | assisténcia técnica ¢ extensiio rural proceder a defesa sanitaria. vegetal ¢ animal;

E PESCA realizar a fiscalizagde de produios e insumos agricolas: proceder pesquisas. SM-1-
estudos ¢ informagdes agroecondmicas:Avaliar irrigagdo ¢ agudagem. Auxiiar
na discriminagdo e legalizacdo de terras plblicas: proceder promogio.
nrganizagdo ¢ fomento rural..executar outras tarctas corrclatas.

2.000,00

01

CBC

ATRIBUICOES

ARTO
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) S5IMBOLO SALA 3

QUANT .

1114-15

responder pela da Sccretaria, nos impedimentos legais e temporaries, bem
como ocasionais, do Titular da Pasia; manter a eficdcia. cficiéncia ¢ efetividade
da awagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta: assistir ao Secretério
municipal na supervisan e coordenagia das atividades da Secrctaria; coordenar,

. . supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas 1éenicas da Pasta; subsidiar o
SECRETARIC ADJUNTO DE Secretdrio com informagdcs necessarias a0 processp decisorio das questdes
AGRICULTURA E PESCA arcamentdrias ¢ de plangjamento das entidades vinculadas a Scerctaria:
Coordenar a realizagdo. o monitoramentn ¢ a avaliagde do plancjamento
estralégico da Secretarta wparticipar da claboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos
planos de trabhalho das coordenadorias. visando o desempenbo integrado de suas
a¢OCs: executdr outras larefas correfatas.

cCsaAM-1- 1.000,00

01
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES SALARIO
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) SIMBOLO

QUANT.

1114-15

Planejar,e avaliar agdes da secretaria: definem estraiégias para estimular ¢ o
aperfeigoamenta da Agricultura. apoiar o desenvolvimento de cooperativas:
manter as instalagdes de atendimentos para a populagio: distribuicio de
semente ¢ adubo; zelar pelo relacionamento administrativo; designar as
coordenagdes que lhe sdo subordinadas: estabetecer rotinas para a melboria da
qualidade dos servigos prestados: claborar refatorios das atividades: executar

DIRETOR DE APQIO AQO PEQUENO

AGRICULTURA 800,00

CCbM-1-

outras tarcfas correlatas.

01

1114-15%

Plancjar, coordenar e avaliar agoes da sccrclaria; coniribuir para o
desenvolvimento ccondmico ¢ social por mewo de elaboragio de pesquisas,
sagestdes de politicas publicas. desenvolvimento ¢ divalgagdo de dados
estatisticos sohre cconamtia agricola. s estudos mercados  agricolas,
distribuigao da sementes: organizagao dos sistemas de produgio de sementes de
qualidade descrigio ¢ registro de cultivares; distribuicdo de sementes: decidir.
os conflitos relacionados com o uso dos recursos hidricos: deliberar sobre o5
projetos de aprovenamento de recursos hidricos: executar outras tarefas
correlatas.

DIRETOR DE APOIO A

AGRICULTURA FAMILIAR. 200,00

CCDM- 1

01

1114-15

Realizar as atividades da secrctaria de agricultura ¢ abastecimento, Conferir
documentos dc despesas. visar a mclborana a capacidade ¢ qualidade de
resposta do servign publico aos cidadios. auxiliar na execuglo de suas tarcfas
adnyinistrativas ¢ de manutengdo a repartiqhes: auxiliar na exceu¢do de suas
1arefas administrativas € de manulengda a reparti¢des: auxiliar na atualizacio, CCAE-1:
controle, elaboragoes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria: ' ’
controlar o recebimemo de material na reparti¢io. controlar o registro e a
movimentagdo da correspondéncia. executar outras tarefas coirelatas. |

ASSESSOR ESPECIAL DA 788,00

AGRICULTURA E PESCA

02




BOLE™'M OFICIAL DO MUNIC{1O

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1957)
Municipio: Marcagao - Atos do Poder Executivo

ANO: XIX - N.°120 - Quinta - feira ~ 30 de Abrilde 2015

1:

Estado araiba
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DC MEIQ AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CBO

NOMECLATURA ATRI BUICC)ES SIMBOLO

57
{CARGOS SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS) SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Planejar, coordenar. desenvolver ¢ exceutar as politicas municipais de Meio
Ambiente e Reecursos Hidricos: suneamento  Ambiental; preservagio ¢
Conservacdo da biodiversidade ¢ das llorestas: diagnosticar, monitorar.
acompanhar. controlar ¢ divulgar a qualidade e do meio ambiente e promogio
SECRETARIC DE MEIO do gcrenciamenm adcquado. _dos rECUrsos ambiemaiis; definir, imp_]amar e
AMBIENTE E RECURSOS adtmm_slrar 08 espacos geograficas ¢ scus componentes a serer cspec:la]mcn{a? 2.000,00
protegidos: promovendo o seu manejo sustentdvel, assim como sua restauragio: SM-1-
HIDRICOS empenhar na pretecgdo  das  mananciais  d'dguac  realizar  trabalho  de
recomposicdo dos que ja estdo degradados: implantar gradativamente a coleta
selettva dc lixo, orgasizar cooperativas de reciclagem dn lixo €, cudar
adeguadamente das parques mumicipais; fartalecer a  educacdo ambientat da
populagdo. nas escolas ¢ através da conwanieacdo social:

01

CBO

NCMECLATURA ATRIBUICCES

{CARGOS SECRETARIA MUN, DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS) SIMBROLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Responder pcla da Scoretaria. nos impedinmentos legais e tempordrios, bem conwo
ocasionais, do Titelar da Pasta;manter a eficacia. eficiénciz ¢ efetividade da
SECRETARIO ADJUNTO DE atuagﬁp da Sccrctar_ia_. na aqséneia ‘do li!ulﬂ_r_da pasta:assistir a0 Sceretario
MEIO AMBIENTE E RECURSOS mumm_pz_a] 0 Supervisio c‘co(_)r('icnac;ao das' all\'ldfldcf; da Sccrelar.ia_ coorld'enar, CCSAM 1.000, 00
supervisionar e orientar u$ atividades das areas téenicas da Pasta; subsidiar o
HIDRICOS Secrctario com informacoes necessirias ao processo decisorio das questdes
orgamentarias e de planciamento das entidades vinculadas 4 Secretaria; exeeutar
oultras tarefas correlatas.

01

1114-15

Realizar a5 atividades da seeretaria: Confenir documenios de despesas. visar a
ASSESSCR ESPECTIAL DO MEIO me]hpraria a eapacidade ¢ qualidade de 1esposta (_io servicn publico aos cidadios,
AMBTENTE E RECURSOS auxiliar na cxeeuglo de suas tarcfas administrativas ¢ de mamitengdo a CCRE-1- 788,00
repartigdes: auxiliar na atualizagdo. conirole. elaboragdes ¢ divulgar as atividades !

HIDRICCS. a repartican; eontrolar o recebimento de material na reparticdo, controlar o

registro e a movimentagdo da correspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

a2
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

CBO

NCMECLATURA ATRIBUICOES SIMBCLO

{CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS) SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Planejar., coordenar, desenvelver e executar as politicas municipais de Assuntas
Indigénas. finalidade de formudar. excoumar ¢ implementar a politica de
cinodesenvolvimento do Estado. em parceria com outras institwighes dos
SECRETARIC DE ASSUNTOS eovernos federal. estadual ¢ municipal, com as comunidades, organizagdes

TNDIGENAS indigenas ¢ cntidades ndo-govemamentais. Entre as principais atribuigdes do SM-1-
argiio ¢sid a de formular ¢ implementar a politica de etno desenvolvimenta. com
vistas ao fortalecimento das arganizagoes tradicipnais e das organizagoes das
comunidades indigenas.:executar outras tarefas correlatas.

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMROLG SALARIOS
{CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTCS INDIGENAS)

QUANT.

1114-15

Responder pela da Secretania, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocasionais. do Titular da Pastamamier a eficacia. eficiéncia ¢ efetvidade da
atuagdo da Secrciaria. na auséneia do titular da pastaassistir ao Secrctario
municipal na supervisfo ¢ coordenacdo das atividades da Secrctaria; coordenar.
SECRETARIQO ADJUNTO DE supervisionar ¢ orientar as atividades das arcas téenicas da Pastar  subsidiar o

ASSUNTOS INDIGENAS Secretdrio com snformagdes nccessarias ao processo decisOrio das questdes
orcamemiarias ¢ de planejamento das entidades vinculadas a Secretaria: panticipar
da «claboragio ¢ acompanhar a execuglio dos planos de trabalha  das
coordenadorias. visando a desempenho integrado de suas agdes: executar outras
tarc fas correlatas.

CCcsaM 1.000,00

01

1114-15

Exicutar as potiticas piblicas de economia sustentavel, oordenar a politica de

pradutos susteniavel, presiando assisténcia ¢ apoio a produtores rurais: controlar.

DIRETOR DE DIREITOS HUMANCS coordenar ¢ gerir o sistema de abastecimento ¢ seguranga alimentar: fortalece em

INDIGENAS. especial as micto ¢ pequenas empresas, potencializanda suas vocagdes regionais: 200, 00

promover n deseavolvimento  ccondmico  sustentavel.  potencializar  as CCDM-1+ !

competéncias empresarians. teenaldgicas. turisticas € vacagdes regionais. com

cquilibrio social: incentivar projelos ¢ parcerias, executar outras tarclas
correlatas:

01
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO NOMECLATURA ATRIBUIGOES ' SIMBOLO SALARIOS QUANT .
(CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS}
Realiza ¢ incentiva a realizagdo de estudos ¢ pesquisas que subsidiem agdes ¢
DIRETOR DE SAUDE E auvidades para methorar a qualidade de vida dos povos indigenas. além de
SEGURANCA ALIMENTAR propor medidas que assegurem a integridade fisica e sdeio culwral dos indios. CCeo-1. 850,00 01
1114-15 INDIGENAS através do respeiin 4 sug organizagdo social € politica, costemes. Iimguas. crengas,
tradi¢des e siting rituais e historicos. exceutar outras tarcfas cosrelatas:
Gerenciar 0s processos de trabalhe inerentes as atividades da secretaria: Conferir
documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade ¢ quatidade de resposta
1114-15 ASSESSOR DE APQIO A do servigo pablice aos cidaddos. auxiliar na execucdn de suas tarcfas |
SECRETARIA DE ASSUSNTOS administrativas ¢ de manutenglio a repartigdes: auxiliar na atualizagdn, controle, CCASA 788, 00 02
INDIGENAS elaboragbes ¢ divulgar as atividades a repartigior controlar o recebimenio de
maierial na repartigdp. conirolar b registro ¢ a movimentagaoe da correspondéncia:
| exceutar oulras tarcias correlagas.
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ANEXO 111

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

|__CBO

ATRIBUICOES

NO!‘ECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) SIMBOLO SIJBSj:DIOS

QUANT ,

1114-15

Compete plancjar. organizar. controlar ¢ avaliar as a¢les do municipio.

organizando o SUS no dmbito municipal, viabilizar o descnvolvimento de agoes

SECRETARIO DE SAUDE E de Saide através Ell\?[‘lddcs estatalis, p'zfmc‘npar lja normatizagio do SUS, dF lqrma} 2.000, 00
SANEAMENTO intcgrada ¢ harmonica eom os demais sistemas municipais. As eompeténcias ¢ SM—1+

responsabilidades do municipio de acordo com 0§ COMpPromissos asswmidos,

exeeoutar outras 1arefas correlatas.

01

CBC

ATRIBUICOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) SIMBOLO SALARIOS

QUANT,

1114-15

Respander pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ wemporarios. bem como
ocasionais. do Tiwlar da Pasta: manter a efiescia. eficiéncia ¢ efetividade da
atwagio da Secrclaria, na auséncia do titular da pusta: assistir ao Sceretario
municipal na supervisio ¢ coordenagdo das atividades da  Scorctaria
SECRETARIO ADJUNTO DE cnmprgc_ndendo as unidachs‘ da admi'nislraq;{lo _ ca:ntralszadaA coor_df:nar.
supervisionar ¢ orientar as atividades das areas 1écnicas da Pasta; subsidiar o
SAUDE E SANEAMENTO Secretario com informagdes nccessarias a0 processo decisorio das questdes
or¢amentarias ¢ de planejamento das entidades vinculadas a Sccretaria; coordenar
a realtzagde. o monitoramento ¢ a avaliagio do plancjamento estratégico da
Secretaria; execular outras tarefas correlatas.

CCSAM-1- ' 1.000,00

01

1114-1%

Compete coordenar as agoes de Vigildncia Epidemioldgica no municipio:
manter awalizadn da situagdo Epidemioldgica das doengas e dos latores que as
condicionam:conhecer ¢ prever a evolugdo do comportamento epidemiotdgico
mediante a analise cortinua dos dados de mobilidade: divulgar. periodicamente.
COORDENADOR DE VIGILANCIA ipfpnnc; cpitlien.ﬁol(')gicos;supcn*isiqna.r .conlinuamcmc o Sislc:_pa de \_"ig‘ilancia 850, 00
EPIDEMIOLOGICA Epidemiologicaipromover a [calpzac_ut)_ dc_ pesquisas l:pidcmlolggscas: CCCO—-1:

desenvolver trabalhos de Vigilancta Epideminlogica junto as comunidades.
coordenar, supervisionar ¢ controlar as agoes de Vigilancia Ipidemiologica:
analisar epidemiologicamente o compertamente das doengas seb Vigilincia
IEpidcmiologica: executar outras tarcfas correlatas.

01
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ANEXO 11T
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUIGOES _
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) ] SIMBOLO " SALARIOS

QUANT

1114-15

Coordenador do PSE promover o entrosamento entre as cquipes com objetivos
COORDENADOR DAS UNIDADES | correlatos: ornentar a condugdo dos trabalhos nos respectivos orghos. buscar

BASICAS DE SAUGDE uniformidade no trabalho das equipes: asscgurar que as Unidades de Saode e o
PSF funcionem considerando o programa como prioridade: buscar plancjar CCCo-1-
a¢Oes. juntamenie com a €quipe. para a solugdo dos problemas da comunidade c.
quando neeessario: exceutar outras tarefas corrclatas.

850,00

01

1114-15

Formular ¢ coordenar. a Politica Municipal de Vigilincia em Saide. de acordo
com o8 prineipios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude, Coordenar as praticas
de vigilineia em saide. possibilitando a identificagio e priorizagio de problemas,
. Promover a cooperagda téenica dos servigos de vigildneia em saude dos
DIRETCR DE V’IGILANCIA EM municipios, visande o aperfeigoamenio da eapacidade gerencial ¢ operacional:

SAUDE Cnurdenar e promover agdes de prevengda ¢ contrele de Infeegdo e Servigos de
Satde: Analisar ¢ emitir parceer 1€enicos conclusivos. referentes a assuntos
relacionados a sua competéneia exceular outras taretas corrclatas

CCDM-1- 800,00

01

1114-15

Trabalho téenico profissional de planejamento ¢ execugdo das agoes de controle
¢ vigildncia de zoonoses € outras endemias causadas por animais invertebrados:
DIRETOR DA FARMACIA plancjamento, execugda e controle de agdes que visem o cumprimento de

BASICA noTIas sanitirias na produgde de bens de consemo e prestacio de servigos que CCDM-1- 800,00
se rclacionem com a sade, Estabelecer o perfil epidemiolégico das zoonoses
1o dmbito do municipio. bem como sua dindmica temporal e espacial, executar
oultras arefas correlatas.

01

1114-15

Desenvolver trabalho profissional que comsiste na organizagio do sctor de
Servigos Gerais, através de miétodos ¢ enicas de recebimento, armazenamenio
DIRETCR DE SERVICOS e distribwigiio de materiais as diversas Unidades Basicas de Sande - [UBS's.
GERATIS carantindo seu suprimento. bem como controle da manutengdo de materiais ¢
cauipamentos;  Plancjar, supervisionar. normatizar e exccutar atividades
relacionadas 4 aquisicado de maskeriats. bens. servigos e obras; Orientar ¢
acompanhar a realizagio do inveataric ¢ tomada de contas anual do
almoxarife.Zelar pela regularidade das limpezas interna ¢ ¢xterna.

CCoM-1- 800,00

01
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ANEXO II1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUIGOES [~

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) SIMBOLO SALARIOS

1114-15

coordenar a agendamento de consultas ¢ cxames cspecializados. tanto no
Munieipio quantit aqueles nccessarios ao encaminhantento para centros de
maiores recursos; controlar o estoque ¢ disiribuigdo de medicamentos ¢
i respeetiva reposicdo: zelar pela higiene e limpeza das Unidades de Saade;
DIRETOR DE POSTO DE SAUDE [ controlar a cfetividade dos recursos humanns da equipe médica ¢ auxiliares:
entre outras atividades correlatas.

CCDM-1: 800,00

1114-15

Gerenciar os proeessns de trabalho ineremies as atividades da secrelaria de
satde. Conferir documentos de despesas. visar a melhoraria a eapacidade ¢
qualidade de respasta do servigo pablict aos cidadios. auxiliar na execucdo de
. suas tarefas administrativas e de manutengdn a repartigdes: auxiliar na exccugio
ASSESSOR ESPECIAL A SAUDE | ge suas tarefas administrativas e de manutengdo a reparticdes da scerctaria de CCAE-1- 788,00

E SANEAMENTO saude, auxiliar na atvalizagdo. conmrole. claboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a saude. eontrolar @ recebimento de material na repantigio,
controlar o regisiro ¢ a movimentagat da correspondéncia. cxccutar outras
tarefas correlatas.

01

05

L
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