BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
(Publicado no Diério Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcag&o - Atos do Poder Executivo

ANO: XX — N.°049- quinta-feira - 18 de fevereiro de 2016

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAQ
GABINETO DO PREFEITO

LEIN® 51/2016
MARCACAO-PB, 18 de Fevereiro de 2016.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REESTRUTURAR E REAJUSTAR
CARGOS E SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO QUE TRATA OS ANEXOS II E III
DA LEI N° 39/2015 DO MUNICIPIO DE MARCAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Marcagdo, Estado da Paraiba, no uso
das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pela a Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal de Marcagdo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar e reajustar os
cargos e salarios dos servidores da Prefeitura de Marcagdo, os quais passardo a
vigorar os cargos e saldrios contidos nos Anexos Il e 11l desta Lei, que substituira
os contidos na Lei Municipal 39/2015, ficam os efeitos desta lei retroagida a 01
de janeiro de 2016.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei onerardo as
dotagdes proprias do Orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marcagdo - PB, 18 de Fevereiro de 2016.

Adriano de
Prefeitol do Municipio de Marcagdo
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA
GABINETE DO PREFEITO

CBO NOMECLATURA ATRIBUICOES ESCOLARIDADE SALARIO QUANT . CARGA
(CARGOS GABINETE DO PREFEITO) HORARIA

Atender ao publico; Protocolar documentos:Digitar textos; Atender ao telefone; Trabalhar
com planilhas eletronicas; Contatar formecedores, Inserir dados em sistema informatizado;
Efetuar controles administrativos sistematizados ou ndo; Arquivar documentos; Elaborar
grilicos ¢ estatisticas; Auxiliar na construglo de indicadores para avaliagio de resultados,
4110-10 AGENTE ADMINISTRATIVO Elaborar pareceres quando necessirio. Redigir relatorios e correspondéncias; Fazer o Nivel Médio 880,00 01 40H
acompanhamento das metas estabelecidas. Participar de estudos para otimizar processos ¢ Completo
procedimentos; Certificar as agdes que se lizerem necessarias; Conferir documentos ¢ ou
controles em geral; Supervisionar determinados procedimentos; Zelar pela guarda,
conservagdo e manutengio dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir normas ¢
padrdes de Comportamento estabelecidos pela administragdo; Dar suporte em cventos,
reunides e outras atividades, Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato

Auxilia no controle interne de agdes de todos os agentes publicos para que se observe, na
administragio piblica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e também a legiimidade, economicidade, transparéncia e objetivo
piblico. Auxilia na avaliagio dos atos de administragio e gestdo dos administradores

municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da legislagdo em Nivel Médio
vigor. Auxilia na elaboragio de relatorios com relagio a Pessoal admissdo/contrataglo, Completo
exoneragiio/demissdo, aumentos diferenciados, concessdo de gratificagdes, frequéncia,
2522-10 AUXILIAR DE diarias e outros atos de gestdo de pessoal, arrecadago, rentincia por agdo ou omissdo, com 1.500,00 02 20H

CONTROLADORIA INTERNA relacdo Divida Ativa langamento, cancelamento, cobranga administrativa, encaminhamento
e cobranga judicial e comparagio do saldo com a receita arrecadada, com relagdo Despesa
equilibrio em relagdo a receita arrecadada, empenho, liquidagio, pagamento, despesas de
carater continuado e de expansdo, com relagdo Licitagdes e Contratos despesas ndo
incluidas nos processos licitatorios, os processos licitatorios ¢ os contratos, com relagdo a
Obras - de acompanhamento, paralisadas, cronogramas fisico-financeiros, projetos
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responsabilidade téenica, formalidades de recebimento, caugdo e liberagio, com relagdo a
Analise Patrimonial, Ativo Financeiro, analise com observincia dos possiveis efeitos do
sistema de compensaglo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Revisar e avaliar a eficacia, suficiéncia ¢ aplicagio dos controles contdbeis, financeiros ¢

AUDITOR DE CONTROLE opcmc!onais, D_clcrmln:\r a extensio do cumprimento das normas, dors planos e

TERNO procedimentos vigentes, Determinar a extensdo dos controles sobre a c)us;énua dos ativos

INTE da prefeitura ¢ da sua prote¢dio contra todo tipo de perda ou dano ao erario, Determinar o . :

grau de confianga. das informagdes e dados contibeis ¢ de outra natureza, preparados Nivel superior 2.500,00 01 20H

dentro da Prefertura, Avaliar a qualidade alcangada na execugdo de tarefas determinadas

para o cumprimento das respectivas responsabilidades, Avaliar os riscos estratégicos ¢ de
negocio da organizagdo. realizar os servigos externos da rotina das secretarias.

2522-05
cursos de

Realizar atividades de prevengdio de doencas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor municipal, ndio sendo permitido desvio
AGENTE COMUNITARIO DE de fungdo. De acordo com o art. 3°, paragrafo anico da Lei 11.350/2006 sdo atvidades do Ensino Fundamental

SAUDE Agente Comunitano de Saade. a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico ¢ Completo + Residéncia
sociocultural da comunidade de sua area de atuaglo:; a promogio de agdes de educagdo para
a saude individual e coletiva, o registro para fins exclusivos do controle e planejamento
das agdes de saude de nascimentos, Obitos, doengas ¢ outros agravos a saude, o estimulo a
participagdo da comumidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas

5151-05

fixada na com}midadc 950, 00 20 40H
de atuagio.

Realizar auividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saade,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007
e sob supervisdo do gestor municipal ,englobam a prevengio de doengas, promogio da
saude controle e vigilancia, por meio de agdes domiciliares ou comunitanias, individuais ou
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AGENTE/GUARDA DE coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisio do gestor Ensino Fundamental
5151-20 ENDEMIAS municipal. utiizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da Complelu + Residéncia 880, 00 10 40H
comunidade, registros para fins exclusivos de controle e plangjamento das agdes de sadde fixada na comunidade
de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude, Participagio em agdes que de atuagiio

fortalegam os elos entre saude e outras politicas que promovam a quahdade de vida,
informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio,
Atender as normas de scguranga e higiene do trabalho. Realizar busca ativa de casos
potenciais das docngas transmissiveis, inclusive fora de seu horirio de trabalho quando
necessirio para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saade da populagio, desde
que seja devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminagiio de
criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saide da populagio,

Orientar e controlar os servigos de recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais. Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias ¢
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as

requisigdes e especificagdes com as notas ¢ material entregue;, Organizar o armazenamento
4141-05 de produtos ¢ materiais, fazendo idenuficagdo ¢ disposigdo adequadas, visando uma 880, 00 04 40H
ALMOXARIFE estocagem racional, Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas Ensino Fundamental
evitando detenioramento ¢ perda; registrando os dados em terminais de computador ou em Completo

livros, fichas ¢ mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagio real do almoxarifado,
Reahizar inventarios ¢ balangos do almexanfado Coordenar ¢ controlar o trabalhe do
pessoal do almoxarifado: Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato

Prestam servigos sociais orientando individuos. familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagiio), servigos e recursos sociais ¢ programas de
educagdo. planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projelos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica. habitagio
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¢ outras). que sejam do ambito de aluagdo social com participagio da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagiio social, planejar, organizar e administrar
beneficios ¢ servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. prestar assessoria e : ;
consultoria aos diversas Secretarias com relagio a planos, programas ¢ projetos do dmbito Nivel Superior em 1.550,00 04 30H
ASSISTENTE SOCIAL de atuacdo do Servigo Social; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais realizando | Assistente Social e
pesquisas, entrevistas, panlctpzl,\r da_s ‘anvldudcsr qdmmlslrauvf'xs. de controle e de apoio recistro no Conselho
referentes a sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento S .
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a Profissional
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
awacdo; participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com  Secretarias, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,.

2516-05

atender ao publico, intemo e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo  correspondéncias ¢ efetuando  encaminhamentos. atender  as chamadas
telefonicas. anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar
ou digitar textos, documentos, labelas e outros originais, operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados ¢ informagdes,
bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publicagdes, atos normatives e
AUXILIAR DE documentos  diversos  de interesse  da unidade administrativa.  segundo  normas Ensino Médio completo e
A[)M[NISTRA(}/\() preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitaglio de papeis, I':sc;llr{nndo o cunhcci_lnE:nLOS basicos de
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos ¢ preencher fichas de informatica
registro para formalizar processos, encaminhando-os s unidades ou aos superiores
competentes, controlar  estoques, distribuindo o material quando solicitado ¢
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas, receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber,
registrar ¢ encaminhar o pablico ao destino solicitado. preencher fichas, formuldrios ¢
mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos originais. elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer cilculos simples,

4110-05 880,00 40 40H
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Compete a0 Auxiliar de Consultorio Dentario, sempre sob a supervisio do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcar consultas, preencher ¢ anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo ¢ fichario,
AUXILIAR DE CONSULTORIO controlar o movimcnl_o di:irio.’mc.n_sal, revelar .L: montar radmgraﬁa.ts intra-orais, ptcparar [ Nivel Médio Completo e 830, 00 05 40H
DENTARIO paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Curso Especifico, registro
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto i cadeira operatoria, promover isolamento do no CRO
campo operatorio, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso. aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conservaglo ¢ 4 manutengdo do equipamento odontologico. Participar de
programas de educagdo continuada. Desempenhar tarefas afins

3224-30

Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, € de analise e
contabilizagdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contabil. auxiliar na 1.500, 00 01 20H
AUXILIAR DE escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos, auxiliar na preparagdo e conferéncia Nivel Médio Completo e ) f
I - de balancetes de movimento contabil, preparar e preencher langamento contabil; auxiliar Curso Especifico
4131-10 CONTABILIDADE no controle e na contabilizagdio de contas bancarias, operar programas de contabilidade para
digitalizagdo dos relatorios analiticos ou sintéticos; auxiliar na conferéncia de documentos,
empenhos e registros; desempenhar tarefas alins

Auxiliar na execugdo de servigos de manutengdo elétrica corretiva em  instalagdes ¢
equipamentos em geral, Auxiliar na instalagdio e ou recuperagdo de linhas de transmissdo e
componentes, Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas ¢ fazendo ajustes,
conforme especificagdes e orientagdes, Auxiliar em atividades operacionais sempre que
necessario, Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado, Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo ¢ autorizagio superior, Operar equipamentos ¢ sistemas
de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades,
| Dirigir veiculos leves, mediante autorizaglio prévia, quando necessario ao exercicio das

7156-15 1* Fase do Ensino 830,00 03 40H

Fundamental completo

AUXILIAR DE ELETRICISTA
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demais atividades Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
piblica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos, limpar e arrumar as dependéncias ¢
instalagdes de edificios piblicos municipais, bem como banheiro, varandas e limpeza das
calgadas ¢ becos laterais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
desinfetando pisos, paredes, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
aplicar substincias antiparasitarias, recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
AUXILIAR DE SERVICOS percorrer as dcpcndér_lcias do locnl‘ de trabalho. abrindo_c fcchanQo J:anclns. portas ¢ ) 1*. Fase do Ensino

GERAIS pom}cs. bem como ligando ¢ desligando pontos de 1Iqrt_11nacan‘ maquinas ¢ aparelhos FFundamental completo
5143-20 Lo 5 elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do local de
trabalho; manter limpos os utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refeigdes, lavando,
selecionando ¢ cortando alimentos; preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos por cada
Secretaria, verificar a cxisténcia de material de limpeza e alimentaglio e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigio, quando for o caso; manter limpo e arrumade o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos ¢ reparos nas dependéncias, movers e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins,

880,00 60 40H

Garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema
Estadual de Fducagdo. consultar sempre a documentagdo de apoio, para cfetuar as
matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria. sejam [eitos rigorosamente
em dia, mesmo nos periodos de férias. providenciar atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se
AUXILIAR DE SECRETARIA estio dentro da legislagdo em vigor, procurar preencher com clareza e precisio os

DE ESCOLA relatérios. ficha individual, historico, boletins, manter contatos internos e extemos, visando Nivel Médio Completo
prestar_e obter informagdes ¢ confirmando horarios de reunides. entrevistas ¢ demais

4221<05 880,00 04 40H
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compromissos pela chefia; zelar pelo arquivo da Secretaria, mantendo sempre atualizar e
organizado bem com digitalizar as informagoes das ficha e matriculas, verificar os sensos
escolares para no haver repeti¢des, Auxihiar no processo de matricula de alunos; organizar
documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos; preencher relatorios,
transferéncias, histaricos, boletins etc executar outras tarefas correlatas.

Prestar assisténcia juridica, direta ¢ imediata a Prefenura, planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica,

exercer a supervisdo das unidades juridicas e admimistrativas junto as comissdes de
Processos  Administrativos; promover o atendimento aos pedidos de informagdes, .
2410-40 formulados pelos servidores ¢ secretarios da municipalidade, fixar a interpretagdo da Curso Superior em 3.000,00 02 20H
CONSULTOR JURIDICO Constituigdo, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos normativos a ser uniformemente | Bacharel em Direito ¢
segwnda em suas dreas de atuagdo e coordenagdo, desde que aprovadoe o entendimento pelo Inscrito na OAB.

Poder Executivo e quando ndo houver orientagdo normativa; zelar pela observancia das
orientagdes Legislagdes vigente, prestar informagdes ¢ elaboragdo para a defesa do
Municipio. Acompanhar Prazos com interesse o servigo, sob sua supervisio, manter a
redistribuigdo dos trabalhos, de modo a evitar acamulo de servigo em determinada unidade
ou perda de prazos, administrativos e judiciais

Auxiliam nos servigos [unerarios, constroem, preparam. limpam, abrem e lecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos ¢
despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
; § seguranga do cemitério. Efetuar a marca¢do de sepulturas a serem cavadas. Ajudar na
5166-10 COVEIRO execugdo de sepultamentos carregando ¢ colocando o caixdo na sepulra. Fechar as 1" Fase do Ensino 880,00 05 40H
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Zelar pela conservacio dos Fundamental completo
Jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios: manter o equilibrio
dos matos ou ervas daninhas, retirando-as periodicamente, Executar outras tarefas que, por
suas caracleristicas, se incluam na esfera de competéncia

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada ¢ transmissdo de dados. operando
impressoras, microcomputadores e outros periféricos. registrar e transcrever (extos e

4121-10 o RERRES s i ‘ M - 880, 00 08 40H
informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados atendem Nivel Médio Completo +
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DIGITADOR necessidades dos superiores, digitalizar documentos e arquiva-lo de forma cuidadosa e Cursos na area de
selosa dos documentos que estdo sob sua responsabilidade, organizar arquivos e as informatica
demandas e material a ser utilizado, executar outras tarefas correlatas.

acolher o usuario, fazer cadastro e auxiliar nas atividades de atendimento de média
complexidade; orientar quanto aos procedimentos de atendimento educacional dentro do
programa; montar controle documental ¢ prontudrios com todas as informagdes pertinentes
a0 adolescente ¢ sua realidade psico-socio-ccondmico-familiar; atender em grupo 0s
adolescentes durante as medidas socioeducativas, dar assisténcia e acompanhar o
5153-05 EDUCADOR SOCIAL adolescente em medida socioeducativa assegurando-lhe, como sujeito de direito, a Nivel Médio Completo 880,00 03 40H
reintegragio e participagdo na vida familiar e comunitaria, através de procedimentos de
orientagiio pedagogica ¢ cncaminhamentos que se [izerem necessarios. acompanhar a
matricula, frequéncia e rendimento escolar do adolescente;  acompanhar as medidas de
prestaglo de Servigos a comunidade; apresentar relatorios; realizar ¢ acompanhar visitas
domiciliares.

Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais ¢ sistemas elétricos;
executar instalagio e manutengdio elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e
equipamentos prediais; executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel
de controle, conforme projeto especifico. executar manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos  elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes ¢ de painéis elétricos, nstalar, substituir. amphar, modificar,

FLETRICISTA vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos ¢ -
9511-05 terramentas adequadas; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de 1°. Fase do Lnsino 880,00 02 40H
suas atividades: realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Fundamental completo +
I'rabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPI's), zelar pela conservagdo, impeza e | ano de experiéncia
estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a profissional comprovada

necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e oulros equipamentos relativos a0
asseio e ao controle do processo, acompanhar itervengdes eletromecanicas, moto-bombas
¢ motores elétricos, envolvendo. inclusive, montagens ¢ desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, eletuando reparos. limpeza, aferigdes e verificagdes de
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comandos e de protegdo elétrica;, conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e
materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientaglio superior.

Monta, ajusta, instala ¢ repara encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como
seus acessorios. Faz instalagdes de encanamentos, em aparclhos sanitirios, caixas de
descargas, lesta ¢ conserta a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.
Limpa e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, et Faz reparos em qualquer tipo
7241-10 de junta em canalizagdes. Faz reparos em reservalorios e chaves de boia. Repara
ENCANADOR vazamentos das tubulagoes de casa de bombas. Substitui ¢ elimina vazamentos de aparelhos I* Fase do Ensino
sanitarios. Trabalha em tubulagdes de PVC, cobre e galvamzadas. Confecciona e assenta Fundamental completo +
calhas. assenta manilhas e faz ligagoes de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, | ano de experiéncia
esgoto e gas. Constror indicadores para controle de volume de agua nas caixas de profissional comprovada
abastecimento. Limpa ¢ desentope calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de
gordura, canos, ralos ¢ instalagdes sanitarias em geral. Zela pela conservaglo ¢ manutengdo
de maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho. Mantém a higiene ¢ a ordem do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o cargo,

880,00 02 40H

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdio e a recuperagio da saiude
individual ¢ coletiva, Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo,
Identificar as necessidades de enfermagem, programando ¢ coordenando as atividades da
equipe de enfermagem. visando a preservagdo e recuperaglo da saide; Elaborar plano de Nivel Superior em
enfermagem, para determinar a assisiéncia a ser prestada pela equipe; organizar campanhas Enfermagem e registro no
ENFERMEIRO PSE de saide; Supervisionar a cq_mpfe de tr_uh:}lhc.) da cn['f:rmugcm em todos 0s segmentos para COREN
2235-05 manter uma adequada assisténcia ¢ eliciéncia, qualidade ¢ seguranga; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos téenicos,
para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental ¢ social aos seus

2.792,00 04 40H
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pacientes; Executar a distnbuigio de medicamentos valendo-se de prescrigio medica.
Elaborar escalas de servico ¢ atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Fazer medicaglo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc. Manter uma previsio a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios: Realizar reunides de orientagdio e avaliagdo; Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia, Providenciar o
recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
analise dos mesmos. Colaborar com a limpeza ¢ organizagio do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato

Realizar consultas de enfermagem; solicitar exames de rotina ¢ complementares ¢

prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas Nivel Superior em
em programas de satide publica ¢ em rotina aprovada pela instituigdo de saude, coordenar Enfermagem e registro no 1.550, 00 07 264
- . tecnicamente a atuagdo da equipe formada pelos Auxiliares/Técnicos de Enfermagem e COREN a !
2235-05 ENFERMEIRO Agentes Indigenas de Saide, participar do planejamento e execugdo das agdes de saide

executadas no ambito do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEL planejar em conjunto
com a area de assisténcia farmacéutica, a aquisi¢io de medicamentos, materiais e insumos
necessarios para as agoes de sadde;

Plancjar. coordenar ¢ supervisionar atividades relativas a sua drea; Manipular drogas de
vérias espécies. aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro
“EUT permanente de estoque de drogas. fazer requisi¢des de medicamentos, drogas ¢ materiais Nivel Superior em 1.550,00 S 30H
2234-05 FARMACELTIED necessdrios a farmacia; examinar, conferir, guardar ¢ distribuir drogas ¢ abastecimentos Farmicia e registro no CRF
entregues 4 larmacia; realizar inspegdo, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica ¢
aviamento de receitudrio médico, Manter cadastro e controle de medicamentos especiais

recebidos; organizar ¢ manter medicamentos do posto de saide e farmacia popular, cumpnr
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¢ fazer cumprir as normas do setor; Fornecer dados estatisticos ¢ apresentar relatorios de
suas atividades: emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Exccutar atividades de fiscalizagio tributaria fazenddria, controlar tarefas relauvas a
tributagdo, fiscalizagdo ¢ arrecadago; examinar e analisar livros fiscais ¢ contabeis, notas
fiscais, faturas, balangos ¢ outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos
de infragdo ¢ langamentos previstos em leis, regulamentos ¢ no codigo tributario municipal;
1f151fu1r processos tributirios, ‘-:fc[uandn levantamentos fisicos e diligéncias; or.ler!mr e Nivel Médio Completo 880,00 02 40H
54 FISCAL DE TRIBUTOS lI.SL‘ll'Val' (‘1 cumpr‘lmgnrtn das leis, Vrcrgll.llumun'los e nij-las. cfmcgmz.plgs as ‘nb'r‘u: [':ubll(.dS e

particulares e as posturas municipais. publicas executadas, visitar estabelecimentos
comerciais, com a finalidade de fscalizagio do pagamento das taxas ¢ impostos
municipais, manter awalizado o cadastro economico de contribuintes municipais, verificar
a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes, emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatorio de
vistoria. executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.
observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento. uso ¢ ocupaglo
do solo e demais disposi¢des da legislagio urbanistica. Colaborar na coleta de dados ¢
informagdes necessarias ao Cadastro Téenico Municipal. Desempenhar outras larelas
concemnentes a fiscalizagio de obras. Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da
legislagio municipal. intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar providencias Nivel Médio Completo ¢
cabiveis. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas curso em Edificagdo

3522-10
FISCAL DE OBRAS
880,00 01 40H

Diagnosticar o estado de sande de doentes ¢ acidentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados. Plancjar, executar, acompanhar, orientar com
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exercicios. ¢ avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saade em
situagdes que envolvam a sua formagdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe
auxiliar, Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo

2234-25 FISIOTERAPEUTA eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.. Nivel Superior em 03 20H
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao Fisioterapia ¢ registro no 1.550,00
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, CREFITO
quando necessdrio ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos ¢
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade
planejar, organizar e executar servigos gerais € especificos, avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagio oral empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgdo € outros, para possibilitar o aperfeigoamento ¢ ou
reabilitaglo da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a familia ¢ o paciente no 20H
acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na Nivel Superior em 1.550,00 01

, FONOAUDIOLOGO execucdo do plano de tratamento; participar de processos educativos e de vigilancia de Fonoaudiologia com

2238-10 saude, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar registro no Conselho

recuperagdo. fazendo a integragio médico/paciente atraves de sugestdes, alteragdes na CREFONO

conduta de tratamento ¢ encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe
técnica para definir melhor atuago para integragdo do individuo na sociedade; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos,
laudos e parcceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades ¢
executar outras atividades compaltivers com o cargo.

Realizar os trabalhos de conservagio ¢ limpeza de estradas ¢ caminhos, capinar ¢ rogar
terrenos, ruas ¢ demais logradouros pablicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios ¢ corregos; realizar a roga
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar
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servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a

3 varrigs Vi 2554 agas; izar a coleta de lixo, a icl
5142-15 GARI arriglo das ruas, a e;udns, 1ru_v¢'s s € pragas r.ez\luf_ a colet 1 de lixo condlcmnando-_o . . 480, 00 20 40H
para o transporte pablico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais 1*. Fase do Ensino
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, Fundamental completo

desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias pablicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos: realizar os servigos de coleta de
lixo. dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo
nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagio dos utensilios ¢ equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos. manter
limpo ¢ arrumado o local de trabalho ¢ executar outras tarefas afins.

Realizar rondas no Patio, orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar
a entrada ¢ saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro ¢ fora das salas de aula;
orientar os alunos quanto @ manutengdo da limpeza da escola inibindo jogar lixo no chao;
monitorar o deslocamento ¢ permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar: realizar atividades de recepgio; levar ao conhecimento do diretor escolar 0s casos
de nfragdo ¢ indisciplina; encaminhar  orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o
aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos

sem a devida autorizagio; desempenhar a funglo com competéncia, assiduidade, Ensino Fundamental 880,00 12 40H
B o pontualidade. senso de responsabilidade, zelo, discriglo ¢ honestidade; informar ao diretor completo
3341-10 INSPETOR ESCOLAR ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas nio-autorizadas no recinto da unidade

escolar, preparar material para os professores quando solicitado. desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido; zelar pelo patnmonio da Umdade Escolar;
comunicar sistematicamente a diregdo o andamento da dinamica da umidade; registrar 0s
comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao coordenador; participar de
reunido sempre que convocado; executar tarefas de acordo com a peculiandade do seu local
de trabalho.
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6220-10

JARDINEIRO

Executar, coletar, selecionar de sementes ¢ mudas de diversas espécies vegetals para
plantio; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas ¢ outras espécies de
plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins. podar, desbrotar repicar, transplantar,
deslocar; executar servigos capinar, implantar, manter e reformar jardins, ormamentagio em
canteiros, em pragas, escolas, prédios publicos em geral. zelar pela limpeza ¢ conservagiio
dos jardins, parques, gramados, etc, aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob
orientagdio superior quando necessario; zelar pela mpeza ¢ conservagio dos equipamentos
¢ ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéneia.

1° fase do ensino
fundamental

880,00

02

40H

9144-05

MECANICO DE
AUTOMOVEIS

ajusta, monta € repara pegas ou CONjuUNtos parciais componentes de miquinas e outros
cquipamentos mecinicos, baseando-se em especificagdes ou modelos originais, utilizando
magquinas-ferramentas, ferramentas manuais ¢ instrumentos de medigdo, tragagem e
controle, para possibilitar a utilizaglio desses equipamentos, realizar reparado, seleciona
materiais, ferramentas, atuando nos comandos manuais ou automaticos, para cortar, furar,
roscar, fresar, retificar ¢ dar forma as pecas, conforme especificagdes. efetua soldagens,
utilizando solda forte, solda a oxigas ou solda elétrica, para juntar partes componentes ou
evitar vazamentos e fraturas; examina as pegas confeccionadas, utilizando calibradores,
verificadores, substituindo pegas ¢ fazendo as regulagens necessarias, para devolver-lhes as

condigdes de funcionamento;

Ensino Fundamental e
Curso Especifico ou
experiéncia profissional
comprova de | ano

880,00

01

40H

Atender diversas consultas médicas em ambulatonio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores pablicos municipais
para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores puablicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga:
preencher e assinar laudos de exames e venfica¢do. fazer diagnostico ¢ recomendar a

Nivel Superior em

1.550,00

03

20H
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terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, Medicina com registro
tais como: sangue, urina, raios-X e outros. encaminhar casos especials a setores no CRM
especializados, preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas. Orientar cuidados com
medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo

2251-25
MEDICO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirirgicos
¢ de natureza profildtica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar, realizar
interpretar exames de laboratorios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos ¢
em trabalhos de educagio sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas, realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
emitir guias de intemaglo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessano. exercer medicina preventiva: incentivar
vacinagdo, controle de puericultura mensal. controle de pré-natal mensal, controle de Nivel Superior em
MEDICO PSF pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); Medicina com registro
2251-25 estimular e participar de debates sobre saude com grupos de pacientes € grupos no CRM 5.445,33 04
organizados, pela secretaria municipal de saude ou pela comunidade m geral, participar do
planejamento da assisténcia @ saude, articulando-se com outras instituigdes para
implementagdo de agdes integradas, integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo, realizar outras tarefas de acordo com as
atribuigdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doengas consideradas para “notificaglio compulsoria” pelos orgdos institucionais de saude
publica; notificar doengas de outras siuagdes dm defimdas pela politica d sadde do
municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela
politica municipal de saade, elaborar relatonios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
desempenhar tarefas afins

40H
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sclecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardipio do dia; orientar os
trabalhos de preparagio dos alimentos; fazer e servir café nos diversos orglos da
municipalidade; preparar refeigdes ¢ merendas; controlar o estoque de ingredientes;
MERENDEIRA supervisionar os trabalhos de arrumagao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa ¢ dos
locais de refeicdes; supervisionar a esterilizaglo dos utensilios nas cozinhas das creches;
registrar o nimero de refeigdes ¢ merendas servidas dianiamente; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

5132-05 1° fase do ensino 880,00 35 40H

fundamental

zelar pela manutengdo, limpeza ¢ reparos certificando-se de suas condigdes de
7823-05 | MOTORISTA CATEGORIA “A™ | funcionamento, fazendo consertos de emergéncia ¢ trocando pneus furados; solicitar ao | Ensino Fundamental €
orgio competente da Prefeitura os  trabalhos de manutenglio necessarios ao bom carteira
Ilsncxonuljclr1lo do veiculo, prowdcncmr. o abastecimento do veiculo sob sua de habililacz‘ao CAT 880, 00 01
responsabilidade, desempenhar outras tarefas de entrega, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

40H

Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo
sonora e luminosa. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.  Preencher relatorios de utilizagio do  veiculo com dados relativos a
quilometragem, horério de saida ¢ chegada e demais ocorréncras durante a realizagdo do

trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéneias na ambuldncia. Providenciar
Ensino Fundamental e

MOTORISTA CATEGORIA “B” Registrar os servigos executados pela maquind/equipamento Controlar o consumo de cartelra 880,00

reposi¢io de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuldncia conforme solicitado. 05 40H
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7823-10

combustivel ¢ lubrificantes, efetuando reabastecimento ¢ lubrificaglio de veiculos, de habilitagdo “B”
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservagiio e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas ¢ legislagdo de transito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos ¢ programas de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Dingir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambuldncias, caminhonetes, caminhdes ¢
onibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de
trdnsito e as istrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores,
autoridades, alunos ¢ carga. obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do crter ¢ testando
freios ¢ parte elétrica. para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
nimero de viagens ¢ outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar
a localizaglo dos depositos ¢ estabelecimentos onde se processardo carga ¢ descarga, para
dar cumprimento & programagdo estabelecida. Ligar o motor do veiculo, girando a chave
de ignigdo, para aquecé-lo ¢ possibilitar a movimentagio do veiculo; Dirige o veiculo
manipulando seus comandos de marcha ¢ diregdo e observando o fluxo do trinsito ¢ a
sinalizaglo; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros,
carga, transeuntes ¢ outros veiculos, Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo,
comunicando falhas ¢ solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado, Recolher o
veiculo apds jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permilir sua manutengdo e
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abastecimento, Lifetuar reparos de emergéncia no veiculo, Zelar pela documentagdo da
carga ¢ do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagio:
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes Ensino Fundamental e 22 40H
evitar danos ao produto transportado; Operar o mecanismo basculador das cagambas, carteira 950,00
MOTORISTA CATEGORIA “D™ | acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a de habilitaciio “D”

carga ou descarga do material; Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem ¢
cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material
(pedras, areia, terra e britas); Dirigic dnibus do transporte escolar; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Participar de cursos, semindrios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativels com as suas
atribuigdes.

7825-10

Realizar inquénitos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores a
caracterizagdo da drea pesquisada; condigdes habitacionais ¢ o consumo de alimentos;
proceder com avahagio técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua
melhona, participar de saude pablica, fazer avaliagdo dos programas de nutriglio em saade
publica, pesquisar informagdes técnicas, especificas e preparar para divulgacio,
informativos sobre nogoes de higiene da alimentagdo; orientar para melhor aquisigdo de
alimentos, qualitativa ¢ quantitaivamente; ¢ controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. paruicipar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo ¢ de

assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populaglo, sugenr adogdo de normas, Nivel Supcriorrem 1.550,00 02 20H
Nutri¢do, com registro no
CRN

2237-10 TR
NUTRICIONISTA ; aiom : ;
padroes ¢ métodos, de educagdo e assisténcia alimentar, visando @ protegdo matemo-
infantil; elaborar cardapios normais e diterdpicos, para estabelecimento do tipo da dicta,
distribuigdo ¢ horano da alimentagdo de cada um; fazer previsdo do consumo de géneros

alimenticios ¢ providenciar a sua aquisigdo, de modo a assegurar a continuidade dos
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servigos de nutrigdo, inspecionar os géneros estocados e propor mélodos e técnicas
adequados a conservagdo a cada upo de alimento; adotar medidas que assegurem
preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; controlar o custo médio das
refeigdes servidas e o custeio total dos servigos de cozinha, copa e refeitorios na correta
preparaglo ¢ apresentagio de cardapios, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado. executar outras tarefas correlatas ao cargo

Planejar, controlar ¢ executar agdes de atendimento odontologico. Efetuar exames, emitir
diagnosticos e tratar afeccoes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirargicos, para promover ¢ recuperar a saide bucal em geral. Atribuigdes

Tipicas Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como Nivel Superior em
2232-08 ODONTOLOGO extragdes e pequenas cirurgias, Utilizar técnicas para recuperagdo e promogio da saude |  odontologia, com registro 1.550,00 03 20H
bucal geral, realizando agdes previstas na programagdo do servigo; Orientar a clientela da no CRO

umidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia
Preventiva e Sanutdria; Participar e realizar reunides ¢ priticas educativas junto a
comunidade: Executar tarefas afins.

Executar as atividades ¢ servigos técnicos precipuos da  formagdo profissional,
especialmente na execugdo das atividades e dos programas de saude bucal, com
preferéncia as agdes preventivas; atender as pessoas nas unidades de saude do Municipio,

ODONTOLOGO PSF

conforme determinado; participar da elaboragdo, planejamento e execugdio das agdes, Nivel Superior em
2232-72 atividades e servigos de saude pablica, inclusive na estratégia de Saude da Familia; odontologia, com registro 2.792,00 04 40H
integrar equipes multiprofissionais de saude e exercer outras atividades e atrnibuigdes no CRO

pertinentes a especialidade profissional.

Operar ¢ dingir tratores, maquinas motoniveladoras. pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros  veiculos assemelhados, realizando  terraplanagem, aterros, nivelamento,

. o 2 desmatamento ¢ atividades latas; dirigi L icul l tores and X
’,'15]_ 30 OI)LRADOR DE MAQU[NA esmatamento ¢  atividades correiatas, Irgir outros veiculos aulomotores  quando L . .
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PESADA necessario, executa inspegdo no equipamento, observando o estado geral do veiculo, pneus, fundamental ¢ carteira
o e & rn de due seiis enrds ¢ habilitagdo “D”.

sistema de freios, nivel de oleo, para ter certeza de que o mesmo possul Londfc;bgs de de habilitag 1.100, 00 02 40H

operagdo; opera os equipamentos, manuseando-os ¢ aclonando-os, para dar continuidade

ao servico; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando

residuo e detritos, para evitar danos.

Controlar o funcionamento das valvulas e registros do sistema, lendo e interpretando as
marcagdes dos mandmetros, verificando as condigdes de pressdo e volume de dgua nos
reservatorios: Instalar e consertar condutores de dgua e de esgotos; Executar instalagdes e
reparos de hidrémetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares: Trabalhar na
distribui¢iio de 4gua e na manutengdo das de Esgoto: Controlar o nivel das tinas (carregar ¢
descarregar); Ligar e desligar motores de agitagdo, Operar abertura ¢ fechamento de
OPERADOR DO SISTEMA registros. Controlar os mandmetros dos reservatérios elevados e enterrados, Acionar as 1° fase do ensino
HIDRAULICO valvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas ¢ volantes, para colocar bombas fundamental
em funcionamento: Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores, observando o desempenho dos seus componentes, para
verificar as condigdes de pressdo, nivel e volume do material transladado, registrando
dados observados, anotando as quantidades bombeadas, ¢ outras ocorréncias para permitir
o controle das operagdes, Efetuar a manutengdo do equipamento, lubrificando as partes
moveis das maquinas, executando regulagens ¢ pequenos reparos, para conserva-lo em
bom estado; Qutras atividades afins;

7241-10 880,00 05 40H

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos
jovens, o planejamento do Prolovem Adolescente: facilitar o processo de integraglio dos
coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a
5153-05 ORIENTADOR SOCIAL participagdo democratica dos jovens e sua organizagdo, desenvolver os contetdos e

atividades, registrar a frequéncia didria dos jovens. avaliar o desempenho dos jovens no
Servigo Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas ¢ atividades; atuar
como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens. participar,

Nivel Médio Completo
880,00 06 40H
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juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens:
Participar de reunides sistemdticas e das capacitagdes do programa.

Executa servigos de manutengiio e pequenas construgdes de alvenaria, concreto € outros
materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos ¢

) lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas 1° fase do ensino
7152-10 PEDREIRO da obra, examinando a planta ¢ especificagdes, para orientar-se na escolha do material | fundamental e 1{(um) ano de 08 40H
apropriado ¢ na melhor forma e execugdo do trabalho: Efetua o assentamento de batentes, experiéncia profissional 1.100,00
portas ¢ janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as comprovada.

especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo: Prepara o material a ser utilizado
nos trabalhos e reparos em geral, Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

Prestar assessoria e consultoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga
aos atos e decisdes da Administragdio municipal, Acompanhar ¢ atuar em processos
. administrativos ¢ judiciais, tomando as providéncias necessarias para resguardar os direitos Nivel Superior em Direito
2412-25 PROCURADOR JURIDICO ¢ interesses do municipio, Acompanhar processos administralivos externos em tramitagdo | com inscrigio na OAB 3.100,00 01 20H
nos Tribunais de Contas, Ministério Publico Federal ou Estadual e demais orgios da
Administragio Federal ou Estadual quando haja interesse da Administragdo municipal,
mediando questdes, assessorando negociagdes e, quando necessario, propondo defesas e
recursos aos orgdos competentes, Redigir ¢/ou examinar projetos de leis, medidas
provisorias, decretos, resolugdes, portarias, justificativas, vetos e emendas que sejam do
interesse do Poder Executivo; Elaborar e/ou analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica ¢ lisura em
todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros, Elaborar pareceres
juridicos sempre que solicitado, Auxiliar e/ou prestar assisténcia direta ao Procurador Geral
do Municipio em suas fungdes; Exercer outras auvidades correlatas que forem
determinadas pelo Poder Executivo, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico, orientar
quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicincias instauradas pela
Administra¢do municipal, Atender as consultas e pedidos de informagdes das Secretarias
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Municipais e executar tarefas afins.

ministrar  aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando  aprendizagens
significativas para os alunos; elaborar programa ¢ planos de trabalho no que for de sua
competéncia; elaboragdo ¢ execugdo do mesmo. acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado; Nivel Superior em
PROFESSOR ‘A promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem Pedagogia ou Magistério
3312-05 necessidade de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo: realizar os planejamentos,
registros ¢ relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragiio da escola
- familia —comunidade; observar ¢ registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem, realizar outras atividades correlatas com a fungdo

1.601,73 E15 30H

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
2392-05 PROFESSOR “B” - LINGUA visando & t'on.n.acao integral do cidadio, dentro de sua area com cspcciqt!zagéo em artes de » .
PORTUGUESA att;acao. participar do processo de construgdo coleuva do projeto politico-pedagogico da _ch_l superior de

- unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de Licenciatura Plena em
freqiiéncia e registro de desempenho ¢ conteido dos alunos; participar de cursos de Letras- Portugués 1.841, 99 05 30H
treinamento, aperfeigoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal
de educacio

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da cnanga e do adolescente,
visando & formagio integral do cidaddo, demro de sua drea com especializagio em artes de
rceen . atuagdo, participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade ive e o

PROFESSOR “B” - LINGUA escolar, elaboml: plannI: de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecil:n E(‘]c freqiiéncia e ]_ii:;:j:g;;;g:m
2392-05 TUPI registro de desempenho e conteido dos alunos. paricipar de cursos de treinamento, Letras com Especializagio 1.841, 69 0s 30H
aperfeigoamento, atualizagio e outros promovidos pela Secretana municipal de educagio, em Tupi !
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2321-55

PROFESSOR “B” -
MATEMATICA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando & formagio integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagdo em artes de
atuagdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiiéncia e
registro de desempenho ¢ conteido dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagio ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Matematica

1.841,99

06

30H

2321-40

PROFESSOR “B™ — HISTORIA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagio em artes de
atuagdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da umdade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiiéneia e
registro de desempenho ¢ conteido dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio.

Nivel superior de
Licenciatura Plena em
Historia

1.84L,99

05

30H

2313-05

PROFESSOR ~B” — CIENCIAS

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando a formagdo integral do cidadio, dentro de sua drca com especializagdo em artes de
atuagio; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escalar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de fregiiéncia ¢
regisiro de desempenho ¢ conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio.

Nivel supenior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Fisicas ou
Biologicas

1.841,99

03

30H

2346-16

PROFESSOR ~“B” — INGLES

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
visando a formagio integral do eidadio, dentro de sua area com especializagdo em artes de
atuagio; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia e
registro de  desempenho ¢ conteudo  dos  alunos, participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal de educagiio.

Nivel supenor de
Licenciatura Plena em
Lingua Letras-Inglcs

1.841,99

02

30H

PROFESSOR ~“B” - ARTES

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
visando a formagio integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagdo em artes de
atuaglo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagagico da

Nivel superior de
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unidade escolar. elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de Licenciatura Plena em 1.841,99
2321-05 freqiiéneia e regi;;lro de desempenho e conteado dos all_mos; participar dg cursos de Artes 06 30H
treinamento, aperfeigoamento, atualizaglo e outros promovidos pela Secretaria municipal
de educagdo
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
PROFESSOR “B” - visando 4 l'onnpcﬁo integral do c&dudao, dentro de]sua z‘;r:iu com espcci'al'gzagﬁodcm artes Sc - ord
= v atuagio, participar do processo de construgdio coletiva do projeto po itico-pedagogico da ivel superior de
EDUCAGAO FISICA unidfidc eicolur.pclabor:r planos de aula, mzfmcr atualizado opdifjlrio (?c classc?ﬁo agspg\.:cto de LiccncialurgePlcna em 1.841,99
2313-15 frequéncia e registro de desempenho ¢ conteido dos alunos; participar de cursos de Educagio Fisica 04 30H
treinamento, aperfeigoamento, atualizaglo e outros promovidos pela Secretaria municipal
de educagdio.
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
2321-35 PROFESSOR “B” — visando 4 formagio integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo em artes de ) ]
GEOGRAFIA atuado; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico da ,f‘“"e_' superior de
unidade escolar. elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de menm‘mura P_Iena em
22T . ) i Geografia 1.841,99 03 30H
frequéncia e registro de desempenho ¢ conteiido dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeigoamento, atualizagio e outros promovidos pela Secretaria municipal
de educagiio.
Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler Nivel Superior de
¢ escrever em portugués ¢ em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas ¢ as Licenciatura Plena em
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades. atitudes e valores; desenvolvem Pedagogia, com habilitaglo
2392-20 PROFESSOR DE EDUCACA() atividades funcionais ¢ programas de estimulagio essencial e de educagdo de jovens ¢ cz;gﬁiﬁg“js&zzlg?ﬂm 1.841,99 02 30H

ESPECIAL.

adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos, realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da drea; podem
dirigir e coordenar estabelecimentos de educagiio especial; Professor de ensino especial na
area de deficiéncia multipla; e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

Curso de Complementagdo
Pedagogica em Educagdo
Especial em nivel de
graduagdio, com registro no
MEC.
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coordenar ¢ orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico: orientar a elaboragio de diagnosticos ¢
controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que
intervém no diagnostico, tratamento e prevenglo das enfermidades mentais e dos trans-
tormos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes socials € outros

profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar ¢ orientar 0s grupos mantidos pelas Nivel superior de

Secretaria de Saude e Acdo Social, idealizar e orientar a elaboragio, aphicagio ¢ Psicologia e registro no 1.550,00 02 20H
PSICOLOGO interpretacio de testes psicologicos com vistas & orientaglo psicopedagogica ¢ a selegio Conselho Profissional
2515-10 o profissional; realizar entrevistas complementares, propor a solugdio conveniente para 0s

problemas de desajustamento escolar, profissional e social, ¢ acompanhamento dos grupos
mantidos pela Secretaria de Satde; colaborar no plangjamento de programas de educagao,
inclusive a sanitaria, e na avaliagio de seus resultados: desenvolver psicoterapia nas
situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes, e nas reagdes de
imaturidade: atender crianas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais, formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho pa-ra
orientar as exploragdes psicologicas, médicas ¢ educacionais a serem [eitas. emitr
pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; operar 0s equipa-mentos disponiveis ¢ 0s sistemas € recursos

informatizados; exccutar tarefas
intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino piblico onde haja a sistematizagdo do Nivel Superior em
processo  de aprendizagem na forma da lei. realizar de diagnostico e ntervengdo | Pedagogia com habilitagdo
psicopedagogico, mediante a wtilizagdo de instrumentos ¢ téenicas  proprios  de em Psicopedagogia ou
2394-25 PSICOPEDAGOGO Psicopedagogia, utilizar de métodos, técnicas ¢ instrumentos psicopedagogicos que Curso Superior em 1.841,99 01 30H

tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdio, a avaliagdo ¢ a ntervenglo relacionadas Psicopedagogia..
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com a aprendizagem; objetivando a identificagdio, a compreensdo ¢ a analise dos problemas
no processo de aprendizagem, apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais,  supervisio de profissionais em trabalhos tedricos ¢ praticos de
Psicopedagogia;  orientagdo, coordenaglo e supervisio, dire¢io de servigos de
Psicopedagogia nas unidades escolares ¢ secretaria como um todo; executar tarefas a fins.

Atende o publico, indagando suas pretensoes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefonicas, manipulando telefones catalogar e controlar o cadastro de visitantes,
Recepcionar e representar a prefeitura quando for solicitado em eventos ¢ programagdes da
municipalidadeContralar e sugerir  compras de  matenais pertinentes a sua area de

atuagio,Processar @  correspondéncia  recebida), organiza-los e distribuir  para o Ensino Fundamental 880, 00 08 40H
destinatario. manter atualizado os livros de protocolo de correspondéncia, Receber ¢ interagir com Completo d
ey o o publico externo da prefeitura, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,
4221-05 RECEPCIONISTA solicita ¢ colaborativa para prestagio de informagdes e no encaminhamento ao local desejado.

Manter-se atualizada sobre a organizagdo. departamentos, pessoas e eventos da secretaria,Zelar
pela guarda, conservagio, manutengio ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
utilizados. bem como do local de trabalho.executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior

Examinar periodicamente os diarios de classe, verificar a regulandade da vida escolar dos alunos
através do exame dos documentos constantes das pastas individuais, analisando casos de

. en matricula, dependéncia, complementago curricular classificagio e reclassificagio de alunos, Nivel superior de
SUPERVISOR ESCOLAR Juntamente com a equipe técnico-administrativo-pedagogica, examinar, com vistas a expedigao de Licenciatura em Pedagogia
2394-30 certificados, o0s rcg,islrus da \ndg escolar, c_le alunos concluintes de cursos; annrhsar e conferir os com Habilitagio em 1.841,99 02 30H
instrumentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno; Participar dos conselhos Supervisdo Escolar.
de classe
Escavar valas. Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal ¢ transporta-la, bem como
e NTE RE BE o] outros materiais, até o local a ser usado: Acatar sempre as ordens do oficial a que
7170-20 SERVENTE DE PEDREIRO estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na Ensino Fundamental 880,00 08 40H
execugdo de servigos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima Completo

descritas, a criténio do seu superior imediato,
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Exercer em unidade escolar as fungdes de monitoramento e avaliagdo do processo diditico, como
clemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagio das
atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
i o escola. Participar da elaboragio do calendirio escolar, Responsabilizar-se pela elaboragio do
3341-10 TECNICO DE lZ[)UCACAO Quadro de Ilorz:lrio das disciplinas, em conjunto com o‘diretor, Exercer, em trabalho individual ou Nivel Médio Completo 880,00 01 30H
CONTINUADA em prupo, a orientagio, o aconselhamento e o encaminhamento de estudantes, em sua formagdo
peral, e na sondagem de suas aptidoes especificas. Atuar como elemento articulador das relagdes
internas, na escola, e externas, com as familias do estudante, Exercer atividades de apoio 4
docéncia; incentivar e coordenar a participagdo dos estudantes em prémios, concursos e
outras,Exercer outras atividades integrantes do projeto politico- pedagogico da escola ¢ da politica
educacional da Secretaria de Educagio.

Organizar, orientar e participar da supervisio ¢ treinamento de pessoal auxiliar na drea
ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de agdes preventivas e curativas de saide; executar agdes de enfermagem

I N atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curalivos e Nivel Médio Completo e
3222-05 I'ECNICO DE ENFERMAGEM acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica. executar tarefas de maior Curso Especifico € com 880, 00 04 40H
complexidade; auxiliar médicos ¢ enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas registro no COREN

agdes de vigilincia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares
na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas

Participar com o enfermeiro.no plangjamento, programagio ¢ orientagdo das atividades de
enfermagem do trabalho; no desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da
satde dos trabalhadores; na elaboragio e execugdo de programas de controle das doengas

. R . transmissiveis ¢ ndo transmissiveis ¢ vigilancia epidemiologica dos trabalhadores. na Nivel Médio Completo e
3222-05 IECNICO DE ENFERMAGEM | eyecucao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenglo de acidentes e Curso Especifico ¢ com 1.180,00 04 40H
S progl
PSF de doengas profissionais; Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as registro no COREN

privativas do enfermeiro, Integrar a equipe de saude do trabalhador.Executar outras
atividades correlatas
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Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.. Recepcionar ¢ preparar os
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista ¢ manipulando materiais de
uso odontolégico. Participar de projetos educativos ¢ de orientagdo de higiene bucal
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos. Demonstrar técnicas de
escovacio. Fazer a tomada e revelagio de radiografias intra bucais. Remover indultos, Nivel Médio Completo e 980, 00 04 40H

TECNICO DE HIGIENE placas e calculos supra gengivais. Aplicar substincias para prevengio de carie. Inserir e | Curso Técnico Especifico e
BUCAL - SAUDE BUCAL condensar materiais restauradores.. Polir restauragdes ¢ remover suturas. Orientar e registro no CRO
supervisionar, sob delegagio, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza ¢ a assepsia do
campo operatério. Confeccionar medelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene ¢ qualidade. Zelar pela manutengdio, limpeza, conservagdo, guarda ¢
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Exccutar tarefas pertinentes d drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ de programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exerciclo da fungdo

3224-25

Executa vigilancia nos locais ¢ horarios designados pela autoridade hierarquicamente
superior; Age com respeito € cordialidade no trato com colegas de trabalho, funciondrios e
comunidade em geral, mantendo atitude, Permanece no seu posto de servigo, ndo se
afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos: Para socorrer alguém ou pedir ajuda; Com
autorizagdo da autoridade hierarquicamente superior; Cumpre as determinagdes recebidas e
executa de acordo com as exigéncias de servigo, Deve ser reservado no trato de assuntos
5173-30 VIGILANTE relacionados ao servico; Toma conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das Ensino Fundamental 880,00
instrugdes existentes. Zela pelo matenal, instalagdes, mobiliario e outros bens do Completo
estabelecimento e pela conservagdo de equipamentos. Faz sentir que sua presenga no local
de trabalho ¢ atil, tendo por finalidade basica a atuagdo preventiva; Comparece 4 instruglo
de atualizagiio ¢ aperfeigoamento, objetivando melhoria dos conhecimentos profissionais,
Identifica as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir; Age prontamente, na
ocorréncia de fato anormal, desordens internas. Controla o trafego de veiculos na area do

45 40H
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local da vigilincia.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras ¢ providas de pi mecanica ou cagamba,
para escavar ¢ mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando todo
material sujo para substitui-lo. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando
barranco, para construgdo e abertura de estradas, ruas ¢ sarjetas. Efetua limpeza de estradas

¢ ruas. retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima Ensino Fundamental 950,00 03 40H
Efetua a sinalizagdo ¢ indicagio de trinsito, interditando e colocando as placas de Completo e carnteira de
TRATORISTA sinalizacdo nas ruas ¢ rodovias, para informar correlamente ¢ manter a seguranga de habilitagdo “D”
6410-15 terceiros. Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas

sob sua responsabilidade Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a ¢ executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Auxilia na manutencio e lubrificagdo da maquina retroescavadeira, utilizando ferramentas
apropriadas, para agilizar os servigos em andamento nas obras. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. desde que sejam especificas do cargo.
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GABINETE DO PREFEITO

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) SIMBOLO . sUBSiDIOS

QUANT .

1114-15

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social ¢ administrativa;
Adogio de medidas administrativas que propiciem a harmonizagio das iniciativas dos
diferentes orgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar ¢
CHEFE DE GABINETE assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a claboragdo de sua agenda SM-1 2.000,00
administrativa e social; encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, apoiar o Prefeito no
acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagio do
cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal, exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Assessorar politicas, nos principais projetos, nas relagdes institucionais ¢ com a cidadaos,
nos assuntos extraordinarios, bem como nas respectivas agdes, honrarias e eventos.
Também atua na coordenagio das agdes relativas a participagdo do prefeito em conselhos,
comissdes, autarquias, fundagdes ¢ empresas pablicas, examinar as prestagdes de contas
ASSESSOR ESPECIAL DO das Secretarias; coordenar, em articulagdo com a Secretaria-finangas, o planejamento das CcCsaM-1 1.000,00
GABINETE DO PREFEITO agdes estratégicas dos orgdos integrantes da estrutura da Secretaria; avahiar a execugio dos
projetos ¢ atividades da Secretaria, articular com o Chefe do Gabinete, na preparagdo de
material de informaglo e de apoio, de encontros e audiéncias, realizar outras atividades que
lhe seja determinadas .

02

1114-15

Compete dingir todos os atos inerentes as compras de equipamentos ¢ servigos do
Municipio, dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizaglo da
compra dos materiais necessarios & Administragio Municipal; supervisionar a execuglo dos
DIRETOR DE COMPRAS orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagdes; assessorar, de forma regular, CCDM-1*

PUBLICA os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais ¢ contratagio de servigos, cooperar, quando necessario, com a equipe de
heitagdes, promovendo a integragdo das atividades. pnmando pelo  principio  da
economicidade, observado o interesse publico e a conveméncia admimstrativa, executar
outras tarefas afins

880,00

01
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ATRIBUICOES
CBO NOMECLATURA (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) SIMBOLO SALARIOS QUANT .
Realizar atividades de apoio relativas informagdes aos servidores ¢ demais pessoas em
1114-15 ASSESSOR ESPECIAL atendimento; manutengdo a repartigdes do gabinete, divulgar as atividades; controlar o CCAE-1 880, 00 02

recehimento de material na repartigio, controlar o registro ¢ a movimentagdo da
correspondéncia; reproduzir a documentagilo necessaria para outras secretarias registrar,
protocolar. guardar e conservar bom ambiente do gabinete, guardar os materiais
permanentes ¢ de consumo,realizar os servigos externos da rotina do Gabinete.
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SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO

CBO

NOMECLATURA ATRIBUIGOES SIMBOLO SUBSIDIOS
(CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRACJ"\O}

QUANT .

1114-15

Representar ¢ prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas;  superintender a  Administragiio Municipal, baixar alos
normativos, disciplinando os servigos da Administragio Geral da Prefeitura
Municipal; manter relagdes publicas ¢ de contato com o publico ¢ demais
poderes; prestar atendimento burocratico ao Giabinete do Prefeito; preparar,
encaminhar ¢ acompanhar as mensagens do  Poder Executivo a0 Poder
Legislativo, quando solicitado: exercer as atividades ligadas a Administragdo
SECRETARIO DA Geral da Prefeitura Municipal, € especialmente no que se refere a: patrimonio,
ADMINISTRACAO alienagdes, concessdes, permissdes ¢ autorizagoces: pessoal ¢ recursos humanos;
licitagdes, compras, material e almoxarifado: manutengio de moveis, maquinas,
equipamentos ¢ veiculos; processamento de Dados; protocolo, expediente ¢
arquivo; telefonia e xerox. manutengdo ¢ vigilancia, preparar minutas de atos
oficiais; registrar e fazer publicar atos oficiais. acompanhar ¢ colaborar na
elaboragdo do orgamento programa ¢ do or¢amento plurianual de investimento;
exercer a coordenacio dos sistemas de departamento na esfera das suas
atribuigoes; ¢ tarefas necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

SM-1- 2.000,00

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

responder pela da Secretana, nos impedimentos legais ¢ temporarios, quando na
auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario municipal na supervisio €
coordenagio  das atividades da  Secretania.  compreendendo - as unidades da
administragio centralizada, descentralizada ¢ os orgdos vinculados e colegiados; CCSAM-1- 1.000,00
coordenar. supervisionar ¢ orientar as atividades das areas téenicas da Pasta, participar
da elaboragdo e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrado de suas agdes. execular outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO

01
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacio
Gabinete do Prefeito

ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO) SIMBOLO SALARTOS

QUANT.

1114-15

Compete elaborar, propor ¢ implantar normas e procedimentos que afetam o setor;
executar as politicas de Pessoal e Recursos Humanos, controlar os procedimentos de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO admissdo, movimentagdo, alteragio funcional, demissdo e exoneragdo de servidores
DE RECURSOS HUMANOS municipais, gerir os quadros de pessoal. gerir a folha de pagamento; gerenciar 0s
recursos financeiros claborar planilhas |, férias, rescisdes e demais atividades, em
conformidade com a legislagdo vigente. executar outras tarefas correlatas

CcCcDD-1+ 880,00

01

1114-15

Realizar ¢ conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e

qualidade de resposta do servigo publico aos cidaddos. auxiliar na execuglo de suas

ASSESSOR ESPECTAL DE tarefas admi_ni_slrall_vas e de manutengdo a repartigdes. auxiliar na execugdo dL suas

tarefas administrativas ¢ de manutengdio a repartigdes da secretaria;  auxiliar na CCAE-1: 880,00

ADMINISTRACAQ atualizagio, controle, elaboragdes e divulgar as auvidades a reparti¢do; controlar o

recebimento de material na repartigio, controlar o registro e a movimentaglo da
correspondéncia; executar outras tarefas correlatas

03
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Estado da araiba
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE FINANCAS

CBO

, ATRIBUIGOES .
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS) SIMBOLO suBsipIOS

QUANT .

1114-15

executar a politica econdmica do Municipio. elaborar, em colaboragdo com os demais
orgios da Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes oramentarias ¢ a proposta
orgamentéria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,
acompanhar, controlar e analisar a execugdo or¢amentaria, fazer fiscalizacdio tributaria,
receber, pagar, guardar, e movimentar os dinheiros ¢ outros valores do Municipio,
processar a despesa ¢ manter o registro ¢ os controles da administragio financeira,
orgamentaria e patrimonial; fiscalizar os balancetes e balango geral e as prestagoes de
contas de recursos transferidos por outras esferas executar outras larefas correlatas.

SECRETARIO DE FINANCAS SM=1: 2.000,00

01

1114-15

fiscalizar e arrecadar os tributos mumcipais (1SS, IPTU, ITBI, E OUTROS),
SECRETARIO EXECUTIVO DE admimstrar as dividas pablicas internas e externas do Municipio; realizar estudos ¢

CONTAS PUBLICAS FINANCAS pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica ¢ fixagdo de pregos

piblicos; celebrar convénios com orgdos lederais, estaduais que objetivem o SM-1 2.000, 00
aprimoramento da fiscalizagdo tributaria ¢ a melhoria da arrecadagdo; criar modelos de - : !
desenvolvimento econdmico para a Cidade, desenvolver programas de incentivos

fiscais ¢ projetos de parcerias publico-privadas executar outras tarcfas correlatas..

01

1114-15

Realizar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com
autorizagdo do Chefe do Executivo. plancjar, organizar ¢ executar os servigos de
Tesouraria da Prefeitura Municipal. solicitar, quando necessério, auxilio na execugao
dos seus servigos, comparar relatorio de controle de extratos bancdrios, para assegurar
a exatiddo dos registros. manter. sob sua guarda ¢ em ordem, todos os documentos SM-1-
relativos as receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes; providenciar o
pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, transferéncia ¢ ordens de
pagamento, Guia de Recebimento. comunicar 0s pagamentos feitos, aos solicitantes;
solicitar prestagdo de contas de didnias | exccutar outras tarefas correlatas.

TESQUREIRO
2.000,00

01
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacio
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ANEXO I1I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da pasta. manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagdo
da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
administragio centralizada, descentralizada e os 6rglos vinculados e colegiados; 1.000,00
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta; participar CCSAM-1-
da elaboragio ¢ acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrado de suas agdes. executar outras tarefas correlatas

SECRETARIO ADJUNTO DE
FINANCAS

01

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da pasta, manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagio
da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da
administragio centralizada, descentralizada ¢ os orgdos vinculados e colegiados; 1.000, 00
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; participar CCSAM-1-
da elaboragdo ¢ acompanhar a exccugdo dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrado de suas agdes: executar outras tarefas correlatas

TESOUREIRO ADJUNTO

01

1114-15

Executar auvidades relativas aos assuntos financeiros, (iscais e orgamentarios; zelar
pela parte orgamentiria ¢ financeira municipal, controlar a execugldo de despesas
COORDENADOR DE financeira ¢ patrimonial; coordenar a elaboraglo da mensagem anual do Prefeito a
ARREACADACAO Camara Municipal, dirigir ¢ executar as politicas ¢ a administragiio econdmica ¢ CCeo=1 880, 00
financeira da Prefeitura, planejar convenio de habitaglo; orientar e definir o
relacionamento com os contribuintes. executar outras tarefas correlatas.

01

1114-15

Compete Fiscalizar todas as obras em execugdo, loleamentos, arruamentos,
desmembramentos, exploragio de jazidas, limpeza de terrenos baldios e conservagio
do patrimémio historico, Desdobramento dos processos de execugio fiscal nio
localizado pela justiga. Elaboragiio de processos de demoligdes e embargos com o
consequente acompanhamento policial, Controle do registro de pessoal; Despachos ¢ CCDM-1- 880,00
encaminhamento de processos (construgdes, viabilidade, alinhamento de muro, etc). ?
Encaminhamento dos processos de auto de multas para cobranga na Secretaria de
Arrecadagio. Emissdo de relatorios semanais ¢ mensais; Atendimento ao puablico;
Caleulo da produgiio dos fiscais; Controle de todo servigo executar outras tarefas
correlatas

ODIRETOR DE FISCALIZAGAO

02
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REM UNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE FINANGAS) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria; Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria e qualidade de resposta do servigo publico
aos cidaddos: auxiliar na execugdio de suas tarefas administrativas e de manutengdio a
repartigdes da secretaria; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes ¢ divulgar as CCAE-1+ 880, 00
atividades a repartido; controlar o recebimento de material na repartiglo, controlar o
registro ¢ a movimentagilo da correspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DE
FINANGAS

04
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagiao
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM CQMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

CBO

; ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS PROCURADORIA MUNICIPAL) S IMBOLO SUBS ]’: D I OS

QUANT .

1114-15

Promover a representagdo judicial do Municipio e, na drea de sua atuagilo, a representagio
extrajudicial; promover a inscrigio da Divida Ativa; promover a execugdo Judicial da
Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais titulares de orgdos do Municipio, inclusive elaborando as
PROCURADOR GERAL Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores, velar SM-1- 2.000,00
pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infragdes ¢ propendo medidas que visem a corregdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagiio ou revogagio de atos e a punicio dos
responsaveis; avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgdo da Administragdo Municipal, atender e orientar, com cordialidade. a
todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse comunidade,
exercer outras atividades correlatas..

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS PROCURADORIA MUNICIPAL) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Realizar as auvidades de apoio relativas aos servigos de controle de desempenho de suas
fungdes de informagdes aos servidores e demais dos processos de trabalhoauxiliar na
execugdo de suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes da Procuradonia,
auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas ao
procuradoria; controlar o recebimento de matenial na reparticdo, controlar o registro ¢ a
movimentagio da correspondéncia ¢ de processo, e zelar pela limpeza da repartigdo;
executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DA CCAE-1: 880,00

PROCURADORTA

02
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ANEXO II1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS CONTROLADORIA MUNICIPAL) SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

Compete impedir que sejam procedidas operagdes em desacordo com os planos
estabelecidos: Proporcionar uma racionalizagio na aplicagdo dos recursos piblicos;
Fvitar que sejam praticados atos em desacordo com as disposigdes legais ¢
regulamentares; Colocar a disposigdo do administrador um fluxo de informagoes capaz
CONTROLADOR INTERNO de proporcionar um planejamento mais adequado das atividades a serem desenvolvidas SM-1- 2.000,00
¢. em decorréncia, oferccer elementos atualizados para a elaboragdo dos orgamentos;
acompanha a execuglio orgamentaria financeira; analisa as prestagdes de contas:
executar outras tarefas correlatas.

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS CONTROLADORIA MUNICIPAL) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Emitir instrugdes normativas, de observiancia obrigatoria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer padronizagio sobre a forma de controle intemno e esclarecer
COORDENADOR DA UNIDADE DE | ® duvidas cxistcn_teis; assegurar a eficacia do Cor_urolc Interno; ﬁscull_‘/.ar 0s atos ¢

CONTROLE INTERNO s:un{rmosrda Administragdo de que rcsq]lcm receita ou despesa. mediante lécmc_as CCCo-1 880,00
estabelecidas pelas normas ¢ procedimentos téenicos. execular outras  tarefas
correlatas.

01

1114-15

Realizar as atividades de apoio aos servigos de informagdes aos servidores; divulgar ¢
ASSESSOR ESPECIAL DA entregar fiocumcnlos rclacmt}adas a0 conlrnal;ttiLar; controlar o rcceh[mcnm d_c material CCAA-1+ 880, 00

CONTROLADORIA na repartigdio. controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia ¢ ligagdes; e
zelar pela limpeza da reparticdo, executar outras tarefas correlatas.

03
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ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

CBO

ATRIBUICOES L
IDIOS
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAO) SIMBOLO o g

QUANT.

1114-15

Coordenar, organizar e elaborar propostas para a implantagdo da politica educacional
do Municipio, levando em conta a realidade economica e social local, elaborar planos,
programas e projetos de educagdo, em articulagio com orgdos federais ¢ estaduais
afins. planejar a localizagdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, visando o
SECRETARIO DE EDUCAGAO atendimento de lo_da a sua zirca_l. fixar normas para a o;gamzncﬁn escolar, didatica e SM-1- 2.000, 00
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor, desenvolver
programas de orientagdo pedagogica, de aperfeigoamento ¢ atuahzagdo de professores,
especialistas em educagdo e demais servidores da area, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino; exercer atividades correlatas. exccutar outras tarefas correlatas.

01

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAO) STMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficacia. eficiéncia e efetividade da atuaglo
da Secretaria, na auséncia do titular da pasta, assistir ao Secretario municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretana. compreendendo as unidades da
) administragdo centralizada, descentralizada ¢ os orgdos vinculados ¢ colegiados,
SECRETARIQ ADJUNTO DE coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas téenicas da Pasta. subsidiar

EDUC}A‘CE\O o Secretario com informagdes necessarias ao  processo decisono das questdes
or¢amentirias e de plangiamento das entidades vinculadas a Secretaria, coordenar a
realizaglio, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico da Secretaria;
participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes, executar outras tarefas
correlatas

CCsAM-1: 1.000,00

01

2394-05

Realizar cursos de capacilagdo para os professores das unidades escolares, Participar
das reunides da SME: buscar materiais ¢ novagdes para dar suporte as atividades
pedagogicas dos professores da rede, visando melhorar a qualidade de ensino; analisar
COORDENADOR DE ENSINO a aprendizagem dps alu_nos ¢ as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a
. qualidade de ensino; visitar quinzenalmente as escolas para atendimento e suporte CECO1 880,00
FUNDAMENTAL pedagogico; oferecer estudos de cada drea de ensino. orentar os professores e
participar das atividades desenvolvidas pela SME. Implementar as diretrizes da SME;
analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino ¢ emitir parecer. executar
outras tarefas correlatas

-

01
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES

(CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAOQ)

SIMBOLO

SALARIOS

QUANT .

2394-05

COORDENADOR DE ENSINO
INFANTIL

Realizar inovagio ¢ buscar materiais para dar suporte as atividades pedagogicas dos
professores ¢ demais educadores de educagdo infantil da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino; Analisar a aprendizagem dos alunos ¢ as formas de ensinar para
buscar meios de melhorar a qualidade de ensino; visitar semanalmente as escolas para
atendimento ¢ suporte pedagogico. visando o aprofundamento de estudos de cada area
de ensino; orientar os professores ¢ LEécnicos quanto ao conteado, rotina a ser
desenvolvido e procedimentos pedagogicos, participar das atividades desenvolvidas
pela SME; analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino e emitir
parecer; assistir aulas dos professores e apresentar sugestdes para melhoria destas;
executar outras tarclas correlatas.

Cccco-1

880, 00

01

2394-05

COORDENADOR DE PROGRAMA
DE JOVENS E ADULTOS -
PEJA

Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos efou corporativos em tlodos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando ¢ avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos de
participagio em programas e projelos educacionais, faciltando o processo
comunicativo entre 2 comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

ccco-1

880,00

01

2394-05

COORDENADOR DE MERENDA
ESCOLAR

Assessorar, coordenar, planejar ¢ implantar planos de agdo de distribuiglo; prestar
informagdo a UCI; solucionar dificuldades de armazenamento ¢ transporte; plangjar ¢
organizar reunides com funciondrios responsaveis pelo recebimento da merenda,
conhecer bem as atividades realizadas; corrigir possivers falhas ao longo dos servigos,
atestar, organizar e encaminhar as notas fiscais ¢ requisigdes 40s outros setores; junto
a0 setor competente, ajudar a recepeionar as mercadorias;
elaborar relatorios, controles de entrada/saida, conferéncia da qualidade da
mercadoria juntamente com a diretoria responsavel, executar outras tarefas correlatas

Cccco-1

880,00

01

2394-05

COORDENADOR DO PROGRAMA
ALFABETIZACAO SOLIDARIA

Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de  projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem
Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos. acompanhando ¢ avaliando os processos
educacionais. Executar outras atividades correlatas

CCCO-1

880,00

01
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ATRIBUIGOES e ot
CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE EDUCAGAO) SIMBOLO QUANT .
Coordenar, planejar ¢ acompanhar, junto com a equipe pedagogica; Implantar ¢
implementar os Conselho de Escola; executar reunides pedagogicas; Organizar ¢
acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade Educativa em
relagio & limpeza, conservagdo, alimentagio ¢ higiene; zelar pela documentagdo
1114-15 DIRETOR ESCOLAR escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo CCDEM-1- 880,00 12

prazos, solucionar problemas administrativos e pedagogicos; Estimular, participar de
cursos, seminarios, encontros. reunides e outros, comunicar ao Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa.
Viabilizar o acesso ¢ a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os
portadores de deficiéncias, executar outras atividades correlatas,

acompanhar as reunides, repassar as decisdes as demais secretarias acompanhando os
resultados, controlar as informagdes diretas a todos os educandrios da rede, efetuar
1114-15 DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO relatérios que identifiquem a efetiva concretizagdo das metas previstas e realizadas, CCDEA-1- 880,00 12
prestar orientagio aos diferentes orgdos da Administragio Municipal, executar outras
atividades correlatas

Realizar os processos de trabalho, Confenir documentos de despesas, visar a
melhoraria e qualidade do servigo publico aos cidaddos. auxiliar na execugio de suas

ASSESSOR ESPECIAL DA tarefas administrativas ¢ de manutenglo a repartigdes. auxiliar na atualizagdo, controle,
1114-15 EDUCAGCAQ elaboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento CCAE-1: 880,00 12

de material na repartigdo, zelar pela limpeza e manutengdo da unidade, executar outras
tarefas correlatas.
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SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO SUBSTDIOS
(CARGOS SECRETARIA DE AGAO SOCIAL) :

QUANT.

1114-15

colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou
convénios e em coordenagdo com outras entidades; dar incentivo e alavancar agdes
relativas i geraglo de emprego, ao trabalho, ao primeiro emprego, coordenar
campanhas de integragdio ¢ desenvolvimento comunitario, propor politicas de
habitagdo. coordenando e executando a distribui¢do de alimentos e roupas doadas;
executar campanhas ¢ atendimento individualizado nas éreas de planejamento familiar, SM-1- 2.000,00
nutrigio, higiene, trabalho ¢ habitagio. orgamzar e participar de programas de
esclarecimento em meios de comunicagdo disponiveis na comunidade; participagio em
atividades relacionadas com a formagdo e o aperfeicoamento da mao-de-obra;
promover ¢ apoiar atividades comuntarias; plancjamento, coordenagdo e acompanhar
as inclusos em Programas do Governo Federal; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ACAQO SOCIAL

01

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO SALARIOS
(CARGOS SECRETARIA DE ACAO SOCIAL)

QUANT.

1114-15

responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem como
ocasionais: manter a eficacia, eficiéneia ¢ efetividade da atuagdo da Secretaria, na
auséncia do secretario. supervisio e coordenaglo das atividades da Secretaria,
. compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e os orglos
SECRETARTIO ADJUNTO DE vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas

ACAO SOCIAL técnicas da Pasta. subsidiar o Secretario com informagdes NECessarias a0 processo
decisorio das questdes orcamentarias ¢ de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria. coordenar a realizagdo. o monitoramento e a avaliagdo do plangjamento
estratégico da Secretaria. participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos planos
de trabalho das coordenadorias, execular outras tarefas correlatas.

CCSAM- 1+ 1.000,00

01

1114-15

Atuagdo da Assisténcia Social auxiliar na elaboragio do Plano de trabalho para todos
os programas do governo federal no Municipio. propor programas de recuperagido
COORDENADOR DOS PROGRAMAS | social em dreas carentes, manter contalo com outros Conselhos para implantagdo de

FEDERAIS projetos especificos. elaborar ¢ executar tarefa para 0s subordinados no municipio: CCCO-1-
orientar, supervisionar ¢ coordenar as auvidades desenvolvidas com grupos de
trabalho. executar outras atividades correlatas

880,00

01
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CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO SALARIOS
(CARGOS SECRETARIA DE AGAO SOCIAL)

QUANT .

1114-15

Coordenar o cadastro de identificagio e inscrigdo no Cadastro Unico das
familias; potencializar o programa junto o municipio; divulgar da listagem de
COORDENADOR DO PETI beneficiarios em forma de relatorio para os gestor municipal; otimizagdo do
tempo, avaliar a possibilidade de entrevistar familias em diversas area no
municipio; executar outras atividades correlatas.

cCeo-1- 880,00

01

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
do servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execu¢do de suas tarefas
ASSESSOR ESPECIAL DA ACAO | administrativas ¢ de manutengdo a reparti¢des; auxiliar na execugio de suas

SOCIAL tarefas administrativas ¢ de manutengdo a reparti¢des; auxiliar na atualizagio,
controle. claboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar
o recebimento de material na reparticio, controlar o registro ¢ a movimentagio da
correspondéncia. executar outras tarefas correlatas.

CCAE-1- 880,00

06
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CBO

ATRIBUIGOES
NOMECLATURA - (CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

Coordenar, construgdes, reformas, manutengdo de via pablica e rodovias municipais; a
execucdo de obras de pavimentagdo, construgio civil, drenagem e calgamento; a
manutengdo e controle operacional da frota de méaquinas, equipamentos ¢ veiculos
SECRETARIO DE pesados e a fiscalizagdo de obras e posturas; planejar manuten¢do dos esgotos ¢
INFRAESTRUTURA bueiros, novas redes de esgotos; planejar os servigos de recuperagio e manutengdo
mecanica de todas as maquinas e veiculos; Executar, controlar fiscalizar toda a rede de
iluminagdo pablica, controlar a manutengdo de iluminagdo publicos; Controlar de
combustiveis ¢ lubrificantes, executar outras tarefas correlatas.

SM-1- 2.000,00

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) SIMBOLO SAL}.’\RIOS

QUANT.

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais. do secretario, manter a eficcia, eficiéncia e efetividade da atuagio da
3 Secretaria, na auséncia do secretario; assistir ao Secretario municipal na supervisdo ¢
SECRETARIO ADJUNTO DE coordenaglo das atividades da Secretaria; subsidiar o Secretdrio com informagdes.

INFRAESTRUTURA coordenar a realizagio, o monitoramento ¢ avaliagdo do plangjamento estratégico da
Secretaria; participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos planos de trabalho
das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; executar outras
tarelas correlatas

ccsaM-1- 1.000,00

01

1114-15

Compete coordenar a fiscalizagio das construgdes, reconstrugdes, reparos €
ampliagdes dos 1imoveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por orgdos
municipais. fiscalizar a demoliglo de prédios ou de qualquer construgio determinada
pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras em andamento; manter cadastro
DIRETOR DE OBRAS E SERVICO atuahizado das construgdes, reconstrugdes, reparos, ampliagdes e demoligdes 880,00

PUBLICO autorizadas. aprovar e fiscalizar de projetos urbanisticos de parcelamento do solo. CCDM-1- !
assessorar os projetistas nas questdes relativas a legislagdo urbanisticas; expedir as
Consultas de Viabilidade para construglio, instalagdo de atividades comerciais ¢
parcelamento do solo. orientar os cidaddos com referéncia i aplicagdo do Plano
Dirctor, executar outras atividades correlatas

01
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CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

compele chefiar o estoque de lubrificantes e combustiveis e as operagdes de
abastecimento e lubrificagio em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela
DIRETOR DE TRANSPORTE limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos; fiscalizar os servigos realizados
na oficina do Parque de Maquinas, conferindo e atestando os Servigos
terceirizados; executar outras tarefas correlatas.

CCDM-1- 884,00

01

1114-15

compete fiscalizar a limpeza de varredura ¢ coleta de residuos solidos, plangjar ¢
cronograma das coletas semanais, otimizar o trabalho dos auxiliares de
DIRETOR DE LIMPEZA limpeza(gari). mesmo que de empresa terceirizada, mandar bueira ¢ canais

PUBLICA limpos, apresentar relatério mensal do desenvolvimento do trabalho executado
nas ruas, no perimetro urbano, bem como no interior do municipio; executar
outras tarefas correlatas.

CCDM-1- 880,00

01

1114-15

Avaliar o processo de administragdo de cada usudrio; execular agdes de
abatedouro; promover, coordenar ¢ exccutar os planos ¢ programas de
reorganizagdo controle de abate; Promover o recadastramento geral de negocios
piblicos, especificando a forma de autorizagdo para seu funcionamento ¢ CCDM-1- 880,00
localizagdo; Avaliar, supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento nas normas da
reparticio; Apurar denincias ou reclamagdes atinentes a sua area de atuacido;
executar outras larefas correlatas

DIRETOR DE MERCADOS
PUBLICOS

01

1114-15

Verifica a posigio do estoque, examinando periodicamente 0 volume de
mercadorias ¢ calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposigdo: controla o recebimento  do material comprado ou produzido.
confrontando as notas de pedidos ¢ as especificagdes com o material entregue.
lancando os dados no computador, para facilitar consultas e elaboragio dos
inventarios: faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros ¢ outros dados
pertinentes para obter informagdes cxatas sobre a situagdo real do almoxarifado

DIRETOR DE ALMOXARIFADO CCDM-1- 880,00

01

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas ¢
ASSESSOR ESPECIAL DE de manutengiio a repartigdes; auxiliar na atualizagdo, controle, claboragdes ¢

INFRAESTRUTURA divulgar as atividades relacionadas a sceretaria; controlar o recebimento de
material na reparti¢io. controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia.
executar outras tarefas correlatas.

CCRE-1: 880,00

10
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SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA) _ SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT .

1114-15

SECRETARIO DE ESPORTE E articulagio com orgdos federais e estaduais alins; planejar eventos a cargo do

Coordenar, organizar ¢ elaborar propostas para a implantagio da politica cultural
¢ esportiva do Municipio, levando em conta a realidade econdmica ¢ social local;
elaborar planos, programas ¢ projetos de educagio cultural e esportiva, em

Municipio, visando o atendimento de toda a sua area: fixar normas para a SM-1- 2.000,00
organizagiio dos mesmos, de acordo com a legislagdo em vigor: desenvolver
programas de orientagdo. de aperfeigoamento ¢ atualizagdo dos profissionais em
educagdo e demais servidores da drea, visando o aprimoramento da qualidade;
exercer atividades correlatas; executar outras tarefas correlatas

CULTURA

01

CBO

ATRIBUICOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Responder pela Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem como
ocasionais. do Titular da Pasta; manter a eficcia. eficiéncia ¢ efetividade da
. atuagdio da Secretaria, na auséncia do ttular da pasta; assistir a0 Sceretario
SECRETARIO ADJUNTO DE municipal na supervisio ¢ coordenagio das atividades da  Secretaria,

CULTURA E ESPORTE compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e os
drgdos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
das areas téenicas da Pasta; participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo
dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de
suas agdes; executar outras tarefas correlatas.

ccsaM-1- 1.000,00

01

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL ESPORTE do servico pablico aos cidaddos; auxiliar na execu¢do de suas tarcfas

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta

administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagdo, controle, CCAE-1- 880,00
claboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o
recebimento de material na reparti¢iio, controlar o registro ¢ a movimentagdo da
correspondéncia, executar outras tarefas correlatas

E CULTURA

02
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SECRETARIA DE SECRETARIA DE COMU'NICACAO, TURISMO E EVENTOS

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DA COMUNICAGAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

Gerenciar a implementagdio projetos do Turismo: Fomentar atividades de eco-
turismo, turismo cultural e turismo de negocios em consondncia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo: Realizar diagnostico bem como
SECRETARIO DA propor obras ¢ servigos visando infraestrutura ¢ apoio a atividade turistica,
COMUNICAGAO, TURISMO E levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento econdmico ¢
EVENTOS. social da Cidade; Realizar exposigdes de artes para valorizagio dos artistas, bem
como a difusio cultural na Cidade; gerenciar convénios com instituigdes publicas
ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;
normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato; e
Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.; executar
outras tarefas correlatas.

SM-1- 2.000,00

01

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DA COMUNICACAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO SALF'\.RIOS

QUANT.

1114-15

responder pela da Seeretaria, nos impedimentos legals ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a eficacia, cficiéncia ¢ efetividade da
atuacdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario
municipal na supervisio ¢ coordenagio das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centrahzada, descentralizada ¢ os
orgdos vinculados ¢ colegiados: coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
das dreas técnicas da Pasta; coordenar a realizagdo. o monitoramento ¢ a
avaliagio do plancjamento estratégico da Secretaria:participar da claboragdo e
acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas agdes: executar outras tarelas correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO
COMUNICAGCAO, TURISMO E
EVENTOS.

CCSAM-1- 1.000,00

01
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CBO

ATRIBUIGOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DA COMUNICAGAO, TURISMO E EVENTOS) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Produzir material fotografico; acompanhar a publicagdo das matérias e da
publicidade: classificar ¢ manter toda a documentagio sobre a area de
comunicacdo social .inclusive Diario Oficial; coordenar o0s servigos de
publicidade institucional ¢ legal da Cidade; promover e coordenar os eventos
oficiais do Municipio; coordenar as atividades de divulgagio dos eventos

. ; CCDM-1+ 880,00
promovidos pela Prefeitura; acompanhar a agenda didria do Chefe do Poder
Executivo Municipal fazendo cobertura audio visual de seus atos; controlar,
através de fitas de video, todas as noticias referentes ao municipio; Manter
arquivo de vidcos para atender a quaisquer necessidades  das empresas
jornalisticas; executar outras atividades increntes a sua drea de competéncia

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

01

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
ASSESSOR ESPECIAL do servigo publico aos cidaddos.:. auxiliar na execugio de suas tarefas
COMUNICACAOQ, TURISMO E administrativas e de manutengio a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo, controle, CCAE-1- 380,00
EVENTOS. elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o
recebimento de material na reparti¢do, controlar o registro e a movimentagdo da
correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

CBO

ATRIBUIGOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) SIMBOLO SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

Orientar, supervisionar ¢ articular as agdes de incentivo piscicultura ¢
aqiiicultura desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura e Pesca, visando
compatibilizar as agdes com as politicas municipais, volta para 0s plano federal ¢
locais; promover politicas pablicas atinentes a pesca ¢ agricultura; disponibilizar
SECRETARIO DE AGRICULTURA assisténcia téenica e extensao rural. proceder a defesa sanitaria, vegetal ¢ animal; 2.000,00

E PESCA realizar a fiscalizacdo de produtos e insumos agricolas; proceder pesquisas, SM-1- : '
estudos ¢ informagdes agroecondmicas:Avaliar irrigagdo ¢ acudagem; Auxiliar
na discriminagio ¢ legalizagdo de terras publicas: proceder  promogdo,
organizagdio ¢ fomento rural jexccutar outras tarefas correlatas.

01

CBO

ATRIBUICOES <
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) SIMBOLO LA

QUANT.

1114-15

responder pela da Secretaria. nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem
como ocasionais. do Titular da Pasta; manter a eficicia, eficiéncia e efetividade
da atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagio das atividades da Secretaria; coordenar,
supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
SECRETARIO ADJUNTO DE Secrelario com informagdes necessarias a0 processo decisorio das questoes

AGRICULTURA E PESCA orgamentarias ¢ de plancjamento  das entidades vinculadas a Secretaria;
Coordenar a realizagdo. o monitoramento e a avaliagdo do planejamento
estratégico da Secretaria ;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos
planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas

CCSAM-1: 1.000,00

agdes: executar outras tarefas correlatas,

01
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM CQMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUIC@E‘.S SALARIO
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) SIMBOLO

QUANT .

1114-15

Plancjar,c avaliar agdes da secretaria; definem estratégias para estimular ¢ o
aperfeigoamento da Agricultura, apoiar o desenvolvimento de cooperativas;
manter as instalagdes de atendimentos para a populagdio; distribui¢io de
semente ¢ adubo: zelar pelo relacionamento administrativo: designar as
coordenagdes que lhe sdo subordinadas; estabelecer rotinas para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados: elaborar relatérios das atividades: executar
outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE APOIO AO PEQUENO

AGRICULTURA 880,00

CCDM-1:

01

1114-1>5

Plancjar, coordenar ¢ avaliar agdes da secretaria; contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social por meio de elaboragio de pesquisas,
sugestdes de politicas  publicas, desenvolvimento e divulgagio de dados
estatisticos  sobre economia agricola. Os estudos  mercados agricolas,
distribui¢iio da sementes: organizagdo dos sistemas de produgdo de sementes de
qualidade descrigio e registro de cultivares; distribuigdo de sementes: decidir,
os conflitos relacionados com o uso dos recursos hidricos; deliberar sobre os
projetos de aproveitamento de recursos hidricos; executar outras larefas

DIRETOR DE APOIO A

AGRICULTURA FAMILIAR. 880,00

CCDM-1-

correlatas.

01

1114-15

Realizar as atividades da secretaria de agriculura ¢ abastecimento, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade ¢ qualidade de
resposta do servigo pablico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes: auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes: auxiliar na atualizagio, CCAE-1-
controle. elaboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na reparti¢do. controlar o registro ¢ a
movimentagdo da correspondéncia, executar outras tarefas correlatas

ASSESSOR ESPECIAL DA
AGRICULTURA E PESCA

880,00

02
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ANEXO I11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM CQMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CBO

NOMECLATURA ATRIRBUI CGES SIMBOLO

(CARGOS SECRETARIA MUN, DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS) SUBS1IDIOS

QUANT .

1114-15

Planejar, coordenar, desenvolver ¢ executar as politicas municipais de Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos; saneamento Ambiental, preservagdo ¢
Conservagio da biodiversidade e das florestas; diagnosticar, monitorar,
acompanhar, controlar ¢ divulgar a qualidade ¢ do meio ambiente ¢ promogdo
SECRETARIO DE MEIO do gerenciamento adcquado_ dos recursos ambientais; definir, imp]anlar (o
AMBIENTE E RECURSOS administrar os espagos geograficos e seus componentes a serem ﬂspcc:almc:}lc
protegidos: promovendo o seu manejo sustentavel, assim como sua restauragao; SM-1-
HIDRICOS empenhar na prote¢io das mananciais d’aguae realizar trabalho de
recomposicio dos que ja estdo degradados; implantar gradativamente a coleta
seletiva de lixo, organizar cooperativas de reciclagem do lixo e, cuidar
adequadamente dos parques municipais; fortalecer a educacdo ambiental da
populagiio. nas escolas e através da comunicagdo social;

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES

(CARGOS SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS) SIMBOLO SALARIOS

QUANT.

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais. do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia ¢ efetividade da
SECRETARIO ADJUNTO DE atuag_';l_n da Sccrclarlia. na auséncia do lilula_r _da pasta;assistir a0 Secretario
METO AMBIENTE E RECURSOS mumupgl na supcrwsﬁn e co(_)r(_ienaqﬁo das‘ auwd;_adc_s da Sccrct-ur!a, cour_dgnar,
supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
HIDRICOS Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes
orcamentarias e de plancjamento das entidades vinculadas & Secretaria; executar
outras tarefas correlatas.

CCSAM 1.000,00

01

1114-15

L

Realizar as atividades da secretaria; Conferir documentos de despesas. visar a
ASSESSOR ESPECIAL DO MEIO mci!u_vmriu a capacidade e qualidade dt? resposta <_:]o sc!’viqt} publico aos cidaddos,
AMBIENTE E RECURSOS auxlll'qr na cxw_:u:uc;z’in de suas tarefas administrativas ¢ de manu[gngao a
repartigdes: auxiliar na atualizaglo, controle, elaboragoes ¢ divulgar as atividades

HIDRICOS. a reparti¢do: controlar o recebimento de material na repartigdo, controlar o

registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

CCAE-1- 880,00

02
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNER{\CAO E QUANTITATIVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO

(CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS) suBsiDIOS

QUANT .

1114-15

Planejar, coordenar, desenvolver ¢ executar as politicas municipais de Assuntos
Indigénas, finalidade de formular, executar ¢ implementar a politica de
ctnodesenvolvimento do Estado, em parceria com outras instituigdes  dos
SECRETARIO DE ASSUNTOS governos federal, estadual ¢ municipal, com as comunidades, organizagdes

INDIGENAS indigenas ¢ entidades ndo-governamentais. Entre as principais atribuigdes do SM-1-
orgdo esta a de formular ¢ implementar a politica de etno desenvolvimento. com
vistas ao fortalecimento das organizagdes tradicionais ¢ das organizagdes das
comunidades indigenas.;executar outras tarefas correlatas.

2.000,00

01

CBO

NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO SALARIOS
(CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS)

QUANT.

1114-15

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ tlempordrios, bem como
ocasionais. do Titular da Pasta;manter a eficdcia. eficiéncia ¢ efetividade da
atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta:assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria; coordenar,
SECRETARIO ADJUNTO DE supervisionar e orientar as atividades das areas téenicas da Pasta; subsidiar o

ASSUNTOS INDIGENAS Secretario com informagdes necessarias ao processo  decisorio das questoes
orgamentarias ¢ de planejamento das entidades vinculadas & Secretaria; participar
da elaboragio e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes: exccutar outras
tarefas correlatas.

CCSAM 1.000,00

01

1114=15

[xccutar as politicas publicas de economia sustentavel, oordenar a politica de

produtos sustentavel, prestando assisiéneia e apoio a produtores rurais; controlar,

DIRETOR DE DIREITOS HUMANOS coordenar e gerir o sistema de abastecimento ¢ seguranga alimentar; fortalece em

INDIGENAS. especial as micro e pequenas empresas, [zuu_:ﬂcialiyemdo suas vocagdes rn{gionais; 880, 00

promover o desenvolvimento  economico sustentavel,  potencializar  as CcCDM-1:

competéncias empresariais, teenologicas, turisticas e vocagdes regionais, com

cquilibrio social: incentivar projetos ¢ parcerias, executar outras tarefas
correlatas:

01
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CBO

ATRIBUIGCOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) .SIMBOLO SUBSj:DIOS

QUANT .

1114-15

Compete planejar, organizar, controlar e avaliar as agdoes do municipio,

organizando o SUS no dmbito municipal, viabilizar o desenvolvimento de agdes

SECRETARIO DE SAUDE E de Saude através unidades estatais, participar na normatizagao do SUS, de forma 2 000,00
SANEAMENTO integrada ¢ harmdonica com os demais sistemas municipais. As competéncias ¢ SM-1- . !

responsabilidades do municipio de acordo com 0s compromissos assumidos,

executar outras tarefas corrclatas.

01

CBO

ATRIBUIGCOES

NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) SIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Responder pela da Secretaria. nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; manter a cficacia. eficiéncia e efetividade da
atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta; assistir ao Secretdrio
municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria,
SECRETARIO ADJUNTO DE comprt_:epdcndo as unidadc_s da admi'rlistruq:fl(v centralizada, cooljd_cnar.
supervisionar ¢ orientar as atividades das areas téenicas da Pasta;  subsidiar o
SAUDE E SANEAMENTO Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes
orcamentarias ¢ de plancjamento das entidades vinculadas a Secretaria; coordenar
a realizagio, o monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento estratégico da
Secretaria; executar outras larefas correlatas.

CCSAM-1- 1.000, 00

01

1114-15

Compete coordenar as agdes de Vigilancia Epidemiologica no municipio;
manter atualizado da situagdo Epidemiologica das doengas ¢ dos fatores que as
condicionam;conhecer ¢ prever a evolugdo do comportamento epidemiologico
mediante a analise continua dos dados de mobilidade: divulgar, periodicamente,
COORDENADOR DE VIGILANCIA inf9m1c§ cPi(_icn1i0l()gicc)s:supcrvisiqnar funli111111111c11lc 0 Sislcma_ de \f’ig'ilﬁ'ncia

£ PIDEMIOLOGICA Epidemiologica;promover a r‘culllzaq_a(? dg pesquisas Epldemmlgglcas;
desenvolver trabalhos de Vigilancia Epidemiologica junto as comunidades,
coordenar, supervisionar ¢ controlar as agdes de Vigilancia Epidemiologica;
analisar cpidemiologicamente o comportamento das doengas sob Vigilincia
Epidemiologica; executar outras tarefas correlatas

CCCOo-1- 880, 00

01
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM CQMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

CBO

ATRIBUICOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) STIMBOLO SALARIOS

QUANT .

1114-15

Coordenador do PSF promover o entrosamento entre as equipes com objetivos
COORDENADOR DAS UNIDADES correlatos: orientar a condugdo dos trabalhos nos respectivos oOrgdos; buscar

BASICAS DE SAUDE uniformidade no trabalho das equipes; assegurar que as Unidades de Saude e o
PSF funcionem considerando o programa como prioridade; buscar plangjar Ceeco~1+
agdes, juntamente com a equipe, para a solugdio dos problemas da comunidade ¢,
quando necessario; exceutar outras tarefas correlatas.

880,00

01

1114-15

Formular ¢ coordenar, a Politica Municipal de Vigilincia em Saade, de acordo
com os principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude, Coordenar as praticas
de vigilancia em saide, possibilitando a identificagiio e priorizagdo de problemas,
. Promover a cooperagio técnica dos servigos de vigilancia em saide dos
DIRETOR DE VAEGILANCIA EM municipios, visando o aperfeigoamento da capacidade gerencial ¢ operacional;

SAUDE Coordenar e promaver agdes de prevengdo e controle de Infecgdo em Servigos de
Saide: Analisar e emitir parecer técnicos conclusivos, referentes a assuntos
relacionados a sua competéncia executar outras tarefas correlatas

CCDM-1- 880,00

01

1114-15

Trabalho técnico profissional de plangjamento ¢ execugio das agdes de controle
e vigilincia de zoonoses ¢ outras endemias causadas por animais invertebrados;
DIRETOR DA FARMACIA plangjamento, execugdo ¢ controle de agdes que visem o cumprimento de

BASICA normas sanitarias na produgdo de bens de consumo ¢ prestagdo de servigos que CcCDM-1- 880,00
se relacionem com a saude, Estabelecer o perfil epidemiologico das zoonoses
no dmbito do municipio. bem como sua dinamica temporal ¢ espacial, executar
outras tarefas correlatas.

01

1114-15

Descnvolver trabalho profissional que consiste na organizagio do setor de
Servigos Gerais., através de métodos ¢ (écnicas de recebimento, armazenamento
DIRETOR DE SERVICOS ¢ distribuicao de materiais as diversas Unidades Biasicas de Saiade - UBS's,

GERAIS garantindo scu suprimento, bem como controle da manutengdo de materiais ¢ CCOM-1+ 880, 00
cquipamentos;  Plangjar, supervisionar, normatizar ¢ executar atividades f
relacionadas 4 aquisido de materiais, bens, servigos e obras; Orientar ¢
acompanhar a realizagio do inventario ¢ tomada de contas anual do
almoxarife Zelar pela regularidade das limpezas interna ¢ externa.

01
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ANEXO III
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CBO

ATRIBUIGOES
NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO) STMBOLO SALARIOS

1114-15

coordenar o agendamento de consultas ¢ exames especializados, tanto no
Municipio quanto aqueles necessarios ao encaminhamento para centros de
maiores recursos; controlar o estoque ¢ distribuicdo. de medicamentos ¢
. respectiva reposigo; zelar pela higiene ¢ limpeza das Unidades de Saude:
DIRETOR DE POSTO DE SAUDE | controlar a cfetividade dos recursos humanos da equipe médica ¢ auxiliares;
entre outras atividades correlatas.

CCDM-1- 880,00

01

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho increntes as atividades da secretaria de
saide, Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade ¢
qualidade de resposta do servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execu¢do de
; suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execug¢do
ASSESSOR ESPECIAL A SAUDE de suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes da secretaria de CCAE-1- 880,00

E SANEAMENTO satde. auxiliar na atalizagdo, controle, claboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a saude: controlar o recebimento de material na reparti¢do,
controlar 0 registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

05




